
1 
 

 
 
 

รายงานผลการดำเนินงาน 
 

ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 
 

ของ 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลบ่อรัง 
อำเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ 
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ผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

องค์การบรหิารส่วนตำบลบ่อรัง อำเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบรูณ์ ได้ดำเนินการตามนโยบายการบรหิารทรัพยากรบุคคล ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2566 
 ซึ่งเป็นไปตามกฎระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง โดยมีรายละเอียดดงันี้ 

1.การวางแผนกำลงัคน 

ลำดับ โครงการ/กจิกรรม ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ 

1 การจัดทำแผนอัตรากำลงั 3 ปี อบต.บอ่รงั ประจำ
ปีบประมาณ 2564 - 2566 

1 เมษายน 63- 
30 กันยายน 63 

1.1 ประกาศใช้แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 - 2566 เมื่อวันที่ 5 ตุลาคม 2563 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

2 ทบทวนและปรับปรุงโครงสร้างองค์กร ระบบงานและ
กรอบอัตรากำลังให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธ์กิจ 
และแผนการปรับบทบาทและภารกจิขององค์การ
บรหิารส่วนตำบลบ่อรงั 

23 มีนาคม 64 
 
 
 
 
9 กรกฎาคม 64 

2.1 ประกาศใช้แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 – 2566 (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 1/2564) 
เมื่อวันที่ 23 มีนาคม 2564 กำหนดกรอบอัตรากำลังข้ึน
ใหม่ ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
 
2.2 ประกาศใช้แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 – 2566 (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 2/2564) 
เมื่อวันที่ 9 กรกฎาคม 2564 กำหนดกรอบอัตรากำลงั
ข้ึนใหม่ ตำแหน่ง นักหน่วยตรวจสอบภายใน 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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ลำดับ โครงการ/กจิกรรม ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ 

 ทบทวนและปรับปรุงโครงสร้างองค์กร ระบบงานและ
กรอบอัตรากำลังให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธ์กิจ 
และแผนการปรับบทบาทและภารกจิขององค์การ
บรหิารส่วนตำบลบ่อรงั 
 

(ต่อ) 

2 สงิหาคม 64 
 
 
 
 

29 มีนาคม 65 
 
 
 
 
 

27 มกราคม 66 
 
 

 
 
 

1 พฤษภาคม 66 

2.3 ประกาศใช้แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 – 2566 (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 3/2564) 
เมื่อวันที่ 2 สิหาคม 2564 กำหนดกรอบอัตรากำลังข้ึน
ใหม่ ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
 

2.4 ประกาศใช้แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 – 2566 (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 4/2565) 
เมื่อวันที่ 29 มีนาคม 2565 กำหนดกรอบอัตรากำลังข้ึน
ใหม่ ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล ระดับ ชำนาญการ
พิเศษ 
 

2.5 ประกาศใช้แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 – 2566 (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 4/2565) 
เมื่อวันที่ 27 มกราคม 2566 กำหนดกรอบอัตรากำลัง
ข้ึนใหม่ ตำแหน่ง เจ้าพนักงานสุขาภิบาล ระดับ ชำนาญ
งาน 
 

2.5 ประกาศใช้แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 – 2566 (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 5/2565) 
เมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2566 กำหนดกรอบอัตรากำลัง
ข้ึนใหม่ ตำแหน่ง ครู ระดบั วิทยฐานะชำนาญการ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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2. การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 

ลำดับ โครงการ/กจิกรรม ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ 

1 การดำเนินการสรรหาพนักงานส่วนตำบล 3 ตุลาคม 65 
 
 
 
 
 

1 พฤศจิกายน 65 

1.1 ขอ กสถ. ดำเนินการจัดสอบเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็น
พนักงานส่วนตำบล ในตำแหน่ง นักวิชาการเงินและบญัชี 
ระดับ ปฏิบัตกิาร จำนวน 1 อัตรา ตามหนังสือองค์การ
บรหิารส่วนตำบลบ่อรงั ที่ พช 71701/232 ลงวันที่ 15 
กันยายน 2565 
 
1.2 ขอ กสถ. ดำเนินการจัดสอบเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็น
พนักงานส่วนตำบล ในตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ ระดับ 
ปฏิบัติงาน จำนวน 1 อัตรา ตามหนังสือองค์การบรหิาร
ส่วนตำบลบ่อรงั ที่ พช 71701/266 ลงวันที่ 12 
ตุลาคม 2565 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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3. การประเมินผลการปฏิบัตงิาน 

ลำดับ โครงการ/กจิกรรม ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ 

1 การดำเนินงานการประเมินผลการปฏิบัติงาน ครั้งที่ 
2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ระหว่างวันที่ 1 
เมษายน 2566 ถึง 30 กันยายน 2566 

1 เมษายน 66 
ถึง  

30 กันยายน66 

1.1 คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลบ่อรงั ที่ 767/2566 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานพนักงานส่วนตำบล ครั้งที่ 2 (ครึ่งปหีลัง) 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 ลงวันที่ 4 กันยายน 
2566 
1.2 คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลบ่อรงั ที่ 768/2566 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการพจิารณาเลื่อนข้ันเงินเดอืน
พนักงานส่วนตำบล ครั้งที่ 2 (ครึ่งปีหลัง) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ลงวันที่ 4 กันยายน 2566 
1.3 คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลบ่อรงั ที่ 769/2566 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมกลั่นกรองการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานพนักงานจ้าตามภารกิจและพนกังานจ้างทั่วไป 
ครั้งที่ 2 (ครึ่งปีหลัง) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ลงวันที่ 4 กันยายน 2566 
1.4 คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลบ่อรงั ที่ 770/2566 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมพจิารณาเลือ่นค่าตอบแทน
พนักงานจ้าง ครั้งที่ 2 (ครึง่ปหีลงั) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ลงวันที่ 4 กันยายน 2566 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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ลำดับ โครงการ/กจิกรรม ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ 

 การดำเนินงานการประเมินผลการปฏิบัติงาน ครั้งที่ 
2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ระหว่างวันที่ 1 
เมษายน 566 ถึง 30 กันยาน 2566    

(ต่อ) 

1 เมษายน 66 
ถึง  

30 กันยายน 66 

1.5 คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลบ่อรงั ที่ 808/2566 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานพนักงานครูองค์การบรหิารส่วนตำบล ครัง้ที่ 2 
(ครึ่งปีหลัง) ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 ลงวันที่ 
21 กันยายน 2566 
1.6 คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลบ่อรงั ที่ 809/2566 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการพจิารณาเลื่อนข้ันเงินเดอืน
พนักงานส่วนตำบลครอูงค์การบริหารส่วนตำบล ครั้งที่ 2 
(ครึ่งปีหลัง) ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 ลงวันที่ 
21 กันยายน 2566 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

2 การดำเนินการจัดทำคำสั่งผลการประเมินการปฏิบัติ
ราชการ พนักงานส่วนตำบลและพนกังานจ้าง 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2566 

2 ตุลาคม 66 2.1 คำสั่งองค์การบรหิารส่วนตำบลบ่อรัง ที่ 882/2566 
เรื่อง การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ลงวันที่ 2 ตุลาคม 2566 
2.2 คำสั่งองค์การบรหิารส่วนตำบลบ่อรัง ที่ 883/2566 
เรื่อง การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานครู ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ลงวันที่ 2 ตุลาคม 2566 
2.3 คำสั่งองค์การบรหิารส่วนตำบลบ่อรัง ที่ 882/2566 
เรื่อง การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานจา้งตามภารกจิ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ลงวันที่ 2 ตุลาคม 2566 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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4. การสง่เสรมิจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน 

ลำดับ โครงการ/กจิกรรม ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ 

1 การดำเนินการจัดให้มีการพฒันาและส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม ตามข้อบังคับจรรยาข้าราชการ 
ประมวลจริยธรรม และมาตรฐานคุณธรรมและ
จริยธรรม ของพนกังานส่วนตำบล พนักงานจ้าง 
องค์การบรหิารส่วนตำบลบ่อรัง 

1 สิงหาคม 66 การจัดฝึกอบรมโครงการสง่เสรมิคุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณ คณะผู้บริหาร สมาชิก.อบต ข้าราชการ ครู 
ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน และป้องกันการทุจริต คอรัปช่ัน  และทำ
กิจกรรม 5 ส. ที่วัดคลองม่วง หมู่ที่ 15  ตำบลบ่อรงั 

20,000 
 

 
 
 
 

13,335 
 
 
 
 
 

6,665 
 
 
 
 
 

 
5. การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสวัสดิการ 

ลำดับ โครงการ/กจิกรรม ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ 

1 
 
 
 

การจัดกจิกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิตและสวัสดิการ
ระหว่างบุคลการกบัองค์การบริหารส่วนตำบลบ่อรงั 
 

ทุกวันศุกรส์ุดท้าย
ของเดือน  

 
ตลอด

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

1.1 มีการจัดทำสถานที่น่าอยู่น่าทำงาน ขององค์การ
บรหิารส่วนตำบลยางสาว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 
1.2 มีการจัดกิจกรรม 5 ส. และ Big Cleaning Day  
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 

2. สนับสนุนการทำกจิกรรมออกกำลังกายประจำ
สัปดาห ์

วันจัน ถึง วันพุธ 2.1 สนับสนุนให้มกีารทำกิจกรรมออกกำลงักายประจำ
สัปดาหร์่วมกบับุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลบ่อรัง ใน
วันจัน ถึง วันพุธ เช่น เต้นแอโรบิค 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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กรอบอัตรากำลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ่อรัง 
 องค์การบริหารส่วนตำบลบ่อรัง วิเคราะห์ข้อมูลอัตรากำลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่มี

ผลต่อการบริหารงานบุคคล ซึ่งจะเป็นเครื่องมือในการประเมินสถานการณ์สำหรับจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร   
ซึ่งจะช่วยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินวิเคราะห์อัตรากำลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่มีผลต่อองค์การ
บริหารส่วนตำบลบ่อรัง  ทั้งกรอบอัตรากำลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน การจำแนกระดับคุณวุฒิทาง
การศึกษาของบุคลากร สายงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  
โครงสร้างอายุข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน จำแนกตามประเภทตำแหน่ง การสูญเสียกำลังคนจากการ
เกษียณอายุในระยะ ๓ ปี (ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๖๙)  

 
ลำดับ 

ท่ี 
ส่วนราชการ 

กรอบอัตรา 

กำลังเดิม 

กรอบอัตรากำลังใหม่ เพิ่ม(+) / ลด(-) 
หมายเหตุ 

๒๕67 ๒๕68 ๒๕69 ๒๕67 ๒๕68 ๒๕69 

1 ปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)  ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

2 รองปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น)  ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 สำนักปลัด อบต. (01)         

3 หัวหน้าสำนักปลัด อบต. (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเดิม. 

 ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป         

4 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 งานบริหารงานท่ัวไป         

5 นักจัดการงานทั่วไป (ปฏิบัตกิาร/ชำนาญการ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเดิม. 

6 เจ้าพนักงานธุรการ (ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 พนักงานจ้างตามภารกิจ (มีคุณวุฒิ)         

7 ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป  ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

8 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 พนักงานจ้างตามภารกิจ (มีทักษะ)         

9 พนักงานขับรถยนต์ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 พนักงานจ้างท่ัวไป         
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10 พนักงานขับรถยนต์ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเดิม. 

 งานการเจ้าหน้าท่ี         

11 นักทรัพยากรบุคคล (ชำนาญการพิเศษ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 พนักงานจ้างตามภารกิจ (มีคุณวุฒิ)         

12 ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 งานนิติการ         

13 นิติกร (ปฏิบัติการ/ชำนาญการ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย         

14 เจ้าพนักงานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย (ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 พนักงานจ้างท่ัวไป         

15 พนักงานดับเพลิง 1 ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเดิม. 

16 พนักงานดับเพลิง 1 ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเดิม. 
 

ลำดับ 

ท่ี 
ส่วนราชการ 

กรอบอัตรา 

 กำลังเดิม 

กรอบอัตรากำลังใหม่ เพิ่ม(+) / ลด(-) 
หมายเหตุ 

๒๕67 ๒๕68 ๒๕69 ๒๕67 ๒๕68 ๒๕69 

17 พนักงานดับเพลิง 1 ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเดิม. 

18 พนักงานดับเพลิง 1 ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเดิม. 

19 คนงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

20 คนงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเดิม. 

21 คนงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเดิม. 

 งานพัฒนาชุมชน         

22 นักพัฒนาชุมชน (ปฏิบัตกิาร/ชำนาญการ) - ๑ ๑ ๑ +1 - - กำหนดเพิ่ม 

23 เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน (ปฏิบัตงิาน/ชำนาญงาน) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
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 ฝ่ายนโยบายและแผนงาน         

24 หัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผนงาน (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน         

25 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปฏิบัติการ/ชำนาญการ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

26 เจ้าพนักงานธุรการ (ปฏิบัตงิาน/ชำนาญงาน) - ๑ ๑ ๑ +1 - - กำหนดเพิ่ม 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ (มีคุณวุฒิ)         

27 ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 งานประชาสัมพันธ์         

 ลูกจ้างประจำ         

28 นักประชาสัมพันธ์ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 กองคลัง (04)         

29 ผู้อำนวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเดิม. 

 ฝ่ายการเงินและบัญชี         

30 หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเดิม. 

 งานการเงินและบัญชี         

31 นักวิชาการเงินและบัญชี (ปฏิบัติการ/ชำนาญการ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

32 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเดิม. 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ (มีคุณวุฒิ)         

33 ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเดิม. 

34 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเดิม. 

35 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเดิม. 

 งานพัฒนารายได้         
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36 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเดิม. 

 พนักงานจ้างท่ัวไป         

37 คนงาน 1 ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเดิม. 

 ฝ่ายบริหารงานคลัง         

38 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเดิม. 

 

ลำดับ 

ท่ี 
ส่วนราชการ 

กรอบอัตรา 

 กำลังเดิม 

กรอบอัตรากำลังใหม่ เพิ่ม(+) / ลด(-) 
หมายเหตุ 

๒๕67 ๒๕68 ๒๕69 ๒๕67 ๒๕68 ๒๕69 

 งานพัสดุและทรัพย์สิน         

39 นักวิชาการพัสดุ (ปฏิบัติการ/ชำนาญการ) - ๑ ๑ ๑ +1 - - กำหนดเพิ่ม 

40 เจ้าพนักงานพัสดุ (ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเดิม. 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ (มีคุณวุฒิ)         

41 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเดิม. 

 กองช่าง (05)         

42 ผู้อำนวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเดิม. 

 ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง         

43 หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเดิม.. 

 งานบริหารงานท่ัวไป         

44 เจ้าพนักงานธุรการ (ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 พนักงานจ้างตามภารกิจ (มีคุณวุฒิ)         

45 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเดิม. 

 งานแบบแผนและก่อสร้าง         

46 นายช่างโยธา (ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเดิม. 
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 พนักงานจ้างตามภารกิจ (มีคุณวุฒิ)         

47 ผู้ช่วยนายช่างโยธา ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเดิม. 

 งานควบคุมอาคาร         

48 วิศวกรโยธา (ปฏิบัติการ/ชำนาญการ) - ๑ ๑ ๑ +1 - - กำหนดเพิ่ม 

 งานผังเมือง         

 -         

 งานสาธารณูปโภค         

 พนักงานจ้างตามภารกิจ (มีคุณวุฒิ)         

49 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเดิม. 

 พนักงานจ้างท่ัวไป         

50 คนงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (06)         

51 ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  

(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเดิม. 

 ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข         

52 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข  (นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเดิม. 

 งานส่งเสริมสาธารณสุข         

53 นักวิชาการสาธารณสุข (ปฏิบัตกิาร/ชำนาญการ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเดิม. 

 พนักงานจ้างท่ัวไป         

54 คนงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเดิม. 
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ลำดับ 

ท่ี 
ส่วนราชการ 

กรอบอัตรา 

 กำลังเดิม 

กรอบอัตรากำลังใหม่ เพิ่ม(+) / ลด(-) 
หมายเหตุ 

๒๕67 ๒๕68 ๒๕69 ๒๕67 ๒๕68 ๒๕69 

 งานรักษาความสะอาด         

55 เจ้าพนักงานสุขาภิบาล (ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 พนักงานจ้างท่ัวไป         

56 คนงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

57 คนงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเดิม. 

58 คนงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเดิม. 

 งานบริหารงานท่ัวไป         

 พนักงานจ้างตามภารกิจ (มีคุณวุฒิ)         

59 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเดิม. 

 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (08)         

60 ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเดิม. 

 ฝ่ายบริหารการศึกษา         

61 หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเดิม. 

 งานบริหารการศึกษา         

62 นักวิชาการศึกษา (ปฏิบัติการ/ชำนาญการ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเดิม. 

63 เจ้าพนักงานธุรการ (ปฏิบัตงิาน/ชำนาญงาน) - 1 1 1 +1 - - กำหนดเพิ่ม. 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ (มีคุณวุฒิ)         

64 ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบลบ่อรัง         

65 ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (นักบริหารงานการศึกษา) - 1 1 1 +1 - - กำหนดเพิ่ม. 
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66 ครู  (ค.ศ.2) 1 ๑ ๑ ๑ - - - เงินอุดหนุน.  

67 ครู  (ค.ศ.2) 1 ๑ ๑ ๑ - - - เงินอุดหนุน.  

68 ครู  (ค.ศ.2) 1 ๑ ๑ ๑ - - - เงินอุดหนุน.  

69 ครู  (ค.ศ.2) 1 ๑ ๑ ๑ - - - เงินอุดหนุน.  

70 ครู  (ค.ศ.2) 1 ๑ ๑ ๑ - - - เงินอุดหนุน.  

71 ครู  (ค.ศ.2) 1 ๑ ๑ ๑ - - - เงินอุดหนุน.  

72 ครู  (ค.ศ.1) 1 ๑ ๑ ๑ - - - เงินอุดหนุน.  

 พนักงานจ้างตามภารกิจ (มีคุณวุฒิ)         

73 ผู้ช่วยครูผู้ช่วย ๑ ๑ ๑ ๑ - - - เงินอุดหนุน.  

74 ผู้ช่วยครูผู้ช่วย ๑ ๑ ๑ ๑ - - - เงินอุดหนุน.  

75 ผู้ช่วยครูผู้ช่วย ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเดิม. 

 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม         

 -         
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ลำดับ 

ท่ี 
ส่วนราชการ 

กรอบอัตรา 

 กำลังเดิม 

กรอบอัตรากำลังใหม่ เพิ่ม(+) / ลด(-) 
หมายเหตุ 

๒๕67 ๒๕68 ๒๕69 ๒๕67 ๒๕68 ๒๕69 

 หน่วยตรวจสอบภายใน (12)         

 งานควบคุมภายใน         

76 นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปฏิบัติการ/ชำนาญการ) 1 ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเดิม. 

 พนักงานส่วนตำบล 31 36 36 36 +5 - -  

 พนักงานครู 7 8 8 8 +1 - -  

 ลูกจ้างประจำ 1 1 1 1 - - -  

 พนักงานจ้างตามภารกิจ (มีคุณวุฒิ) 16 16 16 16  - -  

 พนักงานจ้างตามภารกิจ (มีทักษะ) 1 1 1 1 - - -  

 พนักงานจ้างท่ัวไป 14 14 14 14 - - -  

 รวมท้ังสิ้น  70 76 76 76 +6 - -  
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                                                     บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการสำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลบ่อรัง                                                     .. 
ท่ี   พช 71701/-                                     วันที่      25   ธันวาคม  2566                             .                                 

เรื่อง  รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี 2566                                    .                                                  

เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ่อรงั 
ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลบ่อรัง ได้จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ.๒๕๖4-2566 ซึ่งเป็นการวิเคราะห์ถึงความต้องการฝึกอบรมของบุคลากรแต่ละตำแหน่ง โดยกำหนด
ยุทธศาสตร์ที่จะต้องพัฒนาบุคลากรในตำแหน่งต่าง ๆ ทั้งในฐานะตัวบุคคล และฐานะตำแหน่ง ตลอดทั้งความ
จำเป็นในด้านความรู้ ความสามารถทั่วไปในการปฏิบัติงาน ด้านความรู้ความสามารถและทักษะเฉพาะของงาน
ในแต่ละตำแหน่ง ด้านการบริหาร และด้านคุณธรรมและจริยธรรม โดยกำหนดให้มีการติดตามและประเมินผล
การพัฒนาบุคลากรตามตัวช้ีวัด เพื่อให้ทราบถึงความสำเร็จของการพัฒนา จึงได้สรุปผลการพัฒนาบุคลากรใน
ปีงบประมาณ ๒๕๖6 (๑ ตุลาคม ๒๕๖5 - ๓๐ กันยายน ๒๕๖6) ดังนี้ 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณา 

                                             

  (นายเศวตนันท์ คำภักดี) 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 

ความเห็นของ หัวหน้าสำนักปลัด…………..……………….................................................................................                     

                                                

(นายณัฐพล กลิ่นสมาธิ) 
หัวหน้าฝ่ายบรหิารงานทั่วไป รักษาราชการแทน 

หัวหน้าสำนักปลัด 
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ความเห็นของปลัด อบต.บ่อรงั…………………..………………................................................................................                                      

                                                            

(นายผดุงศักดิ์ หนสูวัสดิ)์ 
ปลัดองค์การบรหิารส่วนตำบลบ่อรัง 

 

 

 

ความเห็นของนายก อบต.บ่อรัง…………………..……………….............................................................................. 

 

                       

(นางหทัยรัตน์ ทองใจสด) 
นายกองค์การบรหิารส่วนตำบลบ่อรัง 
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สรุปข้อมูลสถิติอัตรากาลัง  จำแนกตามประเภทตำแหน่ง ข้อมูล ณ 30 กันยายน 2566  

   ข้อมูลท่ัวไปเกี่ยวกับอัตรากำลัง องค์การบริหารส่วนตำบลบ่อรัง โดยมีส่วนราชการในการ
บริหารงานเพ่ือรองรับอำนาจ หนา้ท่ีภารกิจต่างๆ จำนวน 6 ส่วนราชการ ดังนี้  

                1.สำนักปลัด  
   2.กองคลงั  
   3.กองช่าง  
   4.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอ้ม  
   5.กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม  
   6.หน่วยตรวจสอบภายใน  

อัตรากำลังทั้งสิ้น 76 อัตรา ดังน้ี 

ส่วนราชการ พนักงาน
ส่วน
ตำบล 

พนักงานส่วน
ตำบล(ว่าง) 

พนักงานจ้าง พนักงานจ้าง รวม 

ภารกิจ ท่ัวไป ภารกิจ
(ว่าง) 

ท่ัวไป
(ว่าง) 

ปลัด อบต. 1  -  -  -  -  - 1 

รองปลัด อบต. 1  -  -  -  -  - 1 

สำนักปลัด 14 4 5 8 - 7 27 

กองคลัง 8 7 4 1 4 1 13 

กองช่าง 5 4 3 1 3 1 9 

กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

4 3 1 3 - 3 8 

กองการศึกษาศาสนา และ
วัฒนธรรม 

12 - 4 - 2 - 16 

หน่วยตรวจสอบภายใน 1  1  -  -  - - 1 
รวม 46 17 17 13 8 12 76 
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ข้อมูลสถิติกรอบอัตรากำลัง จำแนกประเภทตำแหน่ง ประจำปี พ.ศ.2566 
องค์การบริหารส่วนตำบลบ่อรัง  อำเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ 

 

ลำดับ ประเภท ระดับ มีผู้ครอง
ตำแหน่ง 

ไม่มีผู้
ครอง

ตำแหน่ง 

หมายเหตุ 

1 บริหารท้องถิ่น กลาง 1  -  

2 บริหารท้องถิ่น ต้น 1  -  

3 อำนวยการท้องถิ่น ต้น 2 10  

4 วิชาการ ชพ. 1  -  

5 วิชาการ ชก. 1  -  

6 วิชาการ ปก. 2 10  

6 ท่ัวไป ชง. 3  -  

7 ท่ัวไป ปง. 2 7  

8 พนักงานจ้างตามภารกิจ  - 8 8  

9 พนักงานจ้างท่ัวไป  - 2    18  

รวม 23 53  

รวมท้ังสิ้น 76  
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ข้อมูลสถิติเข้ารบัการฝึกอบรมพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
องค์การบริหารส่วนตำบลบ่อรัง  อำเภอวิเชียรบุรี  จังหวัดเพชรบูรณ ์

ลำ  ลำดับที่ ชื่อ-สกุล/ตำแหน่ง ตำแหน่ง ชื่อโครงการ/สถานท่ี วันท่ี หน่วยงาน 

1 นายเศวตนันท์ คำภักดี นักทรัพยากรบุคคล หลักสูตรทักษะการจัดการไกล่เกลี่ยข้อพิพาทภาค
ประชาชน รุ่นที่ 21 

28-29 ธ.ค.2566 ศูนย์ยุติธรรมจงัหวัดเพชรบรูณ์ 

2 นายณัฐพล กลิ่นสมาธิ หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป หลักสูตรทักษะการจัดการไกล่เกลี่ยข้อพิพาทภาค
ประชาชน รุ่นที่ 21 

28-29 ธ.ค.2566 ศูนย์ยุติธรรมจงัหวัดเพชรบรูณ์ 

3 นางสาวจินตนา ศรีบัว นักวิชาการเงินและบัญชี การเพิ่มประสิทธิภาพในการบันทึกบัญชีด้วยระบบ
โปรแกรม excel 

15-20ส.ค.2566 มหาวิทยาลัยศรีนครินทร์วิโรฒ 

4 นายวิสุทธ์ิ คล้ายใจตรง ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา การเพิ่มประสิทธิภาพในการบันทึกบัญชีด้วยระบบ
โปรแกรม excel 

15-20ส.ค.2566 มหาวิทยาลัยศรีนครินทร์วิโรฒ 

5 นายเอกรินทร์ ทิพน ี นักวิเคราะห์นโยบายและแผน อบรมการปฏิบัติการบันทึกคำของบประมาณเงิน
อุดหนุนในระบบ BBL และระบบ SOLA 

1-3 ก.ค.2566 มหาวิทยาลัยบ้านสมเดจ็เจ้าพระยา 

6 นายอัครพัชร์ คุ้มทั้งครอบ ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป อบรมการปฏิบัติการบันทึกคำของบประมาณเงิน
อุดหนุนในระบบ BBL และระบบ SOLA 

1-3 ก.ค.2566 มหาวิทยาลัยบ้านสมเดจ็เจ้าพระยา 

7 พันจ่าเอกบญุสอน พันธวัน เจ้าพนักงานป้องกันฯ อบรมการปฏิบัติการบันทึกคำของบประมาณเงิน
อุดหนุนในระบบ BBL และระบบ SOLA 

1-3 ก.ค.2566 มหาวิทยาลัยบ้านสมเดจ็เจ้าพระยา 

8 นายพรต สงเรืองศร ี เข้าพนักงานสุขาภิบาล อบรมการปฏิบัติการบันทึกคำของบประมาณเงิน
อุดหนุนในระบบ BBL และระบบ SOLA 

1-3 ก.ค.2566 มหาวิทยาลัยบ้านสมเดจ็เจ้าพระยา 

9 นางสาวโศภิตา วิสา หัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผนงาน ซักซ้อมการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ 2567 ระบบ BBL และระบบ SOLA 

7-9 ก.ค.2566 มหาวิทยาลัยบ้านสมเดจ็เจ้าพระยา 

10 นางสาวรัตติกาล คำเดชศักดิ์ เจ้าพนักงานธุรการ อบรมหลักสูตรปฐมนิเทศข้าราชการบรรจุใหม่ 1-7 เม.ย.2566 กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน 
11 นางสาวจินตนา ศรีบัว นักวิชาการเงินและบัญชี อบรมหลักสูตรปฐมนิเทศข้าราชการบรรจุใหม่ 1-7 เม.ย.2566 กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน 
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ข้อมูลสถิติเข้ารบัการฝึกอบรมพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
องค์การบริหารส่วนตำบลบ่อรัง  อำเภอวิเชียรบุรี  จังหวัดเพชรบูรณ 

 
 

ลำดับท่ี ชื่อ-สกุล/ตำแหน่ง ตำแหน่ง ชื่อโครงการ/สถานท่ี วันท่ี หน่วยงาน 

12 นายเศวตนันท์ คำภักดี นักทรัพยากรบุคลคชำนาญการพิเศษ หลักสูตรข้าราชการท้องถ่ินหรือพนักงานส่วน
ท้องถ่ิน ระดับชำนาญการพิเศษ รุ่นที่ 9 

29 ต.ค.-17 พ.ย. 2566 
 

สถาบันพฒันาบุคลากรทอ้งถ่ิน 

13 นายกฤษนัย นิติธรรมรัฐ นิติกร หลักสูตร นิติกร รุ่นที่ 44 1-21 ต.ค.2566 สถาบันพฒันาบุคลากรทอ้งถ่ิน 
14 นางสาวกาญจนา มั่นสมใจ ครูวิทยฐานะครูชำนาญการ การเรียนรู้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ : โครงการพัฒนา

ระบบเพื่อพัฒนาสมรรถนะองหน่วยงานไปสู่องค์กร
คุรภาพด้วยระบบ Local MOOC LMOOC056 : 
เงินรายได้ของสถานศึกษาในสังกัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 

27 พฤษภาคม 2566 กรมส่งเสริมการปกครองส่วน
ท้องถ่ิน 

15 นางนงนุช มารักษา ครูวิทยฐานะครูชำนาญการ การเรียนรู้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ : โครงการพัฒนา
ระบบเพื่อพัฒนาสมรรถนะองหน่วยงานไปสู่องค์กร
คุรภาพด้วยระบบ Local MOOC LMOOC056 : 
เงินรายได้ของสถานศึกษาในสังกัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 

27 พฤษภาคม 2566 กรมส่งเสริมการปกครองส่วน 
ท้องถ่ิน 

16 นางสาวปัทฉมิาภรณ์ โค่น
บ่อรงั 

ครูวิทยฐานะครูชำนาญการ การเรียนรู้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ : โครงการพัฒนา
ระบบเพื่อพัฒนาสมรรถนะองหน่วยงานไปสู่องค์กร
คุรภาพด้วยระบบ Local MOOC LMOOC056 : 
เงินรายได้ของสถานศึกษาในสังกัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 

27 พฤษภาคม 2566 กรมส่งเสริมการปกครองส่วน 
ท้องถ่ิน 
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     ข้อมูลสถิติเขา้รับการฝึกอบรมพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
องค์การบริหารส่วนตำบลบ่อรัง  อำเภอวิเชียรบุรี  จังหวัดเพชรบูรณ ์

 

ลำดับท่ี ชื่อ-สกุล/ตำแหน่ง ตำแหน่ง ชื่อโครงการ/สถานท่ี วันท่ี หน่วยงาน 

17 นางกนกพร มิตยสิทธ์ิ ครูวิทยฐานะครูชำนาญการ การเรียนรู้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ : โครงการพัฒนา
ระบบเพื่อพัฒนาสมรรถนะองหน่วยงานไปสู่องค์กร
คุรภาพด้วยระบบ Local MOOC LMOOC056 : 
เงินรายได้ของสถานศึกษาในสังกัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 

28 พฤษภาคม 2566 กรมส่งเสริมการปกครองส่วน 
ท้องถ่ิน 

18 นางสาวรัตนา พระสรุัตน์ ครูวิทยฐานะครูชำนาญการ การเรียนรู้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ : โครงการพัฒนา
ระบบเพื่อพัฒนาสมรรถนะองหน่วยงานไปสู่องค์กร
คุรภาพด้วยระบบ Local MOOC LMOOC056 : 
เงินรายได้ของสถานศึกษาในสังกัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 

28 พฤษภาคม 2566 กรมส่งเสริมการปกครองส่วน 
ท้องถ่ิน 

19 นางศศิธร บุญลาภ ครูวิทยฐานะครูชำนาญการ การเรียนรู้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ : โครงการพัฒนา
ระบบเพื่อพัฒนาสมรรถนะองหน่วยงานไปสู่องค์กร
คุรภาพด้วยระบบ Local MOOC LMOOC056 : 
เงินรายได้ของสถานศึกษาในสังกัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 

28 พฤษภาคม 2566 กรมส่งเสริมการปกครองส่วน 
ท้องถ่ิน 

20 นางปวิณา ธงสันเทียะ ครูวิทยฐานะครูชำนาญการ การเรียนรู้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ : โครงการพัฒนา
ระบบเพื่อพัฒนาสมรรถนะองหน่วยงานไปสู่องค์กร
คุรภาพด้วยระบบ Local MOOC LMOOC057 : 
การจัดการศึกษาปฐมวัยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  

29 พฤษภาคม 2566 กรมส่งเสริมการปกครองส่วน 
ท้องถ่ิน 
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ข้อมูลสถิติเข้ารบัการฝึกอบรมพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
องค์การบริหารส่วนตำบลบ่อรัง  อำเภอวิเชียรบุรี  จังหวัดเพชรบูรณ ์

 
ลำดับท่ี ชื่อ-สกุล/ตำแหน่ง ตำแหน่ง ชื่อโครงการ/สถานท่ี วันท่ี หน่วยงาน 

21 นางสาวณัฐวดี เผือกโคกสงู ผู้ช่วยครูผู้ช่วย การเรียนรู้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ : โครงการพัฒนา
ระบบเพื่อพัฒนาสมรรถนะองหน่วยงานไปสู่องค์กร
คุรภาพด้วยระบบ Local MOOC LMOOC082 : 
แนวทางการขับเคลื่อนอาสาสมัครบริบาลท้องถ่ิน 
เพื่อดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง 

29 พฤษภาคม 2566 กรมส่งเสริมการปกครองส่วน 
ท้องถ่ิน 

22 นางสาวพิมลภัทร พิชัยกลุ ผู้ช่วยครูผู้ช่วย การเรียนรู้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ : โครงการพัฒนา
ระบบเพื่อพัฒนาสมรรถนะองหน่วยงานไปสู่องค์กร
คุรภาพด้วยระบบ Local MOOC LMOOC082 : 
แนวทางการขับเคลื่อนอาสาสมัครบริบาลท้องถ่ิน 
เพื่อดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง 

29 พฤษภาคม 2566 กรมส่งเสริมการปกครองส่วน 
ท้องถ่ิน 

23 นายทัตเทพ ศิลปโสภากุล นักประชาสัมพันธ์ (ลูกจ้างประจำ) การเรียนรู้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ : โครงการพัฒนา
ระบบเพื่อพัฒนาสมรรถนะองหน่วยงานไปสู่องค์กร
คุรภาพด้วยระบบ Local MOOC LMOOC092 : 
ระบบแผนที่ภาษี 

16 มิถุนายน 2566 กรมส่งเสริมการปกครองส่วน 
ท้องถ่ิน 

24 นายผดุงศักดิ์ หนสูวัสดิ ์ ปลัดองค์องค์การบริหารส่วนตำบล
บ่อรัง 

การพัฒนาบุคลากรเพื่อพัฒนาท้องถ่ินยุคใหม่ให้มี
ประสิทธิภาพในการบริการประชาชน 

28 พ.ย. – 2 ธ.ค. 2565 สมาพันธ์ปลัดแหง่ประเทศไทย 

25 
 

นางสุจิตรา นิลแพทย ์ รองปลัดองค์องค์การบริหารส่วน
ตำบลบ่อรัง 

ซักซ้อมการจัดทำงบประมาณรายจ่าย ประจำปี 
2566 

7-9 กรกฎาคม 2566 มหาวิทยาลัยราชภัฎสมเดจ็
เจ้าพระยา 
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สรุปการพัฒนาบุคลกรทุกสายงาน 
ประจำปี 2566 

 

ร้อยละของเจ้าหน้าท่ีท่ีได้รับการฝึกอบรมอย่างน้อย  1  หลักสูตร/ปี 
   -  จำนวนพนักงานส่วนตำบลท้ังหมด  13  อัตรา 
   -  จำนวนพนักงานครู      7  อัตรา 
   -  ลูกจ้างประจำ       1            อัตรา 
   -  พนักงานจ้างตามภารกิจ      8  อัตรา 
   รวมจำนวนท้ังหมด     29            อัตรา 
 
   -  จำนวนพนักงานท่ีได้รับการฝึกอบรม  25  คน 
 

คิดเป็นเปอร์เซ็น   25x100 = 86.21% 
        29 

 

 ปัญหาและอุปสรรค 
1. งบประมาณในการสง่บุคลากรในการเข้าฝึกอบรมมจีำนวนจำกัด 
2. อัตราว่างบางตำแหน่งเป็นตำแหนง่ที่ขาดแคลนได้ขอให้ ก.อบต. ดำเนินการสรรหาแล้วแต่ยังไม่ได้ เช่น ตำแหน่งผู้อำนวยการแต่ละกอง หัวหน้าฝ่าย นายช่าง พัสด ุจัดเก็บ

รายได ้
 

ข้อเสนอแนะ 
1. ส่งเสริมใหบุ้คลากรศึกษา ค้นคว้า เทคโนโลยีใหม่ๆ มาใช้ในการปฏิบัตงิานเพือ่รบัรองการเปลี่ยนแปลง 
2. ควรพิจารณาบุคลากรที่ได้รบัคำสั่งรักษาราชการ หรอืปฏิบัตริาชการแทนในตำแหนง่ที่ว่างเข้ารับการฝึกอบรมเพิ่มพูนความรู้และทักษะในงานที่ได้รับมอบหมาย 


