
 
 
 
 
 
 

  มาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 แสดงการวิเคราะหผ์ลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใส                        

ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลบ่อรงั 
อ าเภอวิเชียรบุรี จงัหวดัเพชรบูรณ์ 

 
 
 
 
 
 



         รายงานการวิเคราะหผ์ลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั  ในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 
องคก์ารบริหารส่วนต าบลบ่อรงั อ าเภอวิเชียรบุรี จงัหวดัเพชรบูรณ์ 

 
 
 

การวเิคราะหผ์ลการประเมนิระดบัคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลบ่อรงั 
 คะแนน 96.46 คะแนน ผ่านดีเยี่ยม 

ดงัรายละเอยีดต่อไปนี้ แบบวดัการรบัรูข้องผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายใน (IIT) คะแนนรวม 98.40 คะแนน 
แบบวดัการรบัรูผู้ม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอก(EIT) สว่นที1่ คะแนนรวม 96.70 คะแนน 
แบบวดัการรบัรูผู้ม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอก(EIT) สว่นที2่ คะแนนรวม 96.25 คะแนน 

               แบบตรวจการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ (OIT) คะแนนรวม 95.00 คะแนน 
 

              รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคณุธรมและความโปร่งใสใน                   
  การด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566                      
             องคก์ารบริหารส่วนต าบลบ่อรงั  อ าเภอวิเชียรบุรี  จงัหวดัเพชรบูรณ์ 

*********** 
ผลการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566 ของ องคก์ารบรหิารส่วนต าบลบ่อรงั ระดบัผลการประเมนิไดร้ะดบั AA คะแนน 96.46  อยู่ที ่   
ผ่านดเียีย่ม ผลการประเมนิอยู่ล าดบัที ่1,072 ของหน่วยงานประเภท องคก์ารบรหิารสว่นต าบล(ต ่ากว่า 

 
ผลการประเมนิปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ซึง่ได ้96.51 คะแนน) 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

แบบวดัการรบัรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  
(Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 

ล าดบั หวัข้อ ตวัช้ีวดั ข้อค าถาม คะแนน 
1 IIT 1.การปฏบิตัหิน้าที ่ i1 98.43 

i2 98.43 
i3 99.21 
i4 100.00 
i5 100.00 
i6 100.00 

2.การใชง้บประมาณ i7 99.21 
i8 99.21 
i9 98.43 
i10 97.64 
i11 98.43 
i12 97.64 

3.การใชอ้ านาจ i13 99.21 
i14 98.43 
i15 98.43 
i16 98.43 
i17 99.21 
i18 98.43 

4.การใชท้รพัยส์นิของราชการ i19 96.05 
i20 96.05 
i21 96.05 
i22 99.21 
i23 99.21 
i24 98.43 

5.การแกไ้ขปัญหาการทจุรติ i25 96.05 
i26 98.43 
i27 98.43 
i28 98.43 
i29 98.43 
i30 98.43 

  
 
 
 



                                   แบบวดัการรบัรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  
(External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 

ส่วนท่ี 1 ผู้รบับริการหรือติดต่อราชการเข้าตอบด้วยตนเอง (EIT Public) 
ล าดบั หวัข้อ ตวัช้ีวดั ข้อค าถาม คะแนน 

2 EIT Public 6.คุณภาพการด าเนินงาน e1 96.14 
ei2 96.93 
e3 97.71 
e4 92.88 
e5 97.71 

7.ประสทิธภิาพการสื่อสาร e6 97.71 
e7 97.71 
e8 95.29 
e9 86.93 
e10 97.67 

8.การปรบัปรุงการท างาน e11 96.14 
e12 96.14 
e13 97.67 
e14 96.93 
e15 96.93 

 

ส่วนท่ี 2 ผู้ประเมินจดัเกบ็ข้อมูล (EIT Survey) 
ล าดบั หวัข้อ ตวัช้ีวดั ข้อค าถาม คะแนน 
2 EIT Survey 6.คุณภาพการด าเนินงาน e1 100.00 

ei2 100.00 
e3 96.70 
e4 100.00 
e5 96.70 

7.ประสทิธภิาพการสื่อสาร e6 90.10 
e7 90.10 
e8 100.00 
e9 96.70 
e10 100.00 

8.การปรบัปรุงการท างาน e11 100.00 
e12 100.00 
e13 90.00 
e14 86.80 
e15 96.70 

 
 



                                  การประเมินตามแบบวดัการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

 

ล าดบั หวัข้อ ตวัช้ีวดั ข้อค าถาม คะแนน 
3 OIT 9.การเปิดเผยขอ้มลู ตวัชีว้ดัย่อยที ่9.1 ขอ้มลูพืน้ฐาน 100.00 

ตวัชีว้ดัย่อยที ่9.2 การบรหิาร 100.00 
ตวัชีว้ดัย่อยที ่9.3 การจดัซื้อจดัจา้ง 100.00 
ตวัชีว้ดัย่อยที ่9.4 การบรหิารและพฒันาทรพัยากร
บุคคล 

100.00 

ตวัชีว้ดัย่อยที ่9.5 การส่งเสรมิความโปร่งใส 100.00 
10.การป้องกนัการทุจรติ ตวัชีว้ดัย่อยที ่10.1 การด าเนินการเพื่อป้องกนัการ

ทุจรติ 
100.00 

ตวัชีว้ดัย่อยที ่10.2 มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

80.00 

 

จากผลการประเมิน ITA สะท้อนให้เห็นว่าในปี พ.ศ. 2566 องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อรงั       
มคีวามพยายามทีจ่ะปรบัปรุงการใหบ้รกิารทีม่ปีระสทิธภิาพและตอบสนองต่อประชาชนผูร้บับรกิารมาก
ขึ้น ตลอดจนความพยายามที่จะท าใหข้อ้มูลข่าวสารต่าง ๆ ของหน่วยงานได้รบัการเผยแพร่ที่เวบ็ไซต์
ของหน่วยงาน เพือ่ใหป้ระชาชนสามารถเขา้ตดิต่อตามหรอืตรวจสอบได ้เพือ่เปิดโอกาสให้ประชาชนเขา้
มามสีว่นร่วม และเพือ่ลดโอกาสหรอืความเสีย่งทีจ่ะมบีุคลากรในหน่วยงานทุจรติประพฤตมิชิอบ 

 

 ทัง้นี้ เพื่อให้เกิดการปรบัปรุงพัฒนาองค์กรให้มีความโปร่งใสและตอบสนองของประช าชน 
องคก์ารบรหิารส่วนต าบลบ่อรงั จงึไดด้ าเนินการวเิคราะหผ์ลการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อน าไปสู่การก าหนดมาตรการ
สง่เสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานในการยกระดบัผลการประเมนิ ITA ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 โดยแบ่งการวเิคราะหอ์อกเป็น 7 ประเดน็ดงัต่อไปนี้ 
 
 



ส่วนท่ี ๑ ข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ 

ประเดน็ท่ี 1 กระบวนการปฏิบติังานท่ีโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
ประเดน็การประเมินแบบวดั IIT ประเดน็การประเมินแบบวดั EIT ประเดน็การประเมินแบบวดั OIT 

ตวัช้ีวดัท่ี 1 การปฏิบติัหน้าท่ี คะแนน ตวัช้ีวดัท่ี 6 คณุภาพการด าเนินงาน คะแนน ตวัช้ีวดัท่ี 9 การเปิดเผยขอ้มลู คะแนน 
i1 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรือให้บริการแก่
บุคคลภายนอก เป็นไปตามขัน้ตอนและระยะเวลา มากน้อย
เพยีงใด 

98.43 e1หน่วยงานปฏบิตัหิรอืใหบ้รกิารแก่ท่าน เป็นไปตาม
ขัน้ตอนและระยะเวลา มากน้อยเพยีงใด 

96.14 o4แผนยุทธศาสตรห์รอืแผนพฒันาหน่วยงาน 
 

100.00 

i2 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรือให้บริการแก่
บุคคลภายนอกอย่างเท่าเทยีมกนั มากน้อยเพยีงใด 

98.43 e2หน่วยงานปฏบิตัหิรอืใหบ้รกิารแก่ท่าน อย่างเป็น
ธรรมและไมเ่ลอืกปฏบิตั ิมากน้อยเพยีงใด 

96.93 o11แผนด าเนินงานและการใชง้บประมาณประจ าปี 
 

100.00 

i3 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏบิตังิานหรอืให้บรกิารโดย
มุ่งผลสัมฤทธิข์องงานและรับผิดชอบต่อหน้าที่ มากน้อย
เพยีงใด 

99.21 e3หน่วยงานปฏบิตัหิรอืใหบ้รกิารแก่ท่าน โดยมุง่
ผลสมัฤทธิ ์และรบัผดิชอบต่อหน้าที ่มากน้อยเพยีงใด 

97.71 o12รายงานการก ากบัตดิตามการด าเนนิงานและการใช้
งบประมาณประจ าปี รอบ 6 เดอืน 

100.00 

i4 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการเรียกรบัเงนิ ทรพัย์สนิ 
ของขวัญ ของก านัล หรือผลประโยชน์ (นอกเหนือจากที่
กฎหมายก าหนด เช่น ค่าธรรมเนียม ค่าปรบั) เพื่อแลกกบัการ
ปฏบิตังิานหรอืใหบ้รกิาร หรอืไม่ 

100.00 e4ในช่วง 1 ปีทีผ่่านมา ท่านเคยถกูเจา้หน้าทีเ่รยีกรบั
เงนิ ทรพัยส์นิ ของขวญั ของก านัล หรอืผลประโยชน์ 
(นอกเหนือจากทีก่ฎหมายก าหนด เช่น คา่ธรรมเนยีม 
ค่าปรบั) เพื่อแลกกบัการปฏบิตังิานหรอืใหบ้รกิารแก่
ท่าน หรอืไม่ 

92.88 o13รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 100.00 

  ตวัช้ีวดัท่ี 8 การปรบัปรงุการท างาน คะแนน o14คู่มอืหรอืมาตรฐานการปฏบิตังิาน 100.00 
i5 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการรับเงิน ทรัพย์สิน 
ของขวัญ ของก านัล หรือผลประโยชน์จากบุคคลอื่น ที่อาจ
ส่งผลให้มกีารปฏบิตัหิน้าที่อย่างไม่เป็นธรรมเพื่อเป็นการตอบ
แทน หรอืไม่ 

100.00 e11การปฏบิตัหิรอืการใหบ้รกิารของเจา้หน้าทีด่ขีึน้
กว่าทีผ่่านมา มากน้อยเพยีงใด 

96.14   

i6 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการให้เงิน ทรัพย์สิน 
ของขวญั ของก านัล หรอืผลประโยชน์แก่บุคคลภายนอกเพื่อ
สรา้งความสมัพนัธท์ีด่แีละคาดหวงัใหม้กีารตอบแทนในอนาคต 
หรอืไม่ 

100.00 e12วธิกีารขัน้ตอนการปฏบิตัหิรอืการใหบ้รกิาร สะดวก
รวดเรว็กวา่ทีผ่่านมา มากน้อยเพยีงใด 

96.14   

  e15หน่วยงานมกีารปรบัปรงุองคก์รใหม้คีวามโปร่งใส
มากขึน้ มากน้อยเพยีงใด 

96.93   

วิเคราะห์การปฏิบติัหน้าท่ี โดยการเปรยีบเทยีบผลการประเมนิในมติขิองการปฏบิตัหิน้าที ่(i1-i3) ซึง่เป็นการส ารวจการรบัรูข้องเจา้หน้าทีภ่ายในหน่วยงาน กบัผลการประเมนิในมติคิุณภาพการด าเนินงาน (e1-e4) ซึง่เป็นการส ารวจ
การรบัรูข้องประชาชนผูร้บับรกิารในค าถามประเดน็เดยีวกนั จากมุมมองของกลุ่มเป้าหมายทีต่่างกนั ซึง่องคก์ารบรหิารส่วนต าบลบ่อรงั มองเหน็ว่างานตามตวัชีว้ดัที ่1 การปฏบิตัหิน้าที่ดงักล่าวเป็นไปในทศิทางทีด่อียู่แลว้ และตอ้งพฒันา
ยกระดบัให้ดขีึน้เพื่อยกระดบัมาตรฐานการด าเนินงานเพื่อให้เกดิประสทิธภิาพสงูสุดทัง้องคก์รและผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีในทุกประเดน็ ในส่วนของผลการประเมนิตามตวัชีว้ดัที ่6 คุณภาพการด าเนินงาน (e1-e4) องค์การบรหิารส่วนต าบล   
บ่อรงัมองเหน็ว่าตอ้งมกีารปรบัปรุงการบรกิารในการปฏบิตัหิน้าที ่ ไม่ว่าจะเป็นการพฒันาปรบัปรุงวธิกีารและขัน้ตอนการใหบ้รกิาร ควรมกีารประเมนิความพงึพอใจ ณ จุดบรกิาร รวมทัง้น าเทคโนโลยสีารสนเทศมาพฒันาการปฏบิตังิาน 



เพื่อความอ านวยความสะดวกใหแ้ก่ผูม้าใชบ้รกิาร หรอืการยื่นค ารอ้ง รอ้งเรยีน/รอ้งทุกข ์ผ่านระบบออนไลน์ และใหม้กีารประชาสมัพนัธก์ารใหบ้รกิารขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลบ่อรงั ดา้นต่าง ๆ เช่น Facebook, Line, เวบ็ไซต์ อบต.
บ่อรงั เป็นตน้   
วิเคราะห์การเปิดเผยข้อมูล โดยการตรวจสอบประสทิธภิาพผลการเปิดเผยขอ้มลูในประเดน็มาตรฐานการปฏบิตังิาน (O14) และการด าเนินงานตามแผนด าเนินงานและการใชง้บประมาณ (O11-o12) ต่อการปฏบิตังิานของเจา้หน้าที ่
(i1) องค์การบรหิารส่วนต าบลบ่อรงัมองเหน็ว่าตามตวัชี้วดัดงักล่าว ควรมกีารปรบัปรุงและพฒันาการด าเนินการตามแบบวดัการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะให้มากยิง่ขึน้ โดยผ่านเทคโนโลยตี่างๆ เช่น Facebook, Line, เวบ็ไซต์ เพื่อให้
ประชาชนทีม่าใชบ้รกิารสามารถเขา้ถงึขอ้มลูไดง้่ายและถูกตอ้งครบถว้น 
วิเคราะห์ความเส่ียงในการเรียกรบัสินบนจากการปฏิบติัหน้าท่ี โดยการเปรยีบเทยีลผลการประเมนิในมติขิองการปฏบิตัหิน้าที่ ( i4-i6) ซึ่งเป็นการส ารวจการรบัรู้ของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน กบัผลการประเมนิในมติขิอง
คุณภาพการด าเนินงาน (e4) ซึง่เป็นการส ารวจการรบัรูข้องประชาชนผูร้บับรกิาร ในค าถามประเดน็เดยีวกนั จากมุมมองของกลุ่มเป้าหมายทีต่่างกนั ตามตวัชีว้ดัที ่1 การปฏบิตัหิน้าที่ดงักล่าวเป็นไปในทศิทางทีด่อียู่แลว้ และตอ้งพฒันาให้
ดขีึน้เพื่อยกระดบัมาตรฐานการด าเนินงานเพื่อใหเ้กดิประสทิธภิาพสงูสุดทัง้องคก์รและผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีในทุกประเดน็ ในส่วนของผลการประเมนิตามตวัชีว้ดัที ่6 คุณภาพการด าเนินงาน (e4) องคก์ารบรหิารส่วนต าบลบ่อรงัมองเหน็ว่า
ตอ้งมกีารปรบัปรุงการมาตรการอย่างเคร่งครดัในการเรยีกรบัเงนิ ทรพัยส์นิ ของขวญั ของก านัล หรอืประโยชน์ ถา้ในกรณีพบเหน็เจา้หน้าที่ไม่ปฏบิตัติามมาตราใหผู้บ้งัคบับญัชาด าเนินการทางวนิัยต่อไป    

 

ประเดน็ท่ี 2 การให้บริการและระบบ E-Service 
ประเดน็การประเมินแบบวดั IIT ประเดน็การประเมินแบบวดั EIT ประเดน็การประเมินแบบวดั OIT 

ตวัช้ีวดัท่ี 1 การปฏิบติัหน้าท่ี คะแนน ตวัช้ีวดัท่ี 6 คณุภาพการด าเนินงาน คะแนน ตวัช้ีวดัท่ี 9 การเปิดเผยขอ้มลู คะแนน 
i1 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรือให้บริการแก่
บุคคลภายนอก เป็นไปตามขัน้ตอนและระยะเวลา มากน้อย
เพยีงใด 

98.43 e1หน่วยงานปฏบิตัหิรอืใหบ้รกิารแก่ท่าน เป็นไปตาม
ขัน้ตอนและระยะเวลา มากน้อยเพยีงใด 

96.14 o15คู่มอืหรอืมาตรฐานการใหบ้รกิาร 
 

100.00 

i2 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรือให้บริการแก่
บุคคลภายนอกอย่างเท่าเทยีมกนั มากน้อยเพยีงใด 

98.43 e2หน่วยงานปฏบิตัหิรอืใหบ้รกิารแก่ท่าน อย่างเป็น
ธรรมและไมเ่ลอืกปฏบิตั ิมากน้อยเพยีงใด 

96.93 o16ขอ้มลูเชงิสถติกิารใหบ้รกิาร 100.00 

i3 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานของท่าน ปฏบิตังิานหรอืให้บรกิาร
โดยมุ่งผลสมัฤทธิข์องงาน และรบัผดิชอบต่อหน้าที่ มากน้อย
เพยีงใด 

99.21 e3หน่วยงานปฏบิตัหิรอืใหบ้รกิารแก่ท่าน โดยมุง่
ผลสมัฤทธิ ์และรบัผดิชอบต่อหน้าที ่มากน้อยเพยีงใด 

97.71 o17รายงานผลการส ารวจความพงึพอใจการใหบ้รกิาร 100.00 

  e5หน่วยงานมกีารท างาน หรอืโครงการต่าง ๆ เพื่อให้
เกดิประโยชน์แก่ประชาชนและส่วนรวมมากน้อย
เพยีงใด 

97.71 o18E-Service 100.00 

  ตวัช้ีวดัท่ี 8 การปรบัปรงุการท างาน คะแนน ตวัช้ีวดัท่ี 10 การป้องกนัการทจุริต คะแนน 
  e11การปฏบิตัหิรอืการใหบ้รกิารของเจา้หน้าทีด่ขีึน้

กว่าทีผ่่านมา มากน้อยเพยีงใด 
96.14 o30การเปิดโอกาสใหเ้กดิการมสี่วนรว่ม 100.00 

  e12วธิกีารขัน้ตอนการปฏบิตัหิรอืการใหบ้รกิาร สะดวก
รวดเรว็กวา่ทีผ่่านมา มากน้อยเพยีงใด 

96.14   

  e13หน่วยงานมรีะบบการใหบ้รกิารออนไลน์หรอืไม่ 97.67   
  e14หน่วยงานเปิดโอกาสใหบุ้คคลภายนอกไดเ้ขา้ไปมี

ส่วนรว่มปรบัปรุงพฒันาการด าเนินงานใหด้ขีึน้ มาก
น้อยเพยีงใด 

96.93   



วิเคราะห์การให้บริการ โดยการเปรยีบเทยีบผลการประเมนิในมติขิองการปฏบิตัหิน้าที ่ (i1-i3) ซึง่เป็นการส ารวจการรบัรูข้องเจา้หน้าที่ภายในหน่วยงาน กบัผลการประเมนิมติขิองคุณภาพการด าเนินงาน (e1-e3) ซึง่เป็นการส ารวจ
การรบัรูข้องประชาชนผูร้บับรกิารในค าถามประเดน็เดยีวกนั จากมุมมองของกลุ่มเป้าหมายทีต่่างกนั ซึง่องคก์ารบรหิารส่วนต าบลบ่อรงัมองเหน็ว่างานตามตวัชีว้ดัที ่1 การปฏบิตัหิน้าที่ดงักล่าวเป็นไปในทศิทางทีด่อียู่แลว้ และตอ้งพฒันา
ให้ดขีึน้เพื่อยกระดบัมาตรฐานการด าเนินงานเพื่อให้เกดิประสทิธภิาพสงูสุดทัง้องค์กรและผูม้สี่วนได้ส่วนเสยีในทุกประเดน็ ในส่วนของผลการประเมนิตามตวัชี้วดัที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน (e1-e3) องค์การบรหิารส่วนต าบลบ่อรงั
มองเห็นว่าต้องมกีารปรบัปรุงการบริการในการปฏบิตัิหน้าที่ ไม่ว่าจะเป็นการพฒันาปรบัปรุงวธิีการและขัน้ตอนการให้บรกิาร ควรมีการประ เมินความพงึพอใจ ณ จุดบริการ รวมทัง้น าเทคโนโลยสีารสนเทศาพฒันาการปฏบิตังิาน         
เพื่อความอ านวยความสะดวกใหแ้ก่ผูม้าใชบ้รกิาร หรอืการยื่นค ารอ้ง รอ้งเรยีน/รอ้งทุกข ์ผ่านระบบออนไลน์ และใหม้กีารประชาสมัพนัธก์ารใหบ้รกิารขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลบ่อรงัดา้นต่าง ๆ เช่น Facebook, Line, เวบ็ไซต์ อบต.
บ่อรงั เป็นตน้   
วิเคราะห์การเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานของหน่วยงาน โดยการตรวจสอบประสทิธผิลของการเปิดเผยขอ้มลูในประเดน็มาตรฐานการใหบ้รกิาร (o15) และความพงึพอใจการใหบ้รกิาร (o17) ต่อ
การปฏบิตังิานของเจ้าหน้าที่ (i1) องค์การบรหิารส่วนต าบลบ่อรงัมองเหน็ว่าตามตวัชี้วดัดงักล่าวเป็นไปในทศิทางที่ดแีล้ว และต้องพฒันาให้ดยีิง่ขึน้เพื่อยกระดบัการใหบ้รกิารขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลบ่อรงัให้มมีาตรฐานและเกดิ
ประสทิธภิาพสงูสุดทัง้องคก์รและผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีในทุกประเดน็ การรบัรูข้องผูร้บับรกิารในมติขิองการปรบัปรุงระบบการท างานของหน่วยงาน (e11-e12) องคก์ารบรหิารส่วนต าบลบ่อรงัมองเหน็ว่าการปฏบิตังิานหรอืการใหบ้รกิารของ
เจ้าหน้าที่ปฏบิตังิานเป็นไปอย่างถูกต้องและตามวธิีการขัน้ตอนการปฏิบตักิารของเจ้าหน้าที่ แต่ควรมีการปรบัปรุงให้เจ้าหน้าที่มคีวา มกระตือรอืร้นต่อการปฏบิตังิานอย่างรวดเรว็ และจดัท าขัน้ตอนการปฏบิตัิงานของเจ้าหน้าที่ให้
ประชาชนเหน็อย่างชดัเจน เช่น บอรด์ประชาสมัพนัธ ์เวบ็ไซต์ อบต.บ่อรงั Facebook, Line และท าหนังสอืแจง้ต่อผูน้ าใหป้ระชาสมัพนัธใ์หป้ระชาชนในพืน้ทีท่ราบ 
วิเคราะห์การให้บริการผ่านระบบ E-Service โดยการเปรยีบเทยีบผลการประเมนิในมติขิองการเปิดเผย (O30) ทีห่น่วยงานด าเนินการ กนัผลการประเมนิในมติอิงการปรบัปรุงระบบการท างาน (e14) ซึง่เป็นการส ารวจการรบัรูข้อง
ประชาชนผูร้บับรกิาร ในค าถามทีเ่ป็นลกัษณะของการสอบทานการด าเนินงานของหน่วยงาน  ซึง่องคก์ารบรหิารส่วนต าบลบ่อรงัมองเหน็ว่างานตามตวัชีว้ดัที ่10 การป้องกนัการทุจรติ  (o30) ดงักล่าวเป็นไปในทศิทางทีด่อียู่แลว้ ควรมี
การประชาสมัพนัธเ์ผยแพร่ขา่วสารอย่างต่อเนื่องและเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมสี่วนร่วมมากยิง่ขึน้ ในส่วนของผลการประเมนิตามตวัชีว้ดัที ่8 การปรบัปรุงการท างาน (e14) องคก์ารบรหิารส่วนต าบลบอ่รงัมองเหน็วา่ควรมกีารปรบัปรุงเปิด
โอกาสให้ประชาชนเขา้มามบีทบาทในการพฒันาการด าเนินงานขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลบ่อรงัมากยิง่ขึน้โดยไม่ว่าจะเป็นการประชุมสภขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลบ่อรงั ประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ  และประชุมอื่น ๆ และจดัท า
ประกาศประชาสมัพนัธใ์หป้ระชาชนรบัทราบผ่านทางบอรด์ประชาสมัพนัธ ์เวบ็ไซต์อบต.บ่อรงั, Facebook, Line    

 
ประเดน็ท่ี 3 ช่องทางและรปูแบบการประชาสมัพนัธเ์ผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครฐั 

ประเดน็การประเมินแบบวดั EIT ประเดน็การประเมินแบบวดั OIT 
ตวัช้ีวดัท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร คะแนน ตวัช้ีวดัท่ี 9 การเปิดเผยขอ้มลู คะแนน 
e6หน่วยงานมชี่องทางเผยแพร่ขอ้มลูขา่วสารทีส่ามารถเขา้ถงึไดง้่าย มากน้อยเพยีงใด 97.71 o1โครงสรา้ง 100.00 
e7หน่วยงานมกีารเผยแพร่ขอ้มลูขา่วสารทีป่ระชาชนหรอืผูร้บับรกิารควรไดร้บัทราบอย่างชดัเจน 
มากน้อยเพยีงใด 

97.71 o2ขอ้มลูผูบ้รหิาร 
 

100.00 

e8หน่วยงานมชี่องทางทีท่่านสามารถตชิมหรอืแสดงความคดิเหน็ต่อการปฏบิตังิานหรอืการ
ใหบ้รกิารหรอืไม ่

95.29 o3อ านาจหน้าที ่ 100.00 

e9หน่วยงานสามารถสื่อสาร ตอบขอ้สกัถาม หรอืใหค้ าอธบิาย แก่ท่านไดอ้ย่างชดัเจนมากน้อย
เพยีงใด 

96.93 o5ขอ้มลูการตดิต่อ 100.00 

e10หน่วยงานมชี่องทางทีท่่านสามารถแจง้ ใหข้อ้มลู หรอืรอ้งเรยีนในกรณีทีพ่บวา่มเีจา้หน้าทีม่ี
การเรยีกรบัสนิบนหรอืทุจรติต่อหน้าทีห่รอืไม่ 

97.67 o6กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 100.00 

  o7ขา่วสารประชาสมัพนัธ ์ 100.00 
  o8Q&A 100.00 
  09Social Network  100.00 
  o10นโยบายคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคล 100.00 



 วิเคราะห์การประชาสมัพนัธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน โดยการตรวจสอบประสทิธผิลของการเปิดเผยขอ้มลูพืน้ฐานของหน่วยงาน (o1-o3,o5-o6) การประชาสมัพนัธ์และการปฏสิมัพนัธ์กบัผูร้บับรกิาร (o7-o10) ต่อ
ประสทิธภิาพการสื่อสาร (e6-e10) ซึ่งองค์การบรหิารส่วนต าบลบ่อรงัมองเหน็ว่างานตามตวัชี้วดัที่ 9 การเปิดเผยขอ้มูล (o1-o3,o5-o6) ดงักล่าวเป็นไปในทศิทางที่ดอียู่แล้ว และต้องพฒันาให้ดขีึน้เพื่อยกระดบัมาตรฐานการด าเนินงาน
เพื่อให้เกดิประสทิธภิาพสูงสุดทัง้องค์กรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสยีในทุกประเดน็ การประชาสมัพนัธ์และการปฏิสมัพนัธ์กบัผู้รบับรกิาร ( o7-o10) ดงักล่าวเป็นไปในทศิทางที่ดีอยู่แล้ว และต้องพฒันาให้ดขีึ้นเพื่อยกระดบัมาตรฐานการ
ด าเนินงานเพื่อใหเ้กดิประสทิธภิาพสงูสุดทัง้องคก์รและผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีในทุกประเดน็ ในส่วนของผลการประเมนิตามตวัชีว้ดัที ่7 ประสทิธภิาพการสื่อสาร (e6-e10) องคก์ารบรหิารส่วนต าบลบ่อรงัมองเหน็ว่าตอ้งมกีารปรบัปรุงช่องทาง
การเผยแพร่ขอ้มลูข่าวสารขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลบ่อรงัให้มากยิง่ขึน้ โดยอาจน าเทคโนโลยเีขา้มามบีทบาทและเป็นตวัช่วยในการประชาสมัพนัธ์ขอ้มลูข่าวสารทางเวบ็ไซต์ อบต.บ่อรงั, Facebook} Line เพื่อให้ประชาชนในพืน้ที่
ไดร้บัขอ้มลูขา่วสารอย่างชดัเจน และพฒันากระบวนการแสดงความคดิเหน็ของประชาชนทีม่ตี่อการปฏบิตังิานหรอืการใหบ้รกิาร และช่องทางการร้องเรยีนขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลบ่อรงัผ่านทาง ทางเวบ็ไซต์อบต.บ่อรงั , Facebook, 
Line ตูร้บัฟังความคดิเหน็ ผ่าน Google from    

 
ประเดน็ท่ี 4 กระบวนการก ากบัดแูลการใช้ทรพัยสิ์นของราชการ 

ประเดน็การประเมินแบบวดั IIT ประเดน็การประเมินแบบวดั OIT 
ตวัช้ีวดัท่ี 4 การใช้ทรพัยสิ์นของทางราชการ คะแนน ตวัช้ีวดัท่ี 10 การป้องกนัการทจุริต คะแนน 
i19ท่านรูแ้นวปฏบิตัขิองหน่วยงานของท่านเกีย่วกบัการใชท้รพัยส์นิของราชการทีถู่กตอ้งมาก
น้อยเพยีงใด 

96.05 o34การประเมนิความเสีย่งการทุจรติและประพฤตมิชิอบประจ าปี 100.00 

i20ขัน้ตอนการขออนุญาตเพื่อยมืทรพัยส์นิของราชการ ไปใชป้ฏบิตังิานมคีวามสะดวกมากน้อย
เพยีงใด 

96.05 o35การด าเนินการเพื่อจดัการความเสีย่งการทุจรติและประพฤตมิชิอบ (กรณีทีม่กีาร
ประเมนิความเสีย่งการทจรติในประเดน็ทีเ่กีย่วกบัการใชท้รพัยส์นิของทางราชการ 

100.00 

i21เจา้หน้าทีข่องหน่วยงานท่าน มกีารขออนุญาตยมืทรพัยส์นิของทางราชการไปใชป้ฏบิตังิาน
อย่างถกูตอ้ง มากน้อยเพยีงใด 

96.05   

i22บุคลากรภายนอกหรอืภาคเอกชน มกีารใชท้รพัยส์นิของราชการ เพื่อประโยชน์ส่วนตวั มาก
น้อยเพยีงใด 

99.21   

i24หน่วยงานของท่าน มกีารก ากบัดูแลและตรวจสอบใชท้รพัยส์นิของราชการ อยา่งสม ่าเสมอ 
เพื่อป้องกนัไม่ใหม้กีารน าไปใชป้ระโยชน์ส่วนตวั มากน้อยเพยีงใด 

98.43   

 วิเคราะห์ความเช่ือมโยงของกระบวนการก ากบัดแูลการใช้ทรพัยสิ์นของราชการ ภายในหน่วยงานองคก์ารบรหิารส่วนต าบลบ่อรงั มกีารก ากบัดูแลการใชท้รพัยส์นิของทางราชการเป็นไปอยา่งถูกตอ้ง โดยพจิารณาจาก 
     1. เจา้หน้าทีรู่แ้นวทางปฏบิตัเิกีย่วกบัการใชท้รพัยส์นิของทางราชการทีถู่กตอ้ง มากน้อยเพยีงใด (i19)  
     2. หน่วยงานมกีารสง่เสรมิการใหก้ารขออนุญาตเพื่อยมืทรพัยส์นิของทางราชการไปใชป้ฏบิตังิานมคีวามสะดวกมากน้อยเพยีงใด (i20) 
     3. เจา้หน้าทีย่ดึถอืแนวปฏบิตักิารขออนุญาตยมืทรพัยส์นิของทางราชการไปใชป้ฏบิตังิานอย่างถกูตอ้งตามแนวปฏบิตัมิากน้อยเพยีงใด ( i21-i22) 
     4. หน่วยงานมกีารก ากบัดูแลและตรวจสอบการใชท้รพัยส์นิของราชการอย่างสม ่าเสมอเพื่อป้องกนัไม่ใหเ้จา้หน้าที่ของหน่วยงานมกีารใชท้รพัยส์นิของราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตวัมากน้อยเพยีงใด (i23-i24) 
     ซึง่องคก์ารบรหิารส่วนต าบลบ่อรงัมองเหน็ว่างานตามตวัชีว้ดัที ่4 การใชท้รพัยส์นิของทางราชการ (i19-i24) และตวัชีว้ดัที ่10 การป้องกนักรทุจรติ (o34-o35) ดงักล่าวเป็นไปในทศิทางทีด่อียู่แลว้ และตอ้งพฒันาใหด้ขีึน้เพื่อยกระดบั
มาตรฐานการด าเนินงานเพื่อให้เกดิประสทิธภิาพสงูสุดทัง้องคก์รและยดึถอืปฏบิตัอิย่างเคร่งครดัพร้อมทัง้ก าชบัให้บุคลากรภายในหน่วยงานมกีารขออนุญาตยิมืทรพัยส์นิอย่างถูกต้องพรอ้มทัง้ประชาสมัพนัธ์คู่มอืการยมืทรพัยข์องทาง
ราชการใหบุ้คลากรในหน่วยงานรบัทราบ 

 
 
 



ประเดน็ท่ี 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสนการใช้งบประมาณและการจดัซ้ือจดัจ้าง 
 

ประเดน็การประเมินแบบวดั IIT ประเดน็การประเมินแบบวดั OIT 
ตวัช้ีวดัท่ี 2 การใช้งบประมาณ คะแนน ตวัช้ีวดัท่ี 9 การเปิดเผยขอ้มลู คะแนน 
i7ท่านทราบขอ้มลูเกีย่วกบังบประมาณของหน่วยงานหรอืของส่วนงานทีท่่านปฏบิตัหิน้าที ่มาก
น้อยเพยีงใด 

99.21 O11แผนด าเนินงานและการใชง้บประมาณประจ าปี 100.00 

i8ท่านเคยเขา้ไปมสีว่นร่วมในกระบวนการงบประมาณ มากน้อยเพยีงใด 99.21 O12รายงานการก ากบัตดิตามการด าเนินงานและการใชง้บประมาณประจ าปี รอบ 6 
เดอืน 

100.00 

i9หน่วยงานของท่าน ใชจ้่ายงบประมาณเป็นไปตามวตัถุประสงคแ์ละคุม้ค่า มากน้อยเพยีงใด 98.43 O13รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 100.00 
i10หน่วยงานของท่าน ใชจ้่ายงบประมาณเพื่อประโยชน์ส่วนตวั กลุ่ม หรอืพวกพอ้ง มากน้อย
เพยีงใด 

97.64 O19แผนการจดัซื้อจดัจา้งหรอืแผนการจดัหาพสัดุ 100.00 

i11เจา้หน้าทีข่องหน่วยงานท่าน มกีารเบกิจ่ายเงนิทีเ่ป็นเทจ็ เช่น ค่าท างานลว่งเวลา ค่าวสัดุ
อุปกรณ์ หรอืค่าเดนิทาง มากน้อยเพยีงใด 

98.43 O20ประกาศต่าง ๆ เกีย่วกบัการจดัซื้อจดัจา้งหรอืการจดัหาพสัดุ 100.00 

i12หน่วยงานของท่าน มกีารจดัซื้อจดัจา้ง ทีเ่อื้อประโยชน์ใหผู้ป้ระกอบการรายใดรายหนึ่ง มาก
น้อยเพยีงใด 

97.64 O21สรุปผลการจดัซื้อจดัจา้งหรอืการจดัหาพสัดุรายเดอืน 100.00 

  O22รายงานผลการจดัซื้อจดัจา้งหรอืการจดัหาพสัดปุระจ าปี 100.00 
วิเคราะห์การรบัรู้และการมีส่วนร่วมในการใช้งบประมาณและการจดัซื้อจดัจ้างของเจ้าหน้าท่ี โดยการตรวจสอบประสทิธผิลการเปิดเผยขอ้มลูในประเดน็การใชง้บประมาณ (o11-o13) และการจดัซื้อจดัจ้าง (o19-o22)ต่อการ
รบัรูเ้รื่องการใชง้บประมาณของหน่วยงาน (i7) ว่าเจา้หน้าทีม่กีารรบัรูข้อ้มลูมากน้อยเพยีงใด และไดเ้ขา้ไปมสี่วนร่วมในกระบวนการงบประมาณ ( i8) เพื่อเฝ้าระวงัการใชจ้่ายงบประมาณมากน้อยเพยีงใด โดยการรบัรูอ้ยู่ในระดบัทีด่ ีท าให้
เจ้าหน้าที่ไดเ้ขา้มามสี่วนร่วมในกระบวนการงบประมาณ  ควรมกีารประชาสมัพนัธ์ให้บุคลากรและสาธารณชนทราบมากยิง่ขึน้ และสรา้งการรบัรูภ้ายในหน่วยงานและมกีระบวนการทีเ่ปิดโอกาสให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานไดเ้ขา้มามสี่วน
ร่วมในการเฝ้าระวงัการใชจ้่ายงบประมาณ  
วิเคราะห์ความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจดัซื้อจดัจ้างของหน่วยงาน (i9-i12) ในมุมมองของเจา้หน้าที ่ว่าภายในหน่วยงานมคีวามโปร่งใสในการใชง้บประมาณและการจดัซื้อจดัจา้งในระดบัทีด่แีลว้  โดยจะตอ้งยดึถอื
ปฏบิตัอิย่างเคร่งครดัดว้ยการประชาสมัพนัธส์รา้งการรบัรูค้วามเขา้ใจใหบุ้คลากรภายในหน่วยงานทราบโดยทัว่กนั และเปิดโอกาสใหบุ้คลากรเขา้ไปมสี่วนร่วมในกระบวนการจดัท างบประมาณ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ประเดน็ท่ี 6 กระบวนการควบคมุ ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 
 

ประเดน็การประเมินแบบวดั IIT ประเดน็การประเมินแบบวดั OIT 
ตวัช้ีวดัท่ี 2 การใช้อ านาจ คะแนน ตวัช้ีวดัท่ี 9 การเปิดเผยขอ้มลู คะแนน 
i13ท่านไดร้บัมอบหมายงานตามต าแหน่งหน้าทีจ่ากผูบ้งัคบับญัชาของท่านอยา่งเป็นธรรม มาก
น้อยเพยีงใด 

99.21 o23นโยบายหรอืแผนการบรหิารทรพัยากรบคุคล 100.00 

i14ท่านไดร้บัการประเมนิผลการปฏบิตังิาน จากผูบ้งัคบับญัชาของท่านอย่างเป็นธรรม มากน้อย
เพยีงใด 

98.43 o24การด าเนินการตามนโยบายหรอืแผนการบรหิารทรพัยากรบุคคล 100.00 

i15ผูบ้งัคบับญัชาของท่าน มกีารคดัเลอืกผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม การศกึษาดงูาน หรอืการให้
ทุนการศกึษา อย่างเป็นธรรม มากน้อยเพยีงใด 

98.43 o25หลกัเกณฑก์ารบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล 100.00 

i16ท่านเคยถูกบงัคบับญัชาสัง่การใหท้ าธรุะส่วนตวัของผูบ้งัคบับญัชา มากน้อยเพยีงใด 98.43 o26รายงานผลการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคลประจ าปี 100.00 
i17ท่านเคยถูกผูบ้งัคบับญัชาสัง่การใหท้ า ในสิง่ทีไ่ม่ถูกตอ้ง หรอืมคีวามเสีย่งต่อการทุจรติ มาก
น้อยเพยีงใด 

99.21 ตวัช้ีวดัท่ี 10 การป้องกนัการทจุริต คะแนน 

i18การสรรหา บรรจุ แต่งตัง้ โยกยา้ย เลือ่นต าแหน่ง ในหน่วยงานของท่าน มกีารเอื้อประโยชน์
ใหบุ้คคลใดบคุคลหนึ่งหรอืพวกพอ้ง มากน้อยเพยีงใด 

98.43 o39ประมวลจรยิธรรมส าหรบัเจา้หน้าทีข่องรฐั 100.00 

ตวัช้ีวดัท่ี 5 การแก้ไขปัญหาการทจุริต คะแนน o40การขบัเคลื่อนจรยิธรรม 100.00 
i27ท่านทราบเกีย่วกบัมาตรฐานจรยิธรรมหรอืประมวลจรยิธรรมส าหรบัเจา้หน้าทีข่องหน่วยงาน
ท่าน มากน้อยเพยีงใด 

98.43 o41การประเมนิจรยิธรรมเจา้หน้าทีข่องรฐั 100.00 

วิเคราะห์การใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล โดยการตรวจสอบประสทิธผิลของการเปิดเผยขอ้มลูในประเดน็การบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล (o23-o26) ซึง่องคก์ารบรหิารส่วนต าบลบ่อรงัมองเหน็ว่างานตามตวัชีว้ดัที ่9 
การเปิดเผยขอ้มลู (o23-o26) ดงักล่าวเป็นไปในทศิทางทีด่อียู่แลว้ และตอ้งมกีารเปิดเผยขอ้มลูการบรหิารทรพัยากรบคุคลใหพ้นักงานทุกท่านทราบอย่างต่อเนื่องและสม ่าเสมอ  ในส่วนตวัชีว้ดัที ่9 การเปิดเผยขอ้มลู (o26) องคก์ารบรหิาร
ส่วนต าบลบ่อรงัมองเหน็วา่เป็นไปในทศิทางทีด่อียูแ่ลว้ ไม่ว่าการแสดงขอ้มลู การสรุปขอ้มลูสถติดิา้นทรพัยากรบคุคล เช่น อตัราก าลงั การแต่งตัง้/โยกยา้ย การฝึกอบรม/พฒันา เป็นตน้  และตวัชีว้ดัที ่2 การใชง้บประมาณ ต่อการรบัรูเ้รื่อง
การใชอ้ านาจของผูบ้รหิารในการบรหิารทรพัยากรบุคคล (i13-i18) ซึง่องคก์ารบรหิารส่วนต าบลบ่อรงั มองเหน็ว่าตามตวัชีว้ดัดงักล่าวเป็นไปในทศิทางทีด่อียู่แลว้ และควรส่งเสรมิสรา้งและสนับสนุนอย่างต่อเนื่องและสม ่าเสมอ 
วิเคราะห์กระบวนการควบคมุจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน โดยการเปรยีบเทยีบผลการประเมนิในการเปิดเผยขอ้มลูประมวลจรยิธรรมส าหรบัเจา้หน้าทีข่องรฐั (o39) ซึง่องคก์ารบรหิารส่วนต าบลบ่อรงัมองเหน็ว่างานตาม
ตวัชี้วดัที่ 10 การป้องกนัการทุจรติ ดงักล่าวเป็นไปในทศิทางที่ดอียู่แล้ว และควรปฏบิตัปิระมวลจรยิธรรมส าหรบัเจ้าหน้าทีข่องรฐัอย่างต่อเนื่องและให้พนักงานองคก์ารบรหิารส่วนต าบลบ่อรงัปฏบิตัอิย่างเคร่งครดั เพื่อป้องกนัการทุจรติ
คอรปัชัน่ ในส่วนตวัชี้วดัที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต การรบัรู้ของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ( i27) ดงักล่าวเป็นไปในทิศทางที่ดีอยู่แล้ว แต่ควรส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมอย่างต่อเนื่องและสม ่าเสมอ และ
ประชาสมัพนัธใ์หพ้นักงานองคก์ารบรหิารส่วนต าบลบ่อรงัทราบอย่างทัว่ถงึ 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
ประเดน็ท่ี 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกนัการทุจริตภายในหน่วยงาน 
 

ประเดน็การประเมินแบบวดั IIT ประเดน็การประเมินแบบวดั EIT ประเดน็การประเมินแบบวดั OIT 
ตวัชี้วดัท่ี 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต คะแนน ตวัชี้วดัท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร คะแนน ตวัชี้วดัท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล คะแนน 
i25ผูบ้รหิารสงูสุดของหน่วยงานของท่าน ใหค้วามส าคญักบัการแกไ้ข
ปัญหาการทุจรติและประพฤตมิชิอบ มากน้อยเพยีงใด 

96.05 e10หน่วยงานมช่ีองทางทีท่่านสามารถแจง้ ใหข้อ้มลู หรอื
รอ้งเรยีน ในกรณีทีพ่บว่ามเีจา้หน้าทีม่กีารเรยีกรบัสนิบน
หรอืทุจรติต่อหน้าที่ หรอืไม่ 

97.67 O27แนวปฏบิตักิารจดัการเรื่องรอ้งเรยีนการทุจรติและประพฤตมิิ
ชอบ 

100.00 

i26มาตรการป้องกนัการทุจรติของหน่วยงานท่าน สามรถป้องกนัการ
ทุจรติไดจ้รงิมากน้อยเพยีงใด 

98.43 ตวัชี้วดัท่ี 8 การปรบัปรงุการท างาน คะแนน O28ช่องทางแจง้เรื่องรอ้งเรยีนการทุจรติและประพฤตมิชิอบ 100.00 

i28หน่วยงานของท่าน มกีารน าผลการประเมนิ ITA ไปปรบัปรุงการ
ท างาน เพื่อป้องกนัการทุจรติในหน่วยงาน มากน้อยเพยีงใด 

98.43 e15หน่วยงานมกีารปรบัปรุงองคก์รใหม้คีวามโปร่งใสมากขึน้ 
มากน้อยเพยีงใด 

96.93 O29ขอ้มลูเชงิสถติเิรื่องรอ้งเรยีนการทุจรติและประพฤตมิชิอบ 100.00 

    ตวัชี้วดัท่ี 10 การป้องกนัการทุจริต คะแนน 
i29 หากท่านพบการทุจรติที่เกดิขึ้นในหน่วยงาน ท่านมัน่ใจที่จะแจ้ง 
ใหข้อ้มลู หรอืรอ้งเรยีนต่อส่วนงานทีเ่กีย่วขอ้งได ้มากน้อยเพยีงใด 

98.43   O31ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏบิตัิ
หน้าที่ 

100.00 

i30หากมีเจ้าหน้าที่กระท าการทุจริต หน่วยงานของท่านจะมีการ
ตรวจสอบและลงโทษอย่างจรงิจงั มากน้อยเพยีงใด 

98.43   O32การสรา้งวฒันธรรม No Gift Policy 100.00 

    O33รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100.00 
    O34การประเมนิความเสีย่งการทุจรติและประพฤตมิชิอบประจ าปี 100.00 
    O35การด าเนินการเพื่อจดัการความเสีย่งการทุจรติและประพฤตมิิ

ชอบ 
100.00 

    O36แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ 100.00 
    O37รายงานการก ากบัตดิตามการด าเนินการป้องกนัการทุจรติ

ประจ าปี รอบ 6 เดอืน 
100.00 

    O38รายงานผลการด าเนินการป้องกนัการทุจรติประจ าปี 100.00 
    O42มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 100.00 
    O43การด าเนินการตามมาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน 
00.00 

วิเคราะหก์ารให้ความส าคญัของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริต โดยการตรวจสอบการรบัรูข้องเจา้หน้าทีใ่นหน่วยงานในประเด็นการใหค้วามส าคญัของผูบ้รหิารสงูสุดในการต่อตา้นการทุจรติ ( i25) ซึง่องคก์ารบรหิารส่วนต าบลบ่อรงัมองเหน็ว่า
งานตามตวัชี้วดัที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจรติ (i25) ดงักล่าวเป็นไปในทศิทางระดบัที่ด ีแต่ผู้บรหิารต้องกระชบัและเพิม่การส่งเสรมิและสนับสนุนและให้ความส าคญักบัการแก้ไขปัญหาการทุจรติและประพฤติมชิอบอย่างสม ่าเสมอต่อเนื่อง พร้อมทัง้ก าชบัให้
เจา้หน้าทีข่ององคก์ารบรหิารส่วนต าบลบ่อรงัปฏบิตังิานตามระเบยีบ กฎหมาย อย่างอย่างเคร่งครดั ในส่วนของการแสดงเจตจ านงในด าเนินการเพื่อป้องกนัการทุจรติในหน่วยงาน (o31-o33) ตามตวัชีว้ดัที ่10 การป้องกนัการทุจรติ ดงักล่าวเป็นไปในทศิทางที่ดี
อยู่แลว้ ควรปฏบิตัติามประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy อย่างเคร่งครดั พรอ้มทัง้ส่งเสรมิการสรา้งวฒันธรรม กจิกรรม และรายงานผลการปฏบิตัิงานตามโยบาย No Gift Policy ใหผู้บ้รหิารทราบอย่างต่อเนื่อง   



วิเคราะหป์ระสิทธิภาพของกลไกและมาตรการในการป้องกนัการทุจริตภายในหน่วยงาน โดยการตรวจสอบในประเดน็ ดงันี้ 
1.ประสทิธภิาพของมาตรการป้องกนัการทุจรติของหน่วยงาน (o34-o38) ต่อการรบัรูข้องเจา้หน้าที ่(i26) และผูร้บับรกิาร (e15) ซึง่องคก์ารบรหิารส่วนต าบลบ่อรงัมองเหน็ว่ายงัตอ้งมปีรบัปรุงหน่วยงานใหม้คีวามโปร่งใสในการปฏบิตังิานใหม้ากยิง่ขึน้ และก าชบั
เจา้หน้าทีอ่งคก์ารบรหิารส่วนต าบลบ่อรงัทุกคนปฏบิตัหิน้าทีอ่ย่างเคร่งครดั และเผยแพร่ขอ้มลูขา่วสารผ่านทางเทคโนโยลยใีหม้ากยิง่ขึ้น เช่น เวบ็ไซต์อบต.บ่อรงั, faecbook, line และสื่อประชาสมัพนัธอ์ื่น ๆ เป็นตน้  
2.กระบวนการการส่งเสรมิการให้ขอ้มูล เบาะแส หรอืร้องเรยีนการทุจรติของเจา้หน้าที่ภายในหน่วยงาน (o27-o29) ต่อการรบัรู้ของเจ้าหน้าที่ (i29-i30) และผู้รบับรกิาร (e10) ซึ่งองค์การบรหิารส่วนต าบลบ่อรงัมองเหน็ว่ายงัต้องมกีารปรบัปรุงช่องทางการแจง้
ขอ้มลู รอ้งเรยีน ในกรณีทีพ่บว่ามเีจ้าหน้าทีม่กีารเรยีกรบัสนิบนหรอืทุจรติต่อหน้าที่ผ่านระบบเทคโนโลยใีห้มากยิง่ขึ้น และประชาสมัพนัธ์ช่องทางการแจ้งขอ้มลู รอ้งเรยีน ใหป้ระชาชนในพื้นทีท่ราบอย่างทัว่ถงึ เช่น ผ่านทางเวบ็ไซต์อบต.บ่อรงั, faecbook, line 
หอกระจายขา่ว บอรด์ประชาสมัพนัธห์มู่บา้น  
3.การน าผลประเมนิ ITA ไปปรบัปรุงการท างาน (o42-o43) ต่อการรบัรูข้องเจา้หน้าที ่ (i28) ซึง่องคก์ารบรหิารส่วนต าบลบ่อรงัมองเหน็ว่าเป็นไปในทศิทางตอ้งแกไ้ขปรบัปรุง และควรก าชบัส่งเสรมิและสนับสนุนการด าเนินงานหรอืกจิกรรมตามมาตรฐานส่งเสรมิ
คุณธรรมจรยิธรรมอย่างต่อเนื่องสม ่าเสมอ และน าผลการประเมนิ ITA น าไปปรบัปรุงในการปฏบิตังิานภายในองคก์ารบรหิารส่วนต าบลบ่อรงัใหด้ยีิง่ขึน้ 



 

ส่วนท่ี ๒ การน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเดน็ไปสู่การปฏิบติั ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ 
 

 

หวัข้อ วิธีการน าผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบติั 
ผู้รบัผิดชอบ/ 
ผู้ท่ีเก่ียวขอ้ง 

ขัน้ตอน/วิธีปฏิบติั ระยะเวลาด าเนินงาน 

1. IIT ▪ จดัท าคูม่อื/แนวทางการปฎบิตังิานหรอืการใหบ้รกิารทีก่ าหนด
ผูร้บัผดิชอบขัน้ตอนและ ระยะเวลาใหช้ดัเจนและเผยแพร่
คู่มอื/แนว ทางดงักล่าวใหข้า้ราชการและเจา้หน้าที ่ทราบและ
ยดึถอืปฏบิตัสิรา้งระบบการ ประเมนิประสทิธภิาพการ
ใหบ้รกิารของผูม้าตดิต่อรบับรกิารณจดุใหบ้รกิารได ้โดยงา่ย
รวมทัง้ก าหนดมาตรการบรหิารงานบคุคลและการพจิารณาให้
คุณ ใหโ้ทษตามหลกัคณุธรรมและความสามารถ 

ส านกัปลดั 
นิตกิร 

รายละเอยีดขัน้ตอนการด าเนินการ 
1.จดัท าคูม่อื/แนวทางการปฎบิตังิานหรอืการให ้บรกิารทีก่ าหนด
ผูร้บัผดิชอบขัน้ตอนและระยะ เวลา ใหช้ดัเจน 
2. แจง้เวยีนใหบ้คุลากรภายในใหร้บัทราบ 
3.เผยแพร่จดัท าคู่มอื/แนวทางการปฎบิตังิานลง ในช่องทางการ
ตดิต่อภายในหน่วยงานทกุชนิด ยกตวัอย่างเช่น เวบ็ไซต์ บอรด์
ประชาสมัพนัธ ์เป็นตน้ 

1 ตุลาคม 2566 -  
30 กนัยายน 2567 

▪ จดัประชุมประจ าเดอืนเพื่อสรา้งกระบวนการปรกึษาหารอื
ระหว่างผูบ้รหิารและบคุลากร เพื่อร่วมกนัทบทวนปัญหาและ
อุปสรรคในการปฏบิตังิานอยา่งเป็นระบบ  

ส านกัปลดั 
นักทรพัยากรบคุคล 

1. จดัประชุมเพื่อสรา้งกระบวนการปฎบิตังิาน อย่างเป็นระบบใน
หน่วยงาน 
2. น าปัญหาขอ้เสนอแนะทีไ่ดแ้จง้เวยีนให ้บุคลากรภายในได้
รบัทราบ 

1 ตุลาคม 2566 -  
30 กนัยายน 2567 

 ▪ ส่งเสรมิใหผู้ร้บับรกิารและประชาชนทัว่ไปม ีสว่นร่วมในการ
แสดงความคดิเหน็หรอืใหค้ าแนะน าในการพฒันาและ
ปรบัปรุงคุณภาพและมาตรฐานการใหบ้รกิาร 

ส านกัปลดั 
นักวเิคราะห์

นโยบายและแผน 
 

1. จดัท าแบบประเมนิความพงึพอใจในการ บรกิารของหน่วยงาน 
2. เพิม่ช่องทางการแสดงความคดิเหน็ / ขอ้เสนอแนะ ในช่องทางการ
ตดิต่อทุกชนิด 

1 ตุลาคม 2566 -  
30 กนัยายน 2567 

2. การให้บริการและระบบ  
E-Service 

▪ จดัใหม้กีารใหบ้รกิารผ่านช่องทางออนไลน์                    
(E-Service)และท าการเผยแพร่ประชาสมัพนัธก์ารใหบ้รกิาร
ผ่านระบบ(E-Service)ใหบ้คุคลภายนอกไดร้บัทราบอยา่ง
ทัว่ถงึ 

ส านกัปลดั  
งานธุรการ 

 

1. ผูบ้รหิารก าหนดผูร้บัผดิชอบ 
2. จดัท าช่องทาง(E-Service)ใหม้ขี ัน้ตอน วธิกีารใชง้านทีส่ะดวก 
เขา้ใจง่าย สามารถตอบสนองความตอ้งการแก่ผูม้ารบับรกิาร 
3.ท าสื่อประชาสมัพนัธก์ารใหบ้รกิารผ่านระบบ(E-Service)ในรูปแบบ
ต่างๆ เช่นแผ่นพบั อนิโฟกราฟฟิก ประชาสมัพนัธใ์นเพจเฟสบุค๊ 
หรอืเวบ็ไซต์ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลบ่อรงั 
 
 

1 ตุลาคม 2566 -  
30 กนัยายน 2567 

3. ช่องทางและรปูแบบการ 
ประชาสมัพนัธ์เผยแพร่ขอ้มูล
ข่าวสารภาครฐั 

▪ พฒันาวธิกีารเขา้ถงึช่องทางในการประชาสมัพนัธใ์ห้
หลากหลายและมปีระสทิธภิาพ (สะดวก/รวดเรว็/ ตอบสนอง
ในการแกไ้ข) และส่งเสรมิใหเ้จา้หน้าทีท่ีเ่กีย่วขอ้ง มกีาร
เพิม่พนูทกัษะและความรูเ้กีย่วกบัการปฏบิตังิานอย่าง
สม ่าเสมอ 
 

ส านกัปลดั 
งานธุรการ 

1. จดัท าโครงการอบรมแกเ่จา้หน้าทีท่ีเ่กีย่วขอ้งภายในหน่วยงาน 
2. ตดิต่อวทิยากรเพื่อน ามาอบรมแก่เจา้หน้าที่ 
3. ตดิตามความกา้วหน้า การด าเนินงาน และรายงานผลอย่าง
สม ่าเสมอ 

1 ตุลาคม 2566 -  
30 กนัยายน 2567 



หวัข้อ วิธีการน าผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบติั 
ผู้รบัผิดชอบ/ 
ผู้ท่ีเก่ียวขอ้ง 

ขัน้ตอน/วิธีปฏิบติั ระยะเวลาด าเนินงาน 

4. กระบวนการก ากบัดแูลการใช้
ทรพัยสิ์นของราชการ 

▪ จดัใหม้กีารเปิดเผยขอ้มลูสรา้งการรบัรูแ้ผนการจดัซื้อจดัจา้ง
หรอืแผนการจดัหาวสัดุ แผนการใชจ้่ายงบประมาณ รวมถงึ
การเบกิจา่ยงบประมาณอย่างเปิดเผยและพรอ้มรบัการ
ตรวจสอบทุกภาคสว่น ตลอดจนการจดัท ารายงานผลอย่าง
สม ่า เสมอ 

กองคลงั 
เจา้พนกังานพสัดุ 

1. จดัท าค าสัง่มอบหมายหน่วยงาน/เจา้หน้าที ่ทีเ่กีย่วขอ้งด าเนินการ
จดัท าแผนการดงักลา่ว 
2. ประชาสมัพนัธเ์ผยแพร่ขอ้มลูเกีย่วกบัแผน การใชจ้่ายงบประมาณ
การจดัซื้อจดัจา้งประจ าปีผ่านทางช่องทางการตดิต่อของส านกังาน
และปรบัปรุงขอ้มลูอยูเ่สมอเพื่อใหป้ระชาชน ไดท้ราบ 

1 ตุลาคม 2566 -  
30 กนัยายน 2567 

5. กระบวนการสร้างความ โปร่งใส
ในการใช้งบประมาณและการจดั 
ซื้อจดัจ้าง 

▪ ประชาสมัพนัธส์รา้งความรูค้วามเขา้ใจให ้บุคลากรภายใน    
   หน่วยงานทราบโดยทัว่กนั และเปิดโอกาสใหบ้คุลากรเขา้ไปมี
ส่วน 
   ร่วมใน กระบวนการจดัท างบประมาณ  
▪จดัท ารายงานผลการจดัซื้อจดัจา้งใหเ้ป็น ปัจจุบนั 

กองคลงั 
เจา้พนกังานพสัดุ 

1.จดัประชุมชีแ้จงขอ้มลูการใชจ้่ายงบประมาณ แผนการจดัซื้อจดัจา้ง 
2.รายงานผลการจดัซื้อจดัจา้งหรอืจดัหาพสัดุให ้ผูบ้รหิารทราบทุก
เดอืนสม ่าเสมอ 
3.ประกาศเผยแพร่แผนและผลการจดัซื้อจดัจา้งหรอืแผนจดัหาพสัดุ
ทางเวบ็ไซต์หน่วยงานหรอื สื่อออนไลน์ 

1 ตุลาคม 2566 -  
30 กนัยายน 2567 

6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ
การใช้อ านาจ และการบริหารงาน
บุคคล 

▪ ประชาสมัพนัธบ์คุลากรใหท้ราบขอ้มลูราย ละเอยีดของ
ต าแหน่งงาน (job description) และเกณฑก์ารประเมนิผลการ
ปฏบิตังิาน รวมทัง้เปิดรบัฟังความคดิเหน็ของผูท้ีเ่กีย่วขอ้งเพื่อ
ปรบัปรุงประสทิธภิาพการปฏบิตังิาน 

ส านกัปลดั 
นักทรพัยากรบคุคล 

1.จดัท าและด าเนินการตามนโยบายหรอืแผนการ บรหิารทรพัยากร
บุคคลเช่นการสรรหาและบรรจุ แตง่ตัง้ขา้ราชการแทนต าแหน่งวา่ง
การปรบัปรุง การก าหนดต าแหน่งการทบทวนภารกจิรวมถงึ
ด าเนินการตามแผนพฒันาบคุลากรและหลกัเกณฑก์ารส่งบคุลากร
เขา้รบัการอบรม /ทุนการศกึษา 
2.ก าหนดหลกัเกณฑก์ารประเมนิผลการปฏบิตั ิงานรายบุคคลที่
เชื่อมโยงกบัผลการปฏบิตังิาน ขององคก์ร 
3.แจง้เวยีนใหบุ้คลากรทราบขอ้มลูรายละเอยีด ของต าแหน่งงานและ
เกณฑก์ารประเมนิผลการ ปฏบิตังิาน 

1 ตุลาคม 2566 -  
30 กนัยายน 2567 

7. กลไกและมาตรการในการแก้ไข
และป้องกันการ ทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

▪จดัท ามาตรการป้องกนัและมรีะบบการตดิ  ตามตรวจสอบ
พฤตกิรรมการทุจรติอย่างชดั เจน และเปิดเผย รวมทัง้น าผลการ
ประเมนิ ITA ไปปรบัปรุงการท างาน  
▪จดัท าขอ้มลู กจิกรรม/โครงการ ใหค้รบถว้น และสอดคลอ้งตาม
มาตรการ 
▪ จดัท ามาตรการด าเนินการจดัการความเสีย่ง การทุจรติประจ าปี  
▪จดัใหม้กีารแตง่ตัง้คณะกรรมการขบัเคลือ่น เรื่องจรยิธรรม  

ส านกัปลดั 
นิตกิร 

1.ท าการวเิคราะหแ์ละประเมนิความเสีย่งการ ทุจรติพรอ้มก าหนด
มาตรการป้องกนัการทุจรติ ภายในหน่วยงานพรอ้มเผยแพร่ให้
บุคลากรภาย ในรบัทราบและถอืเป็นแนวปฏบิตั ิ
2.น าผลการวเิคราะหI์TAปรบัปรุงการปฏบิตังิาน ใหม้ปีระสทิธภิาพ
ยิง่ขึน้ 
3.แต่งตัง้คณะกรรมการขบัเคลื่อนเรื่องจรยิธรรม และจดัท ามาตรฐาน
ทางจรยิธรรม และDos & Don'tsเพื่อเผยแพร่ใหบุ้คลากรภายใน
รบัทราบ และถอืเป็นแนวปฏบิตั ิ
4.จดักจิกรรม/โครงการฝึกอบรมสอดแทรกสาระดา้นจรยิธรรมของ
เจา้หน้าทีข่องรฐั 

1 ตุลาคม 2566 -  
30 กนัยายน 2567 

 
 
 
 
 
 



 
 
 

 

ส่วนท่ี ๓ การวิเคราะห์ข้อจ ากดัของหน่วยงานในการด าเนินการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครฐั 
 

 
 

 
ในการด าเนินการประเมินคณุธรรมความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั องคก์ารบริหารส่วน

ต าบลบ่อรงั 
 

“หน่วยงานไม่มีข้อจ ากดัในการด าเนินการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครฐั” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


