
 
 

 
 

ประกาศองคก์ารบริหารส่วนต าบลบ่อรงั 
เร่ือง  มาตรการป้องกนัการรบัสินบน 

**************************** 

  เพื่อให้การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อรังเป็นไปด้วยความโปร่งใส 
ตรวจสอบได ้ปลอดจากการทุจรติและประพฤตมิชิอบในการปฏบิตังิาน องคก์ารบรหิารส่วนต าบลบ่อรงัจงึ
ไดก้ าหนดมาตรการป้องกนัการรบัสนิบน ดงันี้  
 ๑. ประกาศเจตจ านงในการบรหิารงานอย่างซื่อสตัยส์ุจรติ โปร่งใสและเป็นไปตามหลกัธรรมาภบิาล
ทีด่ ีโดยเผยแพร่ประชาสมัพนัธใ์หบุ้คลากร ผูร้บับรกิาร ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอกทราบ 
 ๒. ก าหนดบทบาทหน้าทีข่องผูบ้รหิารทุกระดบัให้ครอบคลุมถงึการประพฤตตินเป็นแบบอย่างที่ด ี              
มีการควบคุม ก ากับ ติดตาม สนับสนุนและขับเคลื่อนการด าเนินงานเพื่อป้องกันการรับ/ให้สินบน                         
หรอืผลประโยชน์อื่นใด รวมถงึการป้องกนัการมสีว่นร่วมในการทุจรติทุกรูปแบบ 
 ๓. ก าหนดจรรยาบรรณ บทบาทหน้าทีข่องพนกังานทุกระดบัใหค้รอบคลุมถงึ 
  ๓.๑ การงดรบั/ใหส้นิบน หรอืผลประโยชน์อื่นใดในทุกรูปแบบ ทัง้ทางตรงและทางออ้ม 
  ๓.๒ การไม่เขา้ไปมสีว่นร่วมในการทุจรติทุกรูปแบบ 
  ๓.๓ การร่วมสอดส่องดูแลและรายงานการรบั/ให้สนิบนหรอืประโยชน์อื่นใด รวมถึงการ
ทุจรติประพฤตมิชิอบทุกรูปแบบต่อผูบ้งัคบับญัชา 
  ๓.๔ การใหค้วามร่วมมอื ช่วยเหลอืในกระบวนการสอบสวน สอบขอ้เทจ็จรงิทีเ่กีย่วขอ้ง 
 ๔. ส่งเสรมิวฒันธรรมต่อต้านการรบั/ให้สนิบน หรอืประโยชน์อื่นใด รวมถงึป้องกนัการมสี่วนร่วม                
ในการทุจรติประพฤตมิชิอบทุกรปูแบบ 
 ๕. ก าหนดให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง จดัอบรมให้ความรู้  และสร้างช่องทางการรบัรู้แก่บุคลากร                
เพื่อเป็นการสร้างวฒันธรรมองค์กรเกี่ยวกบัการต่อต้านการทุจรติและประพฤติมชิอบ การรบั/ให้สินบน                
หรอืผลประโยชน์อื่น ๆ 
 ๖. ก าหนดให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องจดักิจกรรมเพื่อเสริมสร้างวฒันธรรมองค์กรให้บุคลากรมี
ทศันคต ิค่านิยมในการปฏบิตังิานอย่างซื่อสตัย์สุจรติ และมุ่งผลประโยชน์ส่วนรวมตลอดจนเผยแพร่ขอ้มูล
ใหบุ้คลากรผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอกรบัทราบ 
 ๗ . ก าหนดให้บุคลากรทุกคนมีหน้าที่สอดส่องและร่วมกันป้องกันการรับ/ให้สินบน หรือ
ผลประโยชน์อื่น ๆ รวมถงึการทุจรติประพฤตมิชิอบทุกรูปแบบ โดยไม่ละเลย เพกิเฉย ต่อการกระท าทีเ่ขา้
ขา่ยดงักล่าว 
 ๘. ด าเนินการลงโทษทางวนิัย ทางปกครองและทางกฎหมายตามความเหมาะสมต่อผูบ้รหิาร                       
หรอืบุคลากรซึง่ถูกตดัสนิว่าไดก้ระท าผดิทุจรติอย่างเดด็ขาด                                 /๙. ก าหนด... 
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 ๙. ก าหนดให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รายงานผลการด าเนินงานที่เกี่ยวข้องกับการรบั/ให้สนิบน               
หรอืประโยชน์อื่นใด ต่อผูบ้รหิารอย่างน้อยปีละ ๑ ครัง้ 
 

จงึประกาศใหท้ราบโดยทัว่กนั 

 
ประกาศ  ณ  วนัที ่  ๖  พฤศจกิายน  พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

 

                                      
( นางหทยัรตัน์  ทองใจสด ) 
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