
 

 

ประกาศองคก์ารบรหิารสว่นต าบลบ่อรงั  
เรื่อง มาตรการในการสรา้งจติส านึกและความตระหนกัแก่บุคลากรทัง้ผูบ้รหิารทอ้งถิน่สมาชกิสภาทอ้งถิน่และ

ขา้ราชการองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ พ.ศ. ๒๕๖๗  

ตามพระราชบญัญตัมิาตรฐานทางจรยิธรรม พ.ศ. ๒๕๖๓ เพือ่ใหห้น่วยงานของรฐัใชเ้ป็น
หลักในการก าหนดประมวลจริยธรรมส าหรบัเจ้าหน้าที่ของรฐัในหน่วยงานนัน้ๆ  และการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (ITA) ประจ าปี ๒๕๖๗ ไดก้ าหนดให้
หน่วยงานของรฐัมมีาตรการในการสร้าง จติส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทัง้ผู้บรหิารท้องถิ่น 
สมาชกิสภาทอ้งถิน่ และขา้ราชการองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่  

อาศยัอ านาจตามความในมาตรา ๕ แห่งพระราชบญัญตัมิาตรฐานทางจรยิธรรม พ.ศ. ๒๕๖๔ 
องคก์ารบรหิารสว่นต าบลบ่อรงั จงึไดก้ าหนดมาตรการในการสรา้งจติส านึกและความตระหนกัแก่บุคลากรทัง้
ผูบ้รหิารทอ้งถิน่ สมาชกิสภาทอ้งถิน่ และขา้ราชการองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ พ.ศ. ๒๕๖๗ ดงันี้     

 ๑. ยดึมัน่ในคุณธรรมและจรยิธรรม  

๒. ซื่อสตัยส์ุจรติ มจีติส านึกทีด่ ีและรบัผดิชอบต่อหน้าที่  

๓. กลา้ตดัสนิใจและกระท าในสิง่ทีถู่กตอ้งชอบธรรม  

๔. คดิถงึประโยชน์สว่นรวมมากกว่าประโยชน์สว่นตวั และมจีติสาธารณะ  

๕. มุ่งผลสมัฤทธิข์องงาน  

๖. ปฏบิตัหิน้าทีอ่ย่างเป็นธรรมและไม่เลอืกปฏบิตัิ  

๗. ด ารงตนเป็นแบบอย่างทีด่แีละรกัษาภาพลกัษณ์ของทางราชการ  

8. ยดึมัน่ในระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิเ์ป็นประมุข  

จงึประกาศใหท้ราบโดยทัว่กนั และถอืปฏบิตัโิดยเคร่งครดั  

                    ประกาศ ณ  วนัที ่ ๖  พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

                                              (ลงชื่อ)            
                                                        (นางหทยัรตัน์ ทองใจสด)  

               นายกองคก์ารบรหิารสว่นต าบลบ่อรงั 


