
 
ข้อ O21 -2567   

แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจา้หนา้ที่ของ

หน่วยงาน ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบดว้ย 

(1) การจัดตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรือ 

คณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม โดยให้แสดงเป็นคำสั่ง 

แต่งต้ังที่เป็นทางการ 

 (2) แนวปฏิบัต ิDos & Don'ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับ 

พฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทาง 

จริยธรรม ที่จัดทำขึ้นโดยหนว่ยงาน 

(3) การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของ

เจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร หรือ กจิกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริม 

จริยธรรมที่ดำเนินการโดยหนว่ยงาน ในปี พ.ศ. 2567 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


