
                                    
ส่วนราชการ  สำนักปลัด  องค์การบรหิารส่วนตำบลบ่อรงั    

ท่ี     พช 71701 /                  วันท่ี    8   ธันวาคม  2566 

เรื่อง แจ้งเวียนประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบรหิารงานบคุคลส่วนท้องถ่ิน เรื่องประมวล
จริยธรรมพนกังานส่วนท้องถ่ิน 

 

เรียน ปลัด อบต.บ่อรัง รองปลัด อบต.บ่อรัง หัวหน้าสำนักปลัด ผู้อำนวยการกอง และพนักงานจ้าง 

   องค์การบริหารส่วนตำบลบ่อรัง แจ้งเวียนประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถ่ิน เพื่อให้ เป็นไปตาม
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖0 มาตรา ๗'๖ วรรคสามบัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มี
มาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ ของรัฐในหน่วยงานนั้น  ๆ ซึ่ งต้องไม่ต่ำก ว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่ าว และ
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕ ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซึ่ง
เป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพื่อใช้เป็นหลักสำคัญในการ
จัดทำประมวลจรยิธรรมของหน่วยงานของรฐั ประกอบกับคณะกรรมการมาตรฐานการบรหิารงานบุคคล
ส่วนท้องถ่ินได้ประกาศประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถ่ิน เมื่อวันที่ ๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ ไปแล้ว 
นั้น 
 

   ดังนั้น เพื่อให้พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ่อรัง ได้
ใช้เป็นแนวทางปฏิบัติกำกับความประพฤติของตน และเพื่อเป็นการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดี
นำไปสู่การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ยั่งยืน จึงแจ้งเวียนประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถ่ินให้
พนักงานทุกท่านได้ทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด อนึ่ง ให้หัวหน้าสำนักปลัด และผู้อำนวยการกอง
ทุกกอง แจ้งให้พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง ในบังคับบัญชาของท่านทราบด้วย รายละเอียด
แนบท้ายบันทึกข้อความนี้ 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
 

      (ลงช่ือ)                   
                           ( นางหทัยรัตน์ ทองใจสด ) 
                                                                    นายกองค์การบรหิารส่วนตำบลบางช้าง 
 
 
 
 
 
 
 
 

บันทึกข้อความ 



 
 
 
                                                            
 
 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลบ่อรัง 
                                 เรื่อง  ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 

....................................................... 
 

โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖0 มาตรา ๗๖ วรรคสาม บัญญัติ 
ให้รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรม 
สำหรับเจ้าหน้าที่ของรฐัในหน่วยงานน้ัน ๆ  ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และะราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕ ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมหลักเกณฑ์การประพฤติ
ปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพื่อใช้เป็นหลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรมของ
หน่วยงานของรัฐ 

อำนาจตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕42 และคณะ 
กรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๓๐ สิงหาคม 
2564 โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม ได้กำหนดให้มีประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วนท้องถ่ิน องค์การบริหารส่วนตำบลบางช้างจึงกำหนดใหม้ีประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถ่ิน
เพื่อใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการประพฤติปฏิบัติตน ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า "ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลบ่อรัง เรื่อง ประมวล 
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถ่ิน" 

ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศไว้โดยเปิดเผย ณ องค์การบริหาร 
ส่วนตำบลบอ่รังเป็นต้นไป 

ข้อ ๓ ประกาศนี้ 
"พนักงานส่วนท้องถ่ิน" หมายความว่า พนักงานส่วนตำบล ข้าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา และพนักงานจ้าง ในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ่อรัง  
"องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน" หมายความว่า องค์การบริหารส่วนตำบลบ่อรัง 
ข้อ 4 พนักงานส่วนท้องถ่ินพึงปฏิบัติตนเพื่อรักษาจริยธรรม ดังต่อไปนี้ 
ก. จริยธรรมหลัก 
(๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการ 

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติ 
เป็นสำคัญ ประพฤติ ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 

(๒) ช่ือสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมาย 
และตามทำนองคลองธรรม โปร่งใส และมีจิตสำนึกที่ดี 

(๓) กล้าตัดสินใจ และกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม และกล้าแสดงความคิดเห็น 
คัดค้าน หรือเสนอให้มีการลงโทษผู้ที่ทำสิ่งไม่ถูกต้อง 

(๔) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 
(๕) มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงานและภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 

  -ส ำเนำคู่ฉบับ- 



 
/(6) ปฏิบัติหน้าที่... 
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(๖) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ โดยการใช้ ความรู้ 
สึกหรือวามสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเช้ือชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย 
สถานะของบุคคลหรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคมเกียรติศักดิ์ของความเป็นพนักงานส่วนท้องถ่ิน รวมทั้ง
ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีและดำเนนิชีวิตตามหลักปรัชญา 

(๗) ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลกัษณ์ของทางราชการ ด้วยการรกัษา 
ของเศรษฐกจิพอเพียง 

ข. จริยธรรมท่ัวไป 
(๑) ยึดมั่นธรรมาภิบาลและอทุิศตนเพื่อประโยชน์สุขแก่ประชาชน 
(๒) ดูแลรกัษาและใช้ทรพัย์สินของทางราชการอย่างประหยดั คุ้มค่า และระมัดระวัง 

ไม่ให้เกิดความเสียหาย 
(๓) ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ เรียบร้อย และมอีัธยาศัยที่ดี 
(๔) มุ่งบริการประชาชน และแก้ปญัหาความเดือดร้อนของประชาชน ด้วยความเป็น 

ธรรม รวดเร็ว เสมอภาค และเคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
(๕) จัดทำบริการสาธารณะ และกจิกรรมสาธารณะ ต้องคำนึงถงึคุณภาพชีวิตที่เป็น 

มิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
(๖) ให้ข้อมลูข่าวสารตามข้อเทจ็จริงแกป่ระชาชนอันอยู่ในความรับผิดชอบของตน 

อย่างถูกต้องครบถ้วนและไมบ่ิดเบือน 
(๗) เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนือ่ง เพือ่เพิม่ขีดความสามารถให้กับองค์กร 

ปกครองส่วนทอ้งถ่ินอย่างยัง่ยืน 
(๘) ไม่กระทำการอันมลีักษณะเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ 

ส่วนรวม 
(๙) ต้องปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา และไม่กระทำการเลี่ยง 

ประมวลจริยธรรมนี ้
ข้อ ๕ หากพนักงานส่วนทอ้งถ่ินผู้ใดจะต้องยึดถือหรือปฏิบัตติามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

ตามกฎหมายหรือข้อบังคับอื่นใดที่กำหนดไว้โดยเฉพาะ นอกจากจะต้องรักษาจริยธรรมตามประกาศนี้
แล้วจะต้องยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพนั้นด้วย 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน และถือปฏิบัติอย่างเครง่ครัด 
 

ประกาศ ณ วันที่       ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖6 
 
 
                       (นางหทัยรัตน์ ทองใจสด) 
                นายกองค์การบรหิารส่วนตำบลบ่อรงั 
 
 
 
 

…………….ร่าง/พิมพ ์
....................หัวเจ้าหน้าที่ พิมพ์/ทาน 
...................หัวหน้าสำนักปลัด/ทาน 
....................ปลัด อบต.บ่อรัง/ตรวจ 



 
 
 
 
 
 

ประมวลจรยิธรรมของพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง 

องค์การบริหารส่วนตำบลบ่อรัง 
อำเภอวิเชยีรบุร ีจังหวดัเพชรบูรณ ์

 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 องค์การบริหารส่วนตำบลบ่อรัง 
อำเภอวิเชียรบุรี  จังหวัดเพชรบูรณ ์

 



แนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจา้ง  
องค์การบริหารส่วนตำบลบ่อรัง  อำเภอวิเชียรบุรี  จังหวัดเพชรบูรณ ์

ประมวลจริยธรรมของ
พนักงานส่วนตำบล  
และพนักงานจา้ง 

แนวทางปฏิบัติ 

๑. การยึดมั่นในระบบ
ประชาธิปไตยอันมีพระ
มหากษัติย์เป็นประมุข 

๑.๑ ไม่แสดงการต่อต้านการปกครองระบบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษัตริย์เป็น
ประมุข หรือสนับสนุนให้นำการปกครองระบบอื่นที่ไม่มพีระมหากษัตริยท์รงเป็นประมุข
มาใช้ในประเทศไทย 
๑.๒ จงรกัภักดีต่อพระมหากษัตริย์ และไมล่ะเมิดองค์พระมหากษัตริย์ พระราชินี และ
พระรัชทายาทไม่ว่าทางกายหรอืทางวาจา 

๒. การยึดมั่นในคุณธรรม
จริยธรรม 

๒.๑ ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมาและไมก่ระทำการเลี่ยงประมวล
จริยธรรมนี้ในกรณีที่มีข้อสงสัยหรือมีผูท้ักท้วงว่าการกระทำดังกล่าวของพนกังานส่วน
ตำบลอาจขัดประมวลจริยธรรม พนักงานส่วนตำบลต้องหยดุการกระทำดังกล่าว 
๒.๒ ไม่ละเมิดหลักสำคัญทางศีลธรรม ศาสนา และประเพณีในกรณีมีข้อขัดแย้งระหว่าง
ประมวลจริยธรรมนี้กบัหลักสำคัญทางศีลธรรม ศาสนาหรือประเพณี 
๒.๓ หัวหน้าส่วนราชการและผูบ้ังคับบัญชาในส่วนราชการทกุระดับช้ัน ต้องปกครองผู้
อยู่ใต้บังคับบัญชาด้วยความเที่ยงธรรม โดยไมเ่ห็นแก่ความสมัพันธ์หรือบุญคุณส่วนตัว 
๒.๔ หัวหน้าส่วนราชการและผูบ้ังคับบัญชาในส่วนราชการทกุระดับช้ันต้องสนบัสนุน
ส่งเสริมและยกย่องผู้อยู่ใตบ้ังคับบัญชาที่มีความซื่อสัตย์ มผีลงานดีเด่น 
๒.๕ ไม่กระทำการใดอันอาจนำความเสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่ส่วนราชการหรือ
ราชการโดยรวม 

๓. การมีจิตสำนึกที่ดี 
ซื่อสัตย์ และรับผิดชอบ 

๓.๑ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สจุริต เที่ยงธรรม ไม่มุ่งหวัง และแสวงหา
ผลประโยชน์อันมิควรได้จากการปฏิบัติงาน 
๓.๒ ใช้ดลุยพินิจในการตัดสินใจด้วยความยุติธรรม ตรงตามเจตนารมณ์ของกฎหมาย 
๓.๓ รับผิดชอบต่อผลการกระทำของตนเอง อธิบายสิง่ที่ตนได้ปฏิบัติอย่างมเีหตผุลและ
ถูกต้อง ชอบธรรม พร้อมยินดีแก้ไขข้อผิดพลาดที่เกิดข้ึน 
๓.๔ ควบคุม กำกับ ดูแล ผู้ปฏิบัตงิานในความรับผิดชอบของตนไม่ให้กระทำการหรือมี
พฤติกรรมในทางมิชอบ 
๓.๕ ไม่นำผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตนเอง 
๓.๖ อุทิศตนให้กับการปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วยความรอบคอบระมัดระวัง และเต็มกำลงั
ความสามารถทีม่ีอยู่ ในกรณีที่ต้องปฏิบัตงิานอื่นของรัฐด้วย จะต้องไมท่ำให้งานใน
หน้าที่เสียหาย 
๓.๗ ละเว้นจากการกระทำทั้งปวงทีก่่อใหเ้กิดความเสียหายต่อตำแหน่งหน้าที่ของตนเอง
หรือพนกังานส่วนตำบลคนอื่น 
๓.๘ ใช้ดุลยพินิจและตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้ความสามารถที่ปฏิบัติใน
วิชาชีพ 
๓.๙ เมื่อเกิดความผิดพลาดข้ึนจากการปฏิบัติหน้าที่ต้องรบีแก้ไขให้ถูกต้องและแจ้งให้
หัวหน้าส่วนราชการทราบ 
๓.๑๐ ไม่ขัดขวางการตรวจสอบของหน่วยงานที่มหีน้าที่ตรวจสอบกฎหมายหรือ
ประชาชนต้องให้ความร่วมมือกับหน่วยงานที่มหีน้าที่ตรวจสอบตามกฎหมาย 

 ๓.๑๑ ไม่สั่งราชการด้วยวาจาในเรื่องที่อาจกอ่ใหเ้กิดความเสยีหายแก่ราชการ ในกรณีที่
สั่งราชการด้วยวาจาในเรือ่งดงักล่าวใหผู้้ใต้บงัคับบญัชาบันทกึเรื่องลายลักษณ์อักษรตาม
คำสั่งเพือ่ใหผู้้สัง่พิจารณาสัง่การตอ่ไป 
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๔. การยึดถือประโยชน์ของ
ประเทศชาติเหนอืกว่า
ผลประโยชน์ส่วนตนและไม่
มีผลประโยชน์ทับซ้อน 

๔.๑ ไม่นำความสัมพันธ์ส่วนตัวที่เคยมีตอ่บุคคลอื่น ไม่ว่าจะเป็นญาติพี่นอ้ง พรรคพวก 
เพื่อนฝงูหรือผู้มบีุญคุณส่วนตัว มาประกอบการใช้ดุลยพินิจให้คุณหรือให้โทษแกบุ่คคล
นั้น 
๔.๒ ไม่ใช้เวลาราชการ เงิน ทรัพยส์ิน บุคลากร บริการหรือสิ่งอำนวยความสะดวกของ
ทางราชการไปเพือ่ประโยชน์ส่วนตัวของตนเองหรือผู้อื่น เว้นแต่ได้รับอนุญาตโดยชอบ
ด้วยกฎหมาย 
๔.๓ ไม่กระทำการหรือดำรงตำแหนง่หรือปฏิบัติการใดในฐานะส่วนตัว ซึ่งก่อใหเ้กิด
ความเคลือบแคลงหรือสงสัยว่าจะขัดกบัประโยชน์ส่วนรวมทีอ่ยู่ในความรับผิดชอบของ
หน้าที ่
๔.๔ ในการปฏิบัตหิน้าที่ทีร่ับผิดชอบในหน่วยงานโดยตรงหรือหน้าที่อื่นต้องยึดถือ
ประโยชน์ของทางราชการเป็นหลัก 
๔.๕ ไม่เรียกรับหรอืยอมจะรบัหรือยอมใหผู้้อื่นเรียกรับหรอืยอมรบัซึ่งของตอบแทนของ
ตนหรือของญาติของตนไม่ว่าก่อนหรือหลังดำรงตำแหนง่หรอืไม่เกี่ยวข้องกบัการปฏิบัติ
หน้าที่แล้วก็ตาม 
๔.๖ ไม่ใช้ตำแหน่งหรอืกระทำการที่เป็นคุณหรือเป็นโทษแกบุ่คคลใด เพราะมีอคติ 
๔.๗ ไม่เสนอหรอือนุมัติโครงการ การดำเนินการหรือการทำนิติกรรมหรือสัญญาซึ่ง
ตนเองหรือบุคคลอื่นได้ประโยชน์อันมิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย  

๕. การยืนหยัดทำในสิ่งที่
ถูกต้องเป็นธรรมและถูก
กฎหมาย 

๕.๑ ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา และไม่กระทำการเลี่ยงประมวล
จริยธรรมนี ้
๕.๒ เมื่อรูห้รือพบเห็นการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ พนักงานส่วนตำบลต้องมหีน้าที่
รายงานการฝ่าฝืนดังกล่าวพร้อมหลักฐานพยานต่อหัวหน้าสว่นราชการ 
๕.๓ ต้องรายงานการดำรงตำแหนง่ที่ได้รบัค่าตอบแทนและไม่ได้รับค่าตอบแทนในนิติ
บุคคลซึ่งมิใช่ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน ราชการส่วนทอ้งถ่ิน ต่อหัวหน้า
ส่วนราชการในกรณีที่การดำรงตำแหน่งนั้นๆ อาจขัดแย้งกบัการปฏิบัตหิน้าที่ 
๕.๔ ในกรณีที่พนักงานส่วนตำบลเข้าร่วมประชุมและพบว่ามีการกระทำซึ่งมีลักษณะ
ตามข้อ ๕.๒ หรือข้อนี้พนกังานส่วนท้องถ่ินมหีน้าที่ต้องคัดค้านการกระทำดังกล่าว 
๕.๕ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้ความสามารถ และทักษะในการดำเนินงานปฏิบัติหน้าที่
โดยยึดมั่นในความถูกต้องเที่ยงธรรม ถูกต้องตามหลักกฎหมายระเบียบปฏิบัติ 
๕.๖ ปฏิบัติหน้าทีโ่ดยยึดมั่นในระบบคุณธรรม เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน รวมทั้ง
ละเว้นการแสวงหาตำแหน่ง บำเหนจ็ความชอบและประโยชน์อื่นใดจากบุคคลอื่นโดยมิ
ชอบ 
๕.๗ ตัดสินใจและกระทำการใดๆ โดยยึดประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติ ประชาชน
มากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
๕.๘ ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีของผู้ใต้บังคับบัญชายึดมัน่ความถูกต้อง เที่ยงธรรม 
ยึดถือประโยชน์ของชาติ 

๖. การใหบ้ริการแก่
ประชาชนด้วยความรวดเร็ว 
มีอัธยาศัย และไม่เลอืก
ปฏิบัต ิ

๖.๑ ปฏิบัติใหลุ้ล่วง โดยไมห่ลีกเลี่ยง ละเลย หรือละเว้น การใช้อำนาจเกินกว่าที่มีอยู่
ตามกฎหมาย 
๖.๒ ปฏิบัติหน้าที่ หรือดำเนินการอื่น โดยคำนึงถึงศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ และสิทธิ 
เสรีภาพของบุคคล ไม่กระทำการให้กระทบสิทธิ เสรีภาพของบุคคลอื่นก่อภาระหรือ
หน้าที่ใหบุ้คคลโดยไม่มอีำนาจตามกฎหมาย 
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๖.๓ ให้บรกิารอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนโดยมีอัธยาศัยที่ดี ปราศจากอคติและไม่
เลือกปฏิบัติต่อบุคคลผู้มาติดต่อโดยไมเ่ป็นธรรมในเรื่องถ่ินกำเนิด เช้ือชาติ ภาษา เพศ 
อายุ ความพิการ สภาพกายหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกจิหรือ
สังคม ความเช่ือทางศาสนา การศึกษา อบรม หรือความคิดเห็นทางการเมืองอันไม่ขัด
ต่อรัฐธรรมนูญ เว้นแต่จะดำเนินการตามมาตรการที่รัฐกำหนด เพื่อขจัดอุปสรรค หรือ
ส่งเสริมใหบุ้คคลสามารถใช้สทิธิและเสรีภาพได้ เช่นเดียวกับบุคคลอื่น หรือเป็นการ
เลือกปฏิบัติทีม่ีเหตุผล เป็นธรรม และเป็นที่ยอมรบักันทั่วไป 
๖.๔ ละเว้นการใหส้ัมภาษณ์ การอภิปราย การแสดงปาฐกถา การบรรยาย หรอืการ
วิพากษ์วิจารณ์อันกระทบตอ่ความเป็นกลางทางการเมือง เว้นแต่เป็นการแสดงความ
คิดเห็นทางวิชาการตามหลักวิชา 
๖.๕ ไม่เอื้อประโยชน์เป็นพเิศษให้แก่ญาติพี่น้อง พรรคพวก เพื่อนฝงูหรือผู้มบีุญคุณและ
ต้องปฏิบัตหิน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรมไม่เห็นแก่หน้าผู้ใด 
๖.๖ ไม่ลอกหริอนำผลงานของผู้อื่นมาใช้เป็นของตนเองโดยมิได้ระบุแหลง่ที่มา 
๖.๗ ให้บรกิารด้วยความกระตอืรือร้น เอาใจใส่และใหเ้กียรติผู้รบับริการ 
๖.๘ สอดสอ่งดูแล และให้บริการแกผู่้รบับริการด้วยความสะดวก รวดเร็ว เสมอภาค 
ยุติธรรม และมีอัธยาศัยไมตร ี
๖.๙ ให้บรกิารด้วยภาษาถ้อยคำสุภาพ ชัดเจน เข้าใจง่าย หลีกเลี่ยงการใช้ศัพท์เทคนิค
หรือถ้อยคำกฎหมายทีผู่้รบับริการไม่เข้าใจ 
๖.๑๐ ปฏิบัติงานด้วยความถูกต้อง รอบคอบ รวดเร็ว ระมัดระวังไม่ใหเ้สือ่มเสียหรือ
กระทบสทิธิของบุคคลอื่น 
๖.๑๑ เปิดช่องทางการรบัฟังความคิดเห็นของประชาชน ผู้มสี่วนได้ส่วนเสียในสถานที่
ให้บรกิารและนำข้อมลูดังกล่าวมาใช้ในการแก้ไขปญัหา ปรบัปรงุพฒันาหน่วยงานและ
การใหบ้ริการประชาชน 

๗. การให้ข้อมลูข่าวสารแก่
ประชาชนอย่างครบถ้วน 
ถูกต้อง และไม่บิดเบอืน  
ข้อเท็จจรงิ 

๗.๑ ไม่ใช้ข้อมูลที่ได้มาจากการดำเนินงานไปเพื่อการอื่น อันไม่ใช่การปฏิบัติหน้าที่
โดยเฉพาะอย่างยิง่เพือ่เอือ้ประโยชน์แก่ตนเองหรือบุคคลอื่น 
๗.๒ ช้ีแจง แสดงเหตุผลที่แท้จริงอย่างครบถ้วนในกรณีที่กระทำการอันกระทบต่อสิทธิ
และเสรีภาพบุคคลอื่น ไม่อนุญาตหรือไม่อนุมัติตามคำขอของบุคคลหรือเมื่อบุคคลร้อง
ขอตามกฎหมายเว้นแต่การอันคณะกรรมการวิธีปฏิบัตริาชการทางการปกครองได้
กำหนดยกเว้นไว้ ทั้งนี้ จะต้องดำเนินการภายใน ๑๕ วันทำการ นับแต่กระทำการ
ดังกล่าวหรือได้รบัการร้องขอ 
๗.๓ เปิดเผยหลักเกณฑ์ ข้ันตอน วิธีปฏิบัติงาน ให้ผูร้ับบริการได้รับทราบ รวมถึงให้
ข้อมูลข่าวสารแก่ผูม้าร้องขอตามกรอบของระเบียบ กฎหมาย 
๗.๔ ใช้ข้อมูลข่าวสารของทางราชการในทางที่เป็นประโยชนถู์กต้อง ด้วยความ
ระมัดระวัง ไม่เปิดเผยข้อมูลข่าวสารทีเ่ป็นความลับของทางราชการ 
๗.๕ ปกปิดข้อมลูส่วนบุคคลอันไม่ควรเปิดเผยที่อยู่ในความรบัผิดชอบของหน่วยงาน 
 

๘. การมุ่งผลสมัฤทธ์ิของ
งาน รักษามาตรฐาน  
มีคุณภาพ โปร่งใส  
และตรวจสอบได้ 

๘.๑ ปฏิบัติงานโดยมุง่ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานให้เกิดผลดทีี่สุดจนเต็ม
กำลังความสามารถ 
๘.๒ ใช้งบประมาณ ทรัพยส์ิน สทิธิและประโยชน์ทีท่างราชการจัดให้ ด้วยความ
ประหยัด คุ้มค่า ไม่ฟุ่มเฟือย 
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๘.๓ ใช้ความรู้ความสามารถ ความระมัดระวังในการปฏิบัตหิน้าที่ ตามคุณภาพ และ
มาตรฐานวิชาชีพโดยเคร่งครัด 
๘.๔ อุทิศตนให้กับการปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วยความรอบคอบระมัดระวัง และเต็มกำลงั
ความสามารถทีม่ีอยู่ ในกรณีที่ต้องไปปฏิบัติงานอื่นของรัฐดว้ย จะต้องไม่ทำใหง้านใน
หน้าที่เสียหาย 
๘.๕ ละเว้นจากการกระทำทั้งปวงทีก่่อใหเ้กิดความเสียหายต่อตำแหน่งหน้าที่ของตน
หรือของพนักงานส่วนตำบลอื่น ไม่ก้าวก่ายหรือแทรกแซงการปฏิบัตหิน้าที่ของพนักงาน
สว่นตำบลอื่นโดยมิชอบ 
๘.๖ ใช้ดุลยพินิจและตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้ ความสามารถ ที่ปฏิบัติใน
วิชาชีพตรงไปตรงมาปราศจากอคติส่วนตัว ตามข้อมูลพยานหลักฐานและความ
เหมาะสมของแต่ละกรณี 
๘.๗ เมื่อเกิดความผิดพลาดข้ึนจากการปฏิบัติหน้าที่ ต้องรีบแก้ไขให้ถูกต้อง และแจง้ให้
หัวหน้าส่วนราชการทราบโดยพลัน 
๘.๘ ไม่ขัดขวางการตรวจสอบของหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบตามกฎหมายหรอื
ประชาชนต้องให้ความร่วมมือกับหน่วยงานที่มหีน้าที่ตรวจสอบตามกฎหมายหรือ
ประชาชนในการตรวจสอบโดยใช้ข้อมลูทีเ่ป็นจริงและครบถ้วน เมื่อได้รับคำร้องขอใน
การตรวจสอบ 
๘.๙ ไม่สั่งราชการด้วยวาจาในเรื่องทีอ่าจกอ่ให้เกิดความเสียหายแก่ราชการ ในกรณีที่
สั่งราชการด้วยวาจาในเรือ่งดังกล่าว ใหผู้้ใต้บังคับบัญชาบันทึกเรื่องลายลกัษณ์อักษร
ตามคำสั่งเพื่อใหผู้้สัง่พจิารณาสัง่การต่อไป 
๘.๑๐ ปฏิบัติงานด้วยความเอาใจใส่ มานะ พยายาม มุ่งมั่น และปฏิบัตหิน้าทีเ่สร็จ
สมบรูณ์ ภายในเวลาที่กำหนดงานในความรบัผิดชอบให้บรรลุผลสำเรจ็ตามเป้าหมาย
ภายในเวลาได้ผลลัพธ์ตามเป้าหมาย คุ้มค่าด้วยวิธีการที่ถูกตอ้งตามที่กำหนด โดยวิธีการ
กระบวนการถูกต้อง ชอบธรรม เกิดประโยชนส์ูงสุดต่อประเทศชาติ ประชาชน 
๘.๑๑ ปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ โดยใช้ทักษะ ความรู้ ความสามารถ และหน่วยงานโดย
ใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและอย่างเตม็ที่ด้วยความถูกต้อง รอบคอบ ระมัดระวัง เพื่อ
รักษาผลประโยชน์ส่วนรวมอย่างเต็มความสามารถ 
๘.๑๒ พัฒนาตนเองใหเ้ป็นผู้มีความรอบรู้ และมีความรู้ ความสามารถทักษะ ในการ
ปฏิบัติงานในหน้าที ่
๘.๑๓ พัฒนาระบบการทำงานให้ได้ผลงานที่ดี มีคุณภาพประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและ
เป็นแบบอย่างได ้
๘.๑๔ จัดระบบการจัดเกบ็เอกสารข้อมลู รวมทั้งสถานที่ให้เป็นระบบระเบียบ
เอื้ออำนวยต่อการทำงานให้สำเรจ็ตามเป้าหมาย 
๘.๑๕ ดูแลรักษาและใช้ทรัพยส์ินของทางราชการอย่างประหยัด คุ้มค่า เหมาะสมด้วย
ความระมัดระวัง มิให้เสียหายหรือสิ้นเปลืองเสมือนเป็นทรัพย์สินของตนเอง 

๙. การยึดมั่นในหลักจรรยา
วิชาชีพขององค์กร 

๙.๑ จงรกัภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ์
๙.๒ เป็นแบบอย่างที่ดีในการรักษาไว้ และปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแหง่ราชอาณาจักรไทย
ทุกประการ ไม่ละเมิดรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ ข้อบังคับหรือมติคณะรฐัมนตรทีี่ชอบ
ด้วยกฎหมายในกรณีมีข้อสงสัย หรือมีข้อทกัท้วงว่าการกระทำไม่ชอบด้วยรัฐธรรมนูญ 
กฎหมาย กฎ ข้อบังคับ หรือมติคณะรัฐมนตรีที่ชอบด้วยกฎหมายพนักงานส่วนตำบล



ประมวลจริยธรรมของ
พนักงานส่วนตำบล  
และพนักงานจา้ง 

แนวทางปฏิบัติ 

ต้องแจ้งให้หัวหน้าส่วนราชการและคณะกรรมการจริยธรรมพิจารณา และจะดำเนินการ
ต่อได้ต่อเมื่อได้ข้อยุติจากหน่วยงานทีม่ีอำนาจหน้าที่แล้ว 
๙.๓ เป็นแบบอย่างที่ดีในการเป็นพลเมืองดี เคารพและปฏิบตัิตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด 
๙.๔ ไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิดความเสือ่มเสียต่อเกียรติภูมิของตำแหน่งหน้าที่ รัก
ศักดิ์ศรีของตนเอง โดยประพฤติตนใหเ้หมาะสมกับการเป็นพนักงานส่วนตำบลที่ดี อยู่
ในระเบียบวินัย กฎหมาย และเป็นผู้มีคุณธรรมที่ด ี
๙.๕ ปฏิบัติหน้าทีอ่ย่างเตม็กำลงัความสามารถ ด้วยความเสยีสละ ทุม่เทสตปิัญญา 
ความรู้ ความสามารถ ให้บรรลผุลสำเร็จและมปีระสิทธิภาพตามภาระหน้าที่ที่ได้รับ
มอบหมาย เพื่อให้เกิดประโยชน์สงูสุดแกป่ระเทศชาติและประชาชน 
๙.๖ มุ่งแก้ปญัหาความเดอืดร้อนของประชาชนด้วยความเป็นธรรม รวดเร็ว และมุง่
เสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างหน่วยงานและประชาชน 
๙.๗ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ เรียบร้อย มีอัธยาศัย 
๙.๘ รักษาความลับที่ได้จากการปฏิบัตหิน้าที่ การเปิดเผยข้อมูลทีเ่ป็นความลับโดย
พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง จะกระทำได้ต่อเมือ่มอีำนาจหน้าทีท่ำและไดร้ับ
อนุญาตจากผู้บงัคับบญัชาหรือเป็นไปตามกฎหมายกำหนดเท่านั้น 
๙.๙ รักษาและเสริมสร้างความสามัคคีระหว่างผู้ร่วมงานพรอ้มกับให้ความช่วยเหลอื
เกื้อกลูกันและกันในทางที่ชอบ 
- เคารพต่อความเช่ือ และค่านิยมของบุคคลหรือเพื่อนร่วมงาน 
- ยอมรบัความคิดเห็นที่แตกต่าง และบรหิารจัดการความขัดแย้งอย่างมเีหตผุล 
- ไม่ผูกขาดการปฏิบัตงิานหรือเกี่ยวงาน อันอาจทำให้เกิดการแตกความสามัคคี 
- ประสานงานกับทกุฝ่ายที่เกี่ยวข้องด้วยการรกัษาสัมพันธภาพในการปฏิบัตงิาน 
๙.๑๐ ไม่ใช้สถานะหรือตำแหน่งไปแสวงหาผลประโยชน์ที่มคิวรได้สำหรบัตัวเองหรือ
ผู้อื่นไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรัพยส์ินหรือไม่ก็ตาม ตลอดคนไม่รับของขวัญหรอื
ประโยชน์อื่นใดจากผูร้้องเรียน หรอืบุคคลที่เกี่ยวข้องเพื่อประโยชน์ต่างๆ อันอาจเกิด
จากการปฏิบัตหิน้าที่ของตน เว้นแต่เป็นการให้โดยธรรมจรรยาหรือการให้ตามประเพณี 
๙.๑๑ ประพฤติตนให้สามารถทำงานร่วมกบัผู้อื่นด้วยความสุภาพ มีน้ำใจ มีมนุษย์
สัมพันธ์อันดี ต้องไมป่ิดบังข้อมูลที่จำเป็นในการปฏิบัตงิานของเพื่อนร่วมงาน และมานำ
ผลงานของผู้อื่นมาแอบอ้างเป็นผลงานของตน 

 

(ลงช่ือ)              ผู้เห็นชอบ 
           (นางหทัยรัตน์ทองใจสด) 

                                                                 นายกองค์การบรหิารส่วนตำบลบ่อรัง 

.............................เจา้หนา้ที่ ร่าง/พิมพ ์

.............................หวัหนา้ส านกัปลัด/ทาน 

..............................ปลดั อบต.บ่อรงั/ตรวจ 


