


 

 
 

กปท.7 

 
 

แบบจัดทำแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
กองทุนหลักประกันสุขภาพ อบต.บ่อรัง รหัส กปท. L3670 

อำเภอ วิเชียรบุรี จังหวัด เพชรบูรณ ์
 

ตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เรื ่อง หลักเกณฑ์เพื ่อสนับสนุนให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินงานและบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่ พ.ศ.2561 
และที่แก้ไขเพิ่มเติม ข้อ 16 (2) “ให้พิจารณาอนุมัติโครงการ หรือกิจกรรม ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของกองทุนตาม
ข้อ 10” 

อาศัยอำนาจของประกาศ ฯ ข้อ 10 “เงินกองทุนหลักประกันสุขภาพตามข้อ 7 วรรคหนึ่ง ให้ใช้จ่ายเพื่อ
สนับสนุนและส่งเสริมเป็นค่าใช้จ่ายตามแผนงาน โครงการ หรือกิจกรรม ที่คณะกรรมการกองทุนอนุมัติ” จึงได้จัดทำ
แผนงาน โครงการ หรือกิจกรรม ประจำปีงบประมาณ 2567 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

✓ สอดคล้องกับแผนสุขภาพชุมชน ของ กปท. โครงการบริหารจัดการกองทุน 10(4)  

1.ชื่อโครงการ 

โครงการพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการ และการบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพ อบต.บ่อรัง  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

2.ชื่อ ค่าบริหารจัดการกองทุน 10 (4) 

อบต.บ่อรัง 

3.หลักการเหตุผล  
ตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เรื่อง การกำหนดหลักเกณฑ์เพื่อสนับสนุน  

ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดำเนินงานและบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่ 
พ.ศ. 2561 ลงวันที่ 13 กันยายน ๒๕61 ข้อ 10 กำหนดว่า “เงินกองทุนหลักประกันสุขภาพ ตามข้อ 7 วรรคหนึ่ง 
ให ้ ใช ้ จ ่ าย เพ ื ่ อสน ับสน ุนหร ื อส ่ ง เส ร ิ ม เป ็ นค ่ า ใช ้ จ ่ ายตามแผนงา น หร ื อ โคร งการ หร ื อก ิจกรรม 
ที่คณะกรรมการกองทุนอนุมัติ ดังนี้ (4) เพื่อสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหารหรือพัฒนากองทุนหลักประกันสุขภาพ  
ให้มีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ ต้องไม่เกินร้อยละ 15 ของเงินรายรับของกองทุนหลักประกันสุขภาพตามข้อ 7 วรรคหนึ่ง 
ใ น แ ต ่ ล ะ ป ี ง บ ป ร ะ ม า ณ น ั ้ น  ห า ก อ ง ค ์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส ่ ว น ท ้ อ ง ถ ิ ่ น ใ ด ไ ด ้ ร ั บ เ ง ิ น เ พ ิ ่ ม ต า ม ข ้ อ  7 
วร รคสองอาจสน ับสน ุนค ่ าใช ้ จ ่ าย เพ ิ ่ ม เต ิ มได ้ อ ี ก ไม ่ เก ินร ้ อยละ 5  และ ในกรณ ีท ี ่ ม ี ความจำเป็น  
ต้องใช้จ่ายเพื่อซื้อครุภัณฑ์ที่เกี่ยวข้องโดยตรงให้สนับสนุนได้ในวงเงินตามความจำเปน็และครุภัณฑ์ที่จดัหาได้ให้เปน็ทรั
พย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น หมวด 3  ค่าตอบแทนการประชุม ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  



 

 
 

กปท.7 
และค่าใช้จ่ายอื่นในการปฏิบัติหน้าที่ ข้อ 6. เงินกองทุนหลักประกันสุขภาพให้จ่ายเป็นค่าตอบแทนของกรรมการ 
ที่ปรึกษา อนุกรรมการ คณะทำงานและบุคคลภายนอกที่ได้รับเชิญมาประชุม ดังต่อไปนี ้

6.1 ค่าตอบแทนในการประชุมสำหรับกรรมการหรือที ่ปรึกษา ไม่เก ินครั ้งละ 400 บาทต่อคน 
เดือนหนึ่งไม่เกิน 800 บาท  

6.2 ค่าตอบแทนในการประชุมสำหรับอนุกรรมการ ไม่เกินครั้งละ 300 บาท ต่อคน เดือนหนึ่งไมเ่กิน 
600 บาท  

6.3 ค่าตอบแทนในการประชุมสำหรบัคณะทำงาน ไม่เกินครั้งละ 200 บาท ต่อคน เดือนหนึ่งไม่เกิน 400 
บาท  

6.4 ค่าตอบแทนในการประชุมสำหรับบุคคลภายนอกซึ ่งเข้าประชุมคณะกรรมการกองทุนหรือ  
คณะอนุกรรมการ หรือคณะทำงาน ให้เบิกจ่ายค่าตอบแทนได้เท่ากับกรรมการ หรืออนุกรรมการหรือคณะทำงาน 
แล้วแต่กรณีดังนั้น เพื่อให้การดำเนินงานและบริหารจดัการกองทุนหลกัประกันสขุภาพองค์การบริหารส่วนตำบลบอ่รงั  
เป ็ น ไปด ้ วยความ เ ร ี ยบร ้ อย  และบรรล ุ ว ั ตถ ุ ประสงค ์  โดยคำน ึ งถ ึ ง สถานะการคล ั ง ของกองท ุนฯ 
จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการและการบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพอบต.บ่อรัง ข้ึน  

4.วัตถุประสงค์ (เพื่อการจัดบริการสร้างเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค ฟื้นฟูสมรรถภาพ และรักษาพยาบาลระดับปฐมภูมิเชิงรุก รวมถึง
การจัดกระบวนการหรือกิจกรรมเพื่อการสร้างเสริมสุขภาพ และการป้องกันโรค) 

1. เพื่อให้มกีารพจิารณาโครงการที่ขอรับการสนบัสนุนงบประมาณ/รับทราบและติดตามผลการดำเนิน 
งานโครงการของกองทุน อย่างต่อเนือ่ง 
2. พัฒนาศักยภาพคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบรหิารส่วนตำบลบ่อรัง 
3. ส่งเสรมิสการบรหิารจัดการกองทุนให้มปีระสิทธิภาพ 

5.วิธีดำเนินการ (ให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ตามขอ้ 4) 
1. เขียนโครงการ / นำเสนอต่อคณะกรรมการบรหิารกองทนุหลักประกันสุขภาพฯ เพื่ออนุมัติ   
2. ดำเนินการบริหารจัดการกองทุนและพฒันาบริหารจัดการ ตามอำนาจหน้าที่และระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

6.กลุ่มเป้าหมาย และกิจกรรม 

(เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ) 

✓ 6.9.ค่าใช้จ่ายสำหรับบริหารกองทุน จำนวน 41 คน 

 ✓ 6.9.1.ค่าใช้จ่ายในการประชุม 

 ✓ 6.9.2.ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง 

 ✓ 6.9.3.ค่าใช้จ่ายในการอบรม/พฒันาศักยภาพ 

 ✓ 6.9.4.ค่าวัสดุ/ครุภัณฑ์ 

 ✓ 6.9.5.ค่าใช้จ่ายอื่น 
 



 

 
 

กปท.7 
7.ระยะเวลาดำเนินการ (ควรระบุตามการดำเนินงานจริง) 

วันที่ 2 ตุลาคม พ.ศ. 2566 ถึงวันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2567 

8.สถานท่ีดำเนินการ 

กองทุนหลกัประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลบ่อรัง 

9.งบประมาณ (ใหส้อดคลอ้งกบัวิธีดำเนินการ ที่ตัง้ไว้ตามข้อ 5) 

จำนวน 121,500.00 บาท รายละเอียด ดังนี ้
- กจิกรรมจัดประชุมคณะกรรมการกองทุนฯ อนุกรรมการกองทุนฯ คณะอนุกรรมการ LTC 
คณะทำงานกองทุน    เป็นเงิน 85,800.00 บาท 
- ค่าวัสดุสำนักงานและครุภัณฑ์คอมพิวเตอรเ์พื่อการดำเนินงานกองทุนฯ  เป็นเงิน  5,700.00 บาท 
- พัฒนาศักยภาพคณะกรรมการกองทุน คณะอนุกรรมการฯ คณะทำงาน แกนนำสุขภาพ  
   เป็นเงิน 30,000.00 บาท 

10.ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั (ใหส้อดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ตามข้อ 4) 
1. คณะกรรมการพจิารณาโครงการที่ขอรบัการสนบัสนุนงบประมาณ/รับทราบและติดตามผลการ 
ดำเนินงานโครงการของกองทุนเป็นไปอย่างต่อเนือ่ง 
2. คณะกรรมการกองทุนหลกัประกันสุขภาพองค์การบรหิารส่วนตำบลบ่อรังมีศักยภาพเพียงพอ 
ในการปฏิบัตงิานของกองทุนฯ 
3. การบรหิารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบรหิารส่วนตำบลบ่อรงัเป็นไปอย่างมี 
ประสิทธิภาพ 

11.คำรับรองความซ้ำซ้อนของงบประมาณ 

ข้าพเจ้า นางสุจิตรา  นิลแพทย์ ตำแหน่ง รองปลัด อบต. หน่วยงาน องค์การบริหารส่วนตำบลบ่อรัง 
หมายเลขโทรศัพท์ 0918375198 ในฐานะของผู้เสนอแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ขอรับรองว่า แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที ่ เสนอขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากกองทุน
หลักประกันสุขภาพ ในครั้งนี้  

✓  ไม่ได้ซ้ำซ้อนกับงบประมาณที่ได้รับจากแหล่งอื่น  

✓ รับทราบถึงกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และวิธีการดำเนินงานตามประกาศคณะกรรมการหลักประกัน
สุขภาพแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์เพื่อสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินงานและบริหารจัดการกองทุน
หลักประกันสุขภาพในระดับท้องถ่ินหรือพื้นที่ พ.ศ.2561 และที่แก้ไขเพิ่มเติม แล้ว 

ลงช่ือ                                              ผูเ้สนอแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม 
      (นางสุจิตรา  นิลแพทย์) 

            ตำแหน่ง รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 



 

 
 

กปท.7 
 
 

- เห็นชอบ  
- ให้เสนอขอรบัการสนบัสนุนงบประมาณจากกองทุนหลกัประกันสุขภาพ  

 
 
ลงช่ือ                                             หัวหน้าหน่วยงาน/องค์กร/กลุ่มประชาชน

                     (นางหทัยรัตน์  ทองใจสด)   
ตำแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบอ่รงั   
   วันที่  10  ตุลาคม  2566 


