
 

 
                          รายงานการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อรัง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ตามที่ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อรัง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทาง                  
ในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่ว นท้องถิ่น ในปีงบประมาณ พ.ศ.  2566                   
โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้ องถิ่น ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังต่อไปนี้ 

มาตรการ วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน ข้อเสนอแนะ 
1. การปรับปรุง
ระบบการท างาน
เ พ่ื อ เ ต รี ย ม                 
ค ว า ม พ ร้ อ ม
ส า ห รั บ ก า ร
ประเมิน ITA 

อ อ ก ค า สั่ ง
ม อ บ ห ม า ย ง า น   
เ พ่ื อ เ ต รี ย ม              
ความพร้อมส าหรับ
การประเมิน ITA 

ส านักปลัดฯ ภายในเดือน
ม.ค. 2566 
 

1. มีการออกค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการอ านวยการ
แ ล ะ ค ณ ะ ท า ง า น                     
เพ่ือสนับสนุนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ใ น ก า ร ด า เ นิ น ง า น                    
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ                
พ.ศ. 2566 
2 .  มี ก า ร แ จ้ ง แ น ว ท า ง              
การประเมินให้กับทุกส่วน
ราชการทราบและถือปฏิบัติ 

ควรมีการจัดประชุ ม
ติดตามการด าเนินงาน
อย่างสม่ าเสมอ 

2. การเปิดเผย
ข้อมูลที่ ส าคัญ               
และหลากหลาย 

1 .  จั ด ท า ค า สั่ ง
แต่งตั้งคณะท างาน
ส าหรับการประเมิน 
ITA 
2. คณะท างานจัดท า                      
และเผยแพร่ข้ อมูล               
ให้ประชาชนรับทราบ 
3. การตรวจสอบ
และต่ออายุเว็บไซต์
ให้ทันก าหนดเวลา
พร้อมที่จะเผยแพร่
ข้อมูลให้ประชาชน 

ส านักปลัดฯ ม.ค. 2566 
ถึง 

เ ม . ย . 
2566 

1. มีการออกค าสั่งแต่งตั้ง
คณะท างาน 
2.  มี กา ร เปิ ด เ ผยข้ อมู ล
ข่ า ว ส า ร ที่ ส า คั ญ                   
และหลากหลายทางหน้า
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
www.bohrang.go.th และ
ช่องทางการประชาสัมพันธ์
อ่ืน ๆ  
 

หากมีบุคลากรบรรจุ/
โ อน / ย้ า ย  เ ข้ า ม า                
ในหน่วยงานให้ส านัก
ปลัดฯ แจ้งให้ทราบ
ถึงมาตรการต่าง ๆ 
ดังกล่าวของหน่วยงาน 

 
                                                                                                                        /3. การสร้าง... 
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มาตรการ วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน ข้อเสนอแนะ 

3. การสร้าง                
ความรับรู้เกี่ยวกับ
แ ผ น ก า ร ใ ช้
งบประมาณให้แก่
บุ ค ล า ก ร                          
ในหน่วยงาน 

1 .  เ ผ ย แ พ ร่ 
ประชาสัมพันธ์แผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจ าปี 
2 .  จั ด ป ร ะ ชุ ม ชี้ แ จ ง
แ ผ น ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณประจ าปีให้แก่
บุคลากรในหน่วยงาน 
3. เปิดโอกาสให้บุคลากร 
มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ร
ต ร ว จส อบ กา ร ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณ 

4. ประชาสัมพันธ์ช่องทาง
ก า ร ติ ด ต่ อ  ส อ บ ถ า ม                  
หรือทักท้วงในเรื่องการใช้
จ่ายงบประมาณ 

กองคลัง ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

1 .  ห น่ ว ย ง า น มี ก า ร
ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับ
แผนการใช้งบประมาณ
ใ ห้ แ ก่ บุ ค ล า ก ร                        
ใ น ห น่ ว ย ง า น ท ร า บ                  
ทั้งการแจ้งเวียนภายใน
ห น่ ว ย ง า น                            
แ ล ะ ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์                
ผ่ านเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน และช่องทาง
การประชาสัมพันธ์อื่น ๆ 
2. หน่วยงานมีการให้
บุคลากรในหน่วยงาน 
ทุกส่ วนราชการ เข้ ามี
ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ร ว า ง
แ ผ น ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณประจ าปี 

ค ว ร มี ก า ร จั ด
ประชุมชี้แจงการ
ใ ช้ ง บประมาณ
ขอ ง ห น่ ว ย ง า น
อย่างสม่ าเสมอ 

4. การปรับปรุง
การท างาน 

1.  แต่ งตั้ งคณะท างาน
จั ด ท า ม า ต ร ก า ร                       
เ พ่ื อ ก าหนดมาตรกา ร                
เพ่ือยกระดับการท างาน               
ขององค์กร 
2. ประชุมคณะท างาน   
เพ่ือจัดท ามาตรการ 
3. มอบหมายให้ส านัก/
กอง รับผิดชอบในการ
ด าเนินการ 

ส านักปลัด ต.ค. 2565 
ถึง 

มิ.ย. 2566 

1.  หน่วยงานมีการออก
ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน                
ใ น เ รื่ อ ง ต่ า ง  ๆ                       
เ พ่ือก าหนดมาตรการ 
ม อ บ ห ม า ย ห น้ า ที่
รับผิดชอบในด้านต่าง ๆ 
อย่างเป็นระบบ 
2. หน่วยงานมีการก าหนด
มาตรการเพ่ื อยกระดั บ                 
การท างานของหน่วยงาน               
ในแต่ละขั้นตอน เพ่ือให้               
การด าเนินงานเป็นไปอย่าง              
มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
3. หน่วยงานมีการเผยแพร่
ข้ อมู ลการด าเนิ นงาน                   
ต า ม ภ า ร กิ จ ต่ า ง   ๆ                         
ของหน่ วยงาน ผ่ านทาง
เ ว็ บ ไ ซ ต์ ห ลั ก                          
ของหน่วยงาน และสื่อ
ประชาสัมพันธ์อ่ืน ๆ 

ค ณ ะ ท า ง า น
จ ะ ต้ อ ง มี ก า ร
สื่อสาร และแบ่ง
ห น้ า ที่                     
ความรับผิดชอบ
ใ น ก า ร ท า ง า น                 
ใ ห้ เ ป็ น ร ะ บ บ                 
เพ่ือร่วมกันแก้ไข
ปัญหาที่ เ กิ ดขึ้ น 
อั น จ ะส่ ง ผ ล ใ ห้
การท างานบรรลุ
วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์                
ได้ง่ายยิ่งขึ้น 

 /5. การเพ่ิม... 
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มาตรการ วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน ข้อเสนอแนะ 
5. การเพ่ิม
คุ ณ ภ า พ                
การด าเนินงาน 

1. มอบหมายให้พนักงาน
ทุ ก ค น จั ด ท า คู่ มื อ                   
การปฏิบัติงานตามภารกิจ
หน้าที่ของตนเอง 
2 .  เ ผ ย แ พ ร่ คู่ มื อ                   
ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น                       
ให้ ป ระชาชนรั บทราบ                      
ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
3. ก าหนดให้ปฏิบัติงาน                 
ต า ม ขั้ น ต อ น                             
และระยะเวลาที่ก าหนด
เ ป็ น ตั ว ชี้ วั ด ใ น ก า ร
ประ เมินผลการปฏิบั ติ
ร า ช ก า รขอ งพนั ก ง า น               
ทุกคน 
4 .  ก า ร เ พ่ิ ม ช่ อ ง ท า ง                
การรับบริการผ่านช่องทาง
ออนไลน์ 

ทุกส่วน
ราชการ 

ตลอด
ปีงบประมา

ณ พ.ศ. 
2566 

1. เจ้าหน้าที่มีการจัดท า
คู่ มื อ ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น             
เ พ่ื อ ใ ช้ เ ป็ น แ น ว ท า ง              
ในการปฏิบัติงาน 
2. มีการเผยแพร่คู่มือ
การปฏิบัติงานเผยแพร่
ลงหน้าเว็บไซต์หลักของ
ห น่ ว ย ง า น 
www.bantak.go.th 
3. มีช่องทางการบริการ
ท า ง อ อ น ไ ล น์  อ า ทิ 
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
facebook เป็นต้น 

หากมี บุ ค ล าก ร
บรรจุ/โอน/ย้าย 
เ ข้ า ม า                        
ใ น ห น่ ว ย ง า น                
ให้ผู้บังคับบัญชา 
แ จ้ ง ใ ห้ ท ร า บ                
ถึ ง ม า ต ร ก า ร              
ต่าง ๆ ดังกล่ าว    
ของหน่วยงาน 

 
 
 
                                                                                       องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อรัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   ส านักปลัด   องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อรัง                                             . 

ที่ พง ๗๑๗๐1/ ๑๐๑                                              วันที่       ๓  เมษายน  256๖                       . 

เรื่อง รายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ่อรัง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖   ครั้งที่ ๒                                                                                      

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อรัง 

  ต า ม ที่ ไ ด้ ก า ห น ด ม า ต ร ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร ด า เ นิ น ง า น                                             
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อรัง ไปแล้วนั้น บัดนี้ คณะท างานได้ร่วมกันขับเคลื่อน
การท างานตามหน้าที่  จึงขอรายงานผลการด าเนินงานมาตรการดังกล่าวให้ทราบ  ดังนี้ 

1. การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ขณะนี้อยู่ในระหว่างการด าเนินการน าข้อมูลเผยแพร่บนเว็บไซส์
หลักของ อบต.บ่อรัง และได้ด าเนินการแล้วเสร็จเรียบร้อยแล้ว  

2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) ขณะนี้ได้ประชาสัมพันธ์ให้ผู้มีส่วนได้เสียภายในตอบ
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายในเรียบร้อยแล้ว และมีผู้เข้าตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน  จ านวน 
๔๒ ราย ซึ่งครบตามจ านวนขั้นต่ าเรียบร้อยแล้ว รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้ายหมายเลข 1 

3. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) ขณะนี้ได้ประชาสัมพันธ์ให้ผู้มีส่วนได้เสียภายใน
ตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอกเรียบร้อยแล้ว และมีผู้เข้าตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน  
ส่วนที่ ๑ จ านวน ๔๑ ราย ส่วนที่ ๒ จ านวน ๑๐ ราย ซึ่งครบตามจ านวนขั้นต่ าเรียบร้อยแล้ว รายละเอียดปรากฏตาม
เอกสารแนบท้ายหมายเลข 1 

และขอรายงานสรุปผลการด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อรัง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ ในรูปแบบตารางดัง 

รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายหมายเลข 2 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

                                                      

                                                      (นายกฤษนัย  นิติธรรมรัฐ) 

                                             นิติกรปฏิบัติการ 

 

 

 



 

ความเห็นของหัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล………………………………………………………………………… 
                   

           

        (นายณัฐพล  กลิ่นสมาธิ) 

                  หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป รักษาราชการแทน 

                  หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อรัง 

ความเห็นรองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อรัง................................................................................... ............. 

                        

 

                           (นางสุจิตรา  นิลแพทย์) 

                    รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อรัง 

 

ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อรัง...................................................................................... ................ 
 

(  /  ) เห็นด้วย  (      )  ไม่เห็นด้วย 

 

                               

      (นายผดุงศักดิ์  หนูสวัสดิ์) 

                       ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อรัง 

 

ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อรัง...................................................................................... ............... 

............................................................................................................................................................................... 

(  /  ) อนุมัต ิ  (      )  ไม่อนุมัติ 

 

                                 

      (นางหทัยรัตน์  ทองใจสด) 

                    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อรัง 



                                                                                                                       1 

                      เอกสารแนบท้ายบันทึกข้อความ ที่ พง 71๗01/1๐๑ ลงวันที่ 2๐ เมษายน 256๖  

เรื่อง รายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน  

ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อรัง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖  ครั้งที่ ๒ 

 

 

 

 

 

 



บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ   ส านักปลัด   องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อรัง                                             . 

ที่ พง ๗๑๗๐1/ ๑๐๐                                   วันที ่           ๑๐  มีนาคม  2566                       . 

เรื่อง รายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อรัง ครั้งที่  1                                                                                          

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อรัง 

  ตามที่ ไ ด้ ป ร ะก าศ ใช้ ม าต รก ารส่ ง เ ส ริ ม คุณธ รรมและคว าม โป ร่ ง ใ ส ในการด า เ นิ น ง าน                                             
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อรัง ไปแล้วนั้น บัดนี้ คณะท างานได้ร่วมกันขับเคลื่อน
การท างานตามหน้าที่  และขอรายงานผลการด าเนินงานให้ทราบ  ดังนี้ 

1. การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)  ขณะนี้อยู่ในระหว่างการด าเนินการน าข้อมูลเผยแพร่บนเว็บ
ไซส์หลักของ อบต.บ่อรัง และได้ด าเนินการแล้วเสร็จไปกว่า ร้อยละ 70 ของข้อมูลทั้งหมด 

2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) ขณะนี้ได้น าข้อมูลผู้มีส่วนได้เสียภายใน จ านวน ๔๒ 
คน เข้าระบบผ่านเว็บไซส์ https://itas.nacc.go.th/  เรียบร้อยแล้ว และในเดือน มีนาคม – มิถุนายน 2566             
จะด าเนินการประชาสัมพันธ์ให้ผู้มีส่วนได้เสียภายในตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายในต่อไป 

3. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) ขณะนี้ได้น าข้อมูลผู้มีส่วนได้เสียภายนอก ส่วนที่ 
๑ จ านวน ๔๑ ราย ส่วนที่ ๒ จ านวน ๑๐ ราย เข้าระบบผ่านเว็บไซส์ https://itas.nacc.go.th/  เรียบร้อยแล้ว และ    
ในเดือน มีนาคม – มิถุนายน 2566 จะด าเนินการประชาสัมพันธ์ให้ผู้มีส่วนได้เสียภายในตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มี
ส่วนได้เสียภายนอกต่อไป 

4. เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 23 กุมภาพันธ์ 2566 ได้มีการประชุมคณะท างานเพ่ือสนับสนุนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อรัง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และ
ได้มีการมอบหมายให้แต่ละส่วนราชการรับผิดชอบในส่วนที่เกี่ยวข้อง รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้ายบันทึกฉบับ
นี้ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 

                                                      

                                                      (นายกฤษนัย  นิติธรรมรัฐ) 

                                             นิติกรปฏิบัติการ 

 

 

 



 

ความเห็นของหัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล………………………………………………………………………… 
                   

           

        (นายณัฐพล  กลิ่นสมาธิ) 

                  หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป รักษาราชการแทน 

                  หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อรัง 

ความเห็นรองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อรัง................................................................................... ............. 

                        

 

                           (นางสุจิตรา  นิลแพทย์) 

                    รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อรัง 

 

ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อรัง...................................................................................... ................ 
 

(  /  ) เห็นด้วย  (      )  ไม่เห็นด้วย 

 

                               

      (นายผดุงศักดิ์  หนูสวัสดิ์) 

                       ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อรัง 

 

ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อรัง...................................................................................... ............... 

............................................................................................................................................................................... 

(  /  ) อนุมัต ิ  (      )  ไม่อนุมัติ 

 

                                 

      (นางหทัยรัตน์  ทองใจสด) 

                    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อรัง 



 

ภาพบรรยายกาศการประชุมคณะท างานเพ่ือสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อรัง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

วันพฤหัสบดีที่ 23 กุมภาพันธ์ 2566 เวลา 1๐.00 น. ณ ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อรัง 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 


