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สรุปผลการดำเนินงานตามนโยบายและกลยุทธ์การบริหารงานบุคคล 
องค์การบริหารส่วนตำบลบ่อรัง ประจำปีงบประมาณ 2566 ครั้งท่ี 1 รอบครึ่งปีแรก (ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) 

ตามนโยบายและกลยุทธ์ ด้านโครงสรา้งการบริหาร การพัฒนาทรัพยากรบุคคล การสร้างและพัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์ความรู้และการบริหารอัตรากำลัง 
 

ลำดับ แผนการ
ดำเนินงาน 

เป้าหมาย 
ปี 2566 

ผลการดำเนินงาน 
ครั้งท่ี 1 รอบครึ่งปีแรก 

(ตุลาคม 2565 - 
มีนาคม 2566) 

 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการดำเนินงาน -ความเสี่ยง/
ปัญหา/
อุปสรรค 
-แนว

ทางแก้ไข 

ตามแผน เบิกจ่าย
จริง 

ยังไม่
ดำเนินการ 

อยู่
ระหว่าง

ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้ว 

1 นโยบายการ
วิเคราะห์
อัตรากำลงั 

ดำเนินการจัดทำแผน
อัตรากำลงัสามปี  
(พ.ศ. 2567-2569) 

อยู่ระหว่างศึกษาข้อมูล 
และรวบรวมข้อมลูจัดทำ
ร่างแผนอัตรากำลัง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-  ✓  จะต้องควบคุม
ภาระค่าใช้จ่าย
ม.35 ต้องไม่
เกิน 25% 

2 นโยบายบริหาร
และพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

ดำเนินการจัดทำ
แผนพัฒนาบุคลากร 
ประจำปี 2566 

มีแผนพฒันาบุคลากร 
ประจำปี 2566 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-   ✓ ไม่มี 

การดำเนินการจัดส่ง
บุคลากรอบรมพฒันา
ความรู้ตามสายงาน 

จัดส่งบุคลากรเข้ารับการ
อบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพ
การปฏิบัตงิาน 

340,600 -  ✓  งบประมาณ
อาจไม่

เพียงพอตอ่
การจัดส่ง
บุคคลากร
อบรมทุก
ตำแหน่ง 

 
 
 
 



-2- 
 

ลำดับ แผนการดำเนินงาน เป้าหมาย 
ปี 2566 

ผลการ
ดำเนินงาน 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการดำเนินงาน -ความเสี่ยง/
ปัญหา/
อุปสรรค 

-แนวทางแก้ไข 
ตามแผน เบิกจ่าย

จริง 
ยังไม่

ดำเนินการ 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้ว 

3. นโยบายสวัสดิการ
และค่าตอบแทน 

กิจกรรมโครงการสร้าง
แรงจงูใจในการ
ปฏิบัติงาน 
 

มีการเสนอขอรับ
ประโยชน์ตอบ
แทนอื่นเป็นกรณี
พิเศษ ประจำปี 
2566 

  955,257 - ✓   ไม่มี 

  ปรับปรงุสภาพความ
ปลอดภัยและ
สภาพแวดล้อมในการ
ทำงานให้ดีอยู่เสมอ  
 

จัดทำโครงการที่
ทำงานน่าอยู่ 
ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2566  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-  ✓  ไม่มี 

 


