
บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ    สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลบ่อรงั 

ท่ี   พช 71701 / ว 127   วันท่ี  5  ตุลาคม  2565  
เรื่อง การแจง้นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
เรียน พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง  

   ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลบ่อรัง  ได้ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ลงวันที่  
ตุลาคม 2565  เพื่อให้การบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลบ่อรัง เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลทั้งองค์กร รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA)  

   ในการนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลบ่อรัง  ไดก้ำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อใช้เป็น
แนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลและกรอบอัตรากำลั ง จึงขอประชาสัมพันธ์ให้พนักงานองค์การบริหาร                
ส่วนตำบลบ่อรังทราบและถือปฏิบัติ 
       
  

     (ลงช่ือ)  
                (นางหทัยรัตน์  ทองใจสด) 
                    นายกองค์การบรหิารส่วนตำบลบ่อรงั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แนบท้ายบันทึกข้อความแจ้งเวียน 
องค์การบริหารส่วนตำบลบ่อรัง 

ท่ี พช 71701 / ว 127      วันท่ี 5 ตุลาคม 2565 
เรื่อง   การแจ้งนโยบายการบรหิารทรพัยากรบุคคล 

 
ท่ี ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง ลายมือชื่อ หมายเหต ุ
1 นายผดุงศักดิ์  หนูสวัสดิ์ ปลัด อบต.บ่อรัง   
2 นางสุจิตรา  นิลแพทย ์ รองปลัด อบต.บ่อรัง   
3 นายณัฐพล  กลิ่นสมาธิ หัวหน้าฝ่ายบรหิารงานทั่วไป   
4 นางสาวโศภิตา  วิสา หัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผนงาน   
5 นายเศวตนันท์  คำภักดี นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ   
6 นายเอกรินทร์  ทิพน ี นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ   
7 นายกฤษนัย  นิติธรรมรัฐ นิติกรปฏิบัตกิาร   
8 นางสาวจินตนา ศรีบัว นักวิชาการเงินและบญัชีปฏิบัติการ   
9 พ.จ.อ.บุญสอน  พันธวัน เจ้าพนักงานป้องกันฯชำนาญงาน   

10 น.ส.พลอยทราย  ธูปมงคล เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน   
11 นายพรต  สงเรืองศร ี เจ้าพนกังานสุขาภิบาลปฏิบัตงิาน   
12 นางสาวรจุจริา  เช้ือเถาว์ เจ้าพนักงานพฒันาชุมชนปฏิบัติงาน   
13 นางสาวรัตติกาล  คำเดชศักดิ์ เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัตงิาน   
14 นายทัตเทพ  ศิลปะโสภากลุ นักประชาสัมพันธ์   

 ข้าราชการคร ู    
1 นางนงนุช  มารักษา ครู ค.ศ.2   
2 นางสาวกาญจนา  มั่นสมใจ ครู ค.ศ.2   
3 นางกนกพร  มิตยสิทธ์ิ ครู ค.ศ.2   
4 นางสาวปัทฉมิาภรณ์  โค่นบ่อรัง ครู ค.ศ.1   
5 นาสาวรัตนา  พระสรุัตน์ ครู ค.ศ.1   
6 นางศศิธร  บุญลาภ ครู ค.ศ.1   
7 นางสาวปวิณา  ธงสันเทียะ ครู ค.ศ.1   
 พนักงานจ้างตามภารกิจ    

1 นางสาวพิมลภัทร  พิชัยกุล ผช.ครูผู้ดูแลเดก็ฯ   
2 น.ส.ณัฐวดี  เผือกโคกสงู ผช.ครูผู้ดูแลเดก็ฯ   
3 นายอัครพัชร์  คุ้มทั้งครอบ ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป   
4 นายนพเก้า  ทองสุวรรณ ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน   
5 นางกุศล  สรอ้ยคำ ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล   

 

 



 
 
 

 
ประกาศองค์การบรหิารส่วนตำบลบ่อรัง 

เรื่อง  นโยบายการบรหิารทรัพยากรบุคคล 

 
เพื่อให้การบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลบ่อรัง เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผลทั้งองค์กร รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA)  

องค์การบริหารส่วนตำบลบ่อรัง  จึงกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อใช้เป็นแนวทาง
ในการบริหารทรัพยากรบุคคลและกรอบอัตรากำลัง ดังนี ้

1. จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพื่อเป็นเครื่องมือสำคัญในการทบทวนกระบวนการทำงานและ 
กำหนดกรอบอัตรากำลังให้สอดคล้องกับภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ่อรัง ให้เป็นไปอย่าง
คุ้มค่า มีประสิทธิภาพตลอดจนเพื่อควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้ เกินร้อยละ 40                       
ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี ตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 
2542 

2. การประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง ให้เป็นไปตาม 
หลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลองค์การบริหารส่วนตำบลบ่อรัง เหล็กกำหนด พร้อมทั้งให้
การเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล และการเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้างเป็นไปตามช่วงเวลาที่กำหนด 

3. จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร เพื่อให้บุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลได้มีการพัฒนาความรู้ 
ความสามารถและมีวิสัยทัศน์ มีการปรับเปลี่ยนทัศนคติ ให้เป็นบุคลากรที่มีประสิทธิภาพและมีการเรียนรู้ร่ว มกัน 
สามารถนำข้อมูลข่าวสารมาประมวลความรู้ในด้านต่าง ๆ เพื่อประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้องรวดเร็ว
มีประสิทธิภาพเหมาะสมกับสถานการณ์ได้อย่างเหมาะสม 

4. การสรรหาตำแหน่งงานบรหิารที่ว่างและตำแหน่งว่าง ตามมาตราแผนอัตรากำลังดำเนินการตาม 
หลักการ ที่คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดเพชรบูรณ์ กำหนด 

5. การคัดเลือกบุคคลที่จะเข้ารับประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูงข้ึนในตำแหน่ง 
ต่าง ๆ จะยึดถือความรู้ความสามารถและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดเพชรบูรณ์
กำหนด 

6. การให้โอนและการรับโอนพนักงานส่วนตำบลหรือพนักงานส่วนท้องถ่ินอื่น หรือ 
ข้าราชการประเภทอื่น ต้องเสนอเรื่องให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดเพชรบูรณ์ โดยส่งให้ส่วนราชการต้น
สังกัดเดิมหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน หรือส่วนราชการที่ประสงค์จะรับโอนทั้ง 2 แห่ง ประสานวันรับโอนหรือ              
ให้โอนและกำหนดวันที่รับโอนและให้โอน โดยคำสั่งให้มีผลในวันเดียวกันเพื่อเสนอคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล
จังหวัดเพชรบูรณ์ ให้ความเห็นชอบและออกคำสั่งรับโอนและให้โอนภายใน 15 วันนับแต่คณะกรรมการพนักงานส่วน
ตำบลจังหวัดเพชรบูรณ์ ให้ความเห็นชอบ  

7. การกำหนดโครงสร้างส่วนราชการการแบ่งส่วนราชการภายในและการกำหนดหน้าที่ตามความ 
รับผิดชอบในส่วนราชการขององค์การบรหิารส่วนตำบลให้เป็นไปตามหลักเกณฑแ์ละเงื่อนไขการบริหารงานบุคคลของ
องค์การบริหารส่วนตำบล 
 



 
8. วิธีการบริการและปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล นายกองค์การบริหารส่วนตำบลอาจมอบ 

อำนาจให้ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหรือรองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลทำการแทน โดยให้เป็นไปตากฎหมาย
ว่าด้วยองค์การบริหารส่วนตำบล เรื่อง ที่กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ระบุให้เป็นอำนาจปลัดองค์การบริหารส่วน
ตำบลและมอบอำนาจหน้าที่ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล หากกฎหมายระเบียบข้อบังคับนั้นมิได้กำหนดเป็นเรื่อง
การมอบอำนาจไว้เป็นอย่างอื่น ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลอาจมอบอำนาจโดยทำเป็นหนังสือให้รองปลัดองค์การ
บริการส่วนตำบล ปฏิบัติราชการแทนในนามของปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลกรณีไม่มีประวัติองค์การบริหารส่วน
ตำบลหรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบัติราชการได้ ให้รองปลัดองค์การบรหิารส่วนตำบลเป็นผูร้ักษาราชการแทนถ้ามีรองปลัด
องค์การบริการส่วนตำบลหลายคน ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแต่งตั้งรองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลคน
หนึ่งเป็นผู้รักษาราชการแทนได้ กรณีไม่มีผู้ดำรงตำแหน่งอำนวยการกองหรอืมีแต่ไม่สามารถปฏิบัติราชการได้ ให้นายก
องค์การบริหารส่วนตำบลแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลในกองหรือส่วนราชการคนใดคนหนึ่งที่เห็นสมควรให้เป็นผู้รักษา
ราชการแทนได้ กรณีที่ดำรงตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลตำแหน่งอื่นว่างลงหรือผู้ดำรงตำแหน่งไม่สามารถปฏิบัติ
ราชการได้ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลมีอำนาจสั่งให้พนักงานส่วนตำบลที่เห็นสมควรรักษาการในตำแหน่งนั้น 

9. การรับสมัครคัดเลอืกเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการและรับสมคัรบคุคลเพื่อเลือกสรร 
เป็นพนักงานจ้างให้มีการประกาศทางเว็บไซต์และป้ายประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนตำบล 

10.  การพัฒนาบุคลากรมีการส่งเสริมให้บุคลากรทุกสายงานได้รับความรู้ในหลักสูตรตามสายงาน  
เพื่อมุ่งเน้นในการพัฒนาตามมาตรฐานและแนวทางการกำหนดความรู้ความสามารถทักษะและสมรรถนะที่เป็นไปตาม
ตำแหน่งแต่ละประเภท 

11. จัดทำประมวลจริยธรรม เพื่อเป็นมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง 
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละประเภท เพื่อให้การบังคับใช้มาตรการทางจริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่งทาง
การเมืองข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละประเภท และเพื่อให้การบังคับใช้มาตรการทางจริยธรรมของผู้ดำรง
ตำแหน่งทางการเมืองข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละประเภทเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

12.  ให้ผู้บังคับบัญชามอบงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ รวมทั้งควบคุม 
กำชับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติตามระเบียบวินัย 

13.  เสริมสร้างสภาพแวดล้อมในการทำงานให้สะอาด เป็นระเบียบเรียบร้อย ถูกสุขลักษณะและ 
ปลอดภัยทำให้บุคลากรมีความสุขพึงพอใจ และมีแรงจูงใจในการทำงาน 
 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ ณ วันที่   5  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕65               
 
 

                
(นางหทัยรัตน์ ทองใจสด)      

                     นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบอ่รัง 


