
                                      

 

 

 

การด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

 
              องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อรัง 

อ าเภอวิเชียรบุรี  จังหวัดเพชรบูรณ์  
 

 

 



 

แบบรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

 
แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ณ วันท ี31 มีนาคม  2566                     
หน่วยงานที่ประเมิน    องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อรัง 
ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง  กระบวนการตรวจสอบฎีกาทุกประเภท  ก่อนอนุมัติเบิกจ่ายเงิน 
โอกาส/ความเสี่ยง - ความเสี่ยงเนื่องจากระเบียบ หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 

เพ่ิมเป็นจ านวนมากเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน จดจ าไม่ครบถ้วนและตีความ           
ไม่ถูกต้อง 

สถานะของการด าเนินการ 
จัดการความเสี่ยง 

□ ยังไม ่ไดด้ าเนินการ 
เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
□  เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ย ังไม่ครบถ้วน 
□ ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
□ เหตุผลอื่น (โปรดระบ ุ)................................................................................. 

ผลการด าเนินงาน 1.สร้างระบบข้อมูลข่าวสารที่หันสมัยเกี่ยวกับการศึกษาค้นคว้าความรู้เรื่อง
กฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องเพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานเข้าถึงข้อมูลได้ง่าย
และรับรู้ได้รวดเร็วเมื่อมีกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องเพิ่มเติมใหม่ 
ผู้อ านวยการคลัง จัดให้มีการประชุมเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ระหว่างกัน แนะน ากัน ท าให้เกิดแก่นความรู้ที่ใช้ในการปฏิบัติงานให้เป็นไปใน
แนวทางเดียวกัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ณ วันท ี31 มีนาคม  2566                     
หน่วยงานที่ประเมิน    องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อรัง 
ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง  การใช้ทรัพย์สินของทางราชการเพ่ือประโยชน์สว่นตวั 

 โอกาส/ความเสี่ยง - ผู้รับผิดชอบในงานยังขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ ระเบียบข้อกฎหมายไม่
เพียงพอ 
- เจ้าหน้าที่ท่ีรับผิดชอบขาดกาควบคุม การก าติดตามหรือตรวจสอบทรัพย์สิน
ของทางราชการ 

 
สถานะของการด าเนินการ 
จัดการความเสี่ยง 

□ ยังไม ่ไดด้ าเนินการ 
□ เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ย ังไม่ครบถ้วน 
□ ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
□ เหตุผลอื่น (โปรดระบ ุ)................................................................................. 

ผลการด าเนินงาน 1.ได้ด าเนินการก าชับให้บุคลากร ได้ปฏิบัติตามระเบียบ และ หนังสือสั่งการที่
เกี่ยวข้อง ได้แก่ ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการใช้และรักษารถยนต์ของ
หน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ระเบียบกระทรวงการคลัง           
ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ ด่วนที่สุด ที่ กค (กวจ) 
๑๔๐๕.๒/ว ๑๘๙ ลงวันที่ ๙ เมษายน ๒๕๖๑ เรื่องแนวทางปฏิบัติในการจัดซื้อ
น้ ามันเชื้อเพลิงเพื่อใช้ในการปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงานภาครัฐ โดยได้
ด าเนินการดังนี้ 
    ๑.๑) ปรับปรุงการก าหนดปริมาณการเบิกน้ ามันเชื้อเพลิง และหล่อลื่น              
โดยก าหนดการเบิกน้ ามันฯ : ลิตร : คร้ัง : เดือน 
   ๑.๒) ปรับปรุงการวางระบบการควบคุมและติดตามผลการใช้รถยนต์ 
จักรยานยนต์ และเครื่องยนต์ ฯลฯ รวมถึง ผู้รับผิดชอบในการท าหน้าที่พนักงาน
ขับรถยนต์ และเพิ่มเติม ผู้ช่วยพนักงานขับรถยนต์ ผู้รับผิดชอบในการก ากับดูแล
การควบคุมการสั่งการขอสั่งเบิกน้ ามันเชื้อเพลิงและหล่อลื่นตาม สถานที่ก าหนดไว้ 
๒.เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันและปราบปรามการทูจริตและ
ประพฤติมิชอบให้บุคลากรในหน่วยงาน เพื่อไม่ให้เกิดการแสวงหาผลประโยชน์ส่วน
ตนใน ต าแหน่งหน้าที่อันมิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมายโดยการมอบ นโยบายของ
ผู้บริหาร การเผยแพร่กิจกรรมด้านการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม เพื่อสร้าง
จิตส านึกสุจริต รวมถึงการก าหนด มาตรการข้ึนมาควบคุม ได้แก่ 
   ๒.1 มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
   ๒.๒ มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ 
ส่วนรวม 
   ๒.๓ มาตรการตรวจสอบการใช้ดลุพินิจ ซึ่งเป็นมาตรการภายในเพื่อส่งเสริม 
ความโปร่งใสและป้องกัน ป้องปราม การทุจริต มีให้เกิดความเสียหายต่อองค์กร 



 
 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ณ วันท ี31 มีนาคม  2566                     
หน่วยงานที่ประเมิน    องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อรัง 
ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง   งานควบคุมงานก่อสร้าง 

 โอกาส/ความเสี่ยง - บุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่ในการควบคุมงาน ก่อสร้างไม่เพียงพอต่อปริมาณ
งานรับผิดชอบ หลายโครงการในห้วงเดียวกันและปฏิบัติหนา้ที่อ่ืนๆตามที่
ได้รับมอบหมายหลายดา้น ท าให้การปฏิบัติงานล่าช้า 

 
สถานะของการด าเนินการ 
จัดการความเสี่ยง 

□ ยังไม ่ไดด้ าเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
□ เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ย ังไม่ครบถ้วน 
□ ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
□ เหตุผลอื่น (โปรดระบ ุ)................................................................................. 

ผลการด าเนินงาน 
1.ก าชับเจ้าหน้าที่ผู้ควบคุมงาน ให้ความส าคัญกับการหน้าที่ควบคุมการก่อสร้าง  
ให้มีการวางแผนด าเนินงานด้านความรอบคอบ เป็นระบบ 
๒.จัดหาบุคลากรให้เพียงต่อการด าเนินงาน 
3.ปรับปรุงการปฏิบัติงานของผู้รับจ้างอย่างต่อเนื่อง 
๔.ขอความอนุเคราะห์ผู้มีความรู้ด้านวิศวกรรม ลงนาม/ตรวจสอบจากหน่วยงาน
อ่ืนๆ 
5.ใช้งบประมาณกับโครงการฯ ที่มีความจ าเป็นเร่งด่วน 

 
   

 

                                                                                                                                 งานนิติการ ส านกัปลดั  

                                                                                                                       องค์การบริหารสว่นต าบลบอ่รัง 


