
 

 

 
 

           ประมวลจริยธรรมของผู้บริหารท้องถิ่น 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลบ่อรงั 

อ าเภอวิเชียรบุร ี จังหวดัเพชรบูรณ ์

พ.ศ. ๒๕๖6 
 

 

 

 

 



 

ค าน า 
โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสาม บัญญัติ

ให้รัฐพึง จัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกําหนดประมวลจริยธรรม
สําหรับ เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ ซึ่งต้องไม่ต่ํ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และ
พระราชบัญญัติ มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕ ได้กําหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซึ่งเป็น
หลักเกณฑ์การ ประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพ่ือใช้เป็นหลักสําคัญในการจัดทํา
ประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ 

เพ่ือให้เป็นไปตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญและนโยบายของรั ฐบาล รวมทั้งเพ่ือให้
ดําเนินการเสริมสร้างจริยธรรมและคุณธรรมขององค์การบริหารส่วนตําบลบังเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม จึงได้
จัดทําคู่มือ ประมวลจริยธรรมของ องค์การบริหารส่วนตําบลบางแก้วขึ้น เพ่ือเป็นแนวทางประพฤติปฏิบัติของ
ผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ หรือเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตําบลบางแก้ว หวังเป็นอย่างยิ่ง
ว่าคู่มือ ฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหาร
ส่วนตําบลบ่อรังและผู้อ่านทุกท่านต่อไป 

         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                

                                                                                         องค์การบริหารส่วนตําบลบ่อรัง     



                                                

ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น  
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อรัง อ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์   

พ.ศ. ๒๕๖6 
-------------------------------------------------- 

ประมวลจริยธรรมของข้าราชการนี้จัดทําตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร
ไทย  พุทธศักราช  ๒๕๖๐  มาตรา  ๗๖ วรรคสาม  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 

๑. เป็นเครื่องมือกํากับความประพฤติของข้าราชการการเมืองท้องถิ่นฝ่ายบริหารองค์การ 
บริหารส่วนตําบลบ่อรัง ที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 

๒. ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ําเสมอ และเป็นเครื่องมือ การตรวจสอบ 
การทํางานด้านต่างๆ ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคล เพ่ือให้การดําเนินงานเป็นไปตาม หลักคุณธรรม
จริยธรรมอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๓. ทําให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพ่ิมความน่าเชื่อถือเกิดความมั่นใจแก่
ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 

๔. ให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและบุคคลในทุกระดับ ให้ใช้อํานาจในขอบเขต สร้าง
ระบบความรับผิดชอบต่อตนเอง ต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้ใต้บังคับบัญชา ต่อองค์กร ต่อประชาชน และต่อสังคม 
ตามลําดับ 

๕. ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ และความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ที่อาจเกิดขึ้น
รวมทั้งเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

ทั้งนี้ รวมถึงเพ่ือใช้เป็นค่านิยมร่วมสําหรับองค์กรและบุคคล จึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติ 
ควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอ่ืนๆ อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 

อาศัยอํานาจตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.2537 และ
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 7 ) พ.ศ.2562 องค์การบริหารส่วนตําบลบ่อรัง จึงได้ออกประกาศไว้ดังต่อไปนี้ 

ข้อ 1 ประมวลจริยธรรมนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป  
  ข้อ 2 ในประมวลจริยธรรมนี้  

“องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” หมายความว่า องค์การบริหารส่วนตําบล 
“ผู้บริหารท้องถิ่น” หมายความว่า  

(1) นายกองค์การบริหารส่วนตําบล 
(2) รองนายกองค์การบริหารส่วนตําบล 
(3) เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตําบล 
(4) ที่ปรึกษานายกองค์การบริหารส่วนตําบล 

 

/ข้อ ๓ ผู้บริหาร… 
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             ข้อ 3 ผู้บริหารท้องถิ่นต้องยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่  ชาติ
ศาสนา  พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข   
โดยต้องดํารงตน ดังต่อไปนี้  

 (๑) ปกป้อง ดูแล และยึดถือประโยชน์ของชาติเป็นสําคัญ พิทักษ์รักษาไว้ซึ่ง  
เอกราช และอธิปไตยของชาติ และไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อเกียรติภูมิของชาติ  

(๒) ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม ตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ และเคารพความ
แตกต่าง ของแต่ละศาสนา  

(๓) จงรักภักดีและเทิดทูนไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์  
(๔) ยึดมั่นและธํารงไว้ซึ่งการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์

ทรงเป็นประมุข  
(๕) เป็นแบบอย่างที่ดีในการรักษาไว้และปฏิบัติตามซึ่งรัฐธรรมนูญแห่ง

ราชอาณาจักรไทยทุกประการ  
ข้อ 4 ผู้บริหารท้องถิ่นพึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสํานึกที่ดี และ 

รับผิดชอบต่อหน้าที่ โดยอย่างน้อยต้องดํารงตน ดังต่อไปนี้  
(๑) ปฏิบัติหน้าที่เพ่ือรับใช้ประเทศชาติและประชาชนอย่างเต็มความสามารถ 

ด้วยความ รับผิดชอบ ยึดมั่นในหลักนิติธรรม ซื่อสัตย์สุจริต เสียสละ เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และ
ปราศจากอคติ  

(๒) ไม่ใช้หรือยินยอมให้ผู้ อ่ืนใช้สถานะหรือตําแหน่งของตน ไปแสวงหา
ประโยชน์ที่มิควรได้ โดยชอบด้วยกฎหมายสําหรับตนเองหรือผู้อ่ืน ไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สิน
หรือไม่ก็ตาม  

(๓) ไม่เรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดสําหรับตนเองหรือ
ผู้อื่น ในประการที่อาจทําให้กระทบกระเทือนต่อการปฏิบัติหน้าที่  

(๔) ไม่ร่วมมือหรือสนับสนุนการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ  
(๕) ไม่ใช้หรือบิดเบือนข้อมูลข่าวสารของราชการเพ่ือให้เกิดความเข้าใจผิด หรือ

เพ่ือผลประโยชน์ สําหรับตนเองหรือผู้อื่น  
(๖) ไม่กระทําการใดที่ก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อเกียรติศักดิ์ของการดํารง

ตําแหน่ง  
(๗) แสดงความรับผิดชอบตามควรแก่กรณีเมื่อปฏิบัติหน้าที่บกพร่องหรือ

ผิดพลาด  
ข้อ 5 ผู้บริหารท้องถิ่นพึงกล้าตัดสินใจและกระทําในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม โดยต้องดํารง

ตน  ดังต่อไปนี้ 
(๑) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความยุติธรรม เป็นกลาง และปราศจากอคติ โดย           

ไม่หวั่นไหวต่ออิทธิพล  แรงกดดัน หรือกระแสสังคม อันมิชอบด้วยกฎหมาย  
(๒) ยึดมั่นในกฎหมายและไม่ใช้ช่องว่างทางกฎหมายเพ่ือเอ้ือประโยชน์สําหรับ

ตนเองหรือผู้อื่น  
(๓) คํานึงถึงระบบคุณธรรมในการแต่งตั้งผู้สมควรดํารงตําแหน่งต่าง ๆ  

/(๔) ต้องเปิดเผย… 
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(๔) ต้องเปิดเผยข้อมูลการทุจริต การใช้ อํานาจในทางที่ผิด การฉ้อฉล 

หลอกลวง หรือ การกระทําอ่ืนใดที่ทําให้ราชการเสียหายต่อเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ  
           (๕) เปิดเผยหรือให้ข้อมูลข่าวสารอันอยู่ในความรับผิดชอบของตน อย่างถูกต้อง 
ครบถ้วน  และไม่บิดเบือน แก่ประชาชน  

ข้อ 6 ผู้บริหารท้องถิ่นพึงยึดถือประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติและความผาสุก ของ
ประชาชนโดยรวม และมีจิตสาธารณะ โดยอย่างน้อยต้องดํารงตน ดังต่อไปนี้  

(๑) มีอุดมการณ์ในการทํางานเพ่ือประเทศชาติและต้องถือเอาผลประโยชน์
ของประเทศชาติ และประชาชนเป็นสิ่งสูงสุด  

(๒) ไม่กระทําการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์
ส่วนรวม ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อมตามที่บัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญและกฎหมาย  

(๓) ไม่นําข้อมูลข่าวสารอันเป็นความลับของราชการ ซึ่งตนได้มาในระหว่างอยู่
ในตําแหน่ง ไปใช้เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่เอกชน ทั้งในระหว่างการดํารงตําแหน่งและเมื่อพ้นจากตําแหน่ง  

(๔) มีจิตสาธารณะ จิตอาสา และอุทิศตนปฏิบัติหน้าที่เพ่ือประโยชน์ส่วนรวม
ของประเทศชาติ และความผาสุกของประชาชนโดยรวม  

(๕) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบโดยมุ่งหมายให้ทุกภาคส่วนในสังคมอยู่
ร่วมกันอย่างเป็นธรรม  ผาสุก และสามัคคีปรองดอง  

ข้อ 7 ผู้บริหารท้องถิ่นพึงปฏิบัติหน้าที่โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน โดยอย่างน้อยต้อง
ดํารงตน  ดังต่อไปนี้ 

(๑) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกําลังความสามารถโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน ที่มี
คุณภาพ โปร่งใส  และตรวจสอบได้  

(๒) ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบแบบแผนของทางราชการ โดยคํานึงถึง
ผลประโยชน์ ของประเทศชาติและประชาชนเป็นสําคัญ  

(3) อุทิศเวลาแก่ราชการ ไม่เบียดบังเวลาราชการไปประกอบธุรกิจหรือกระทํา
การอ่ืนใด  เพ่ือประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื่น  

(4) เอาใจใส่ทุกข์สุขและรับฟังเรื่องราวร้องทุกข์ของประชาชนและรีบหาทาง
ช่วยเหลือ อย่างเร่งด่วนและเท่าเทียมกัน  

(5) รักษาความลับของราชการ เว้นแต่เป็นการปฏิบัติตามหน้าที่และอํานาจ
ตามกฎหมาย  

(6) รักษาทรัพย์สินของราชการและใช้ทรัพย์สินของราชการให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์  อย่างประหยัด คุ้มค่า ระมัดระวังมิให้เสียหายหรือสิ้นเปลืองโดยไม่จําเป็น และไม่นําไปใช้
เพ่ือประโยชน์ ของตนเองหรือผู้อื่น  

ข้อ 8 ผู้บริหารท้องถิ่นพึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ โดยอย่าง
น้อย ต้องดํารงตน ดังต่อไปนี้  

 
 
 

/(๑) ปฏบัติหน้าที่... 
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                                   (๑) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม เสมอภาค เท่าเทียม ปราศจากอคติ 
และไม่เลือกปฏิบัติ โดยการใช้ความรู้สึกหรือความสัมพันธ์ส่วนตัว หรือเหตุผลของความแตกต่าง ทางเชื้อ
ชาติ ถิ่นกําเนิดศาสนา เพศ เพศสภาพ อายุ ความพิการ สภาพทางกาย สุขภาพ หรือสถานะทางเศรษฐกิจ
หรือสังคม  รวมทั้งเคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์  

    (๒) ปฏิบัติต่อประชาชน ผู้ร่วมงาน และผู้เกี่ยวข้องอย่างให้เกียรติ  
                                 (3) ไม่ใช้สถานะหรือตําแหน่งการเป็นผู้บริหารท้องถิ่นเข้าไปก้าวก่าย หรือ
แทรกแซง การปฏิบัติราชการ การดําเนินงาน การบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อนตําแหน่ง เลื่อน
เงินเดือน และการดําเนินการทางวินัยหรือการให้พ้นจากตําแหน่งของข้าราชการซึ่งมีตําแหน่งหรือเงินเดือน
ประจํา  พนักงาน หรือลูกจ้างของหน่วยราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจหรือกิจการที่รัฐถือหุ้นใหญ่ 
ทั้งนี ้ เว้นแต่เป็นการปฏิบัติตามหน้าที่และอํานาจตามกฎหมาย  

(4) ไม่ยินยอมให้คู่สมรส ญาติสนิท บุคคลในครอบครัว หรือผู้ใกล้ชิดก้าว
ก่าย หรือ แทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่ของตนเองหรือผู้อื่น  

(5) ปฏิบัติต่อองค์กรธุรกิจที่ติดต่อทําธุรกิจกับหน่วยงานของรัฐตามระเบียบ 
และข้ันตอน อย่างเท่าเทียมกัน โดยไม่เลือกปฏิบัติ  

ข้อ 9 ผู้บริหารท้องถิ่นพึงดํารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทาง
ราชการ  โดยอย่างน้อยต้องดํารงตน ดังต่อไปนี้  

(๑) รักษาจรรยาของตนให้ดี น้อมนําพระบรมราโชวาท หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  และหลักคําสอนทางศาสนามาใช้ในการดําเนินชีวิต  

(๒) เป็นแบบอย่างที่ดีในการเป็นพลเมืองดี ด้วยการเคารพและปฏิบัติตาม
กฎหมาย  อย่างเคร่งครัด  

(๓) ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบจริยธรรม คุณธรรม และศีลธรรม ทั้งโดยส่วนตัว 
และโดยหน้าที่ ความรับผิดชอบต่อสาธารณชน  

(๔) เป็นแบบอย่างท่ีดีในการรักษาขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมอัน
ดีงาม รวมทั้ง รักษาเอกลักษณ์ของความเป็นชาติไทย  

(๕) เคารพและไม่ละเมิดสิทธิและเสรีภาพของผู้อ่ืน ไม่แสดงกิริยาหรือใช้วาจา 
อันไม่สุภาพ  อาฆาตมาดร้าย หรือใส่ร้ายหรือเสียดสีบุคคลใด  

(๖) วางตนให้เป็นที่เชื่อถือศรัทธาของประชาชน และระมัดระวังมิให้การ
ประกอบวิชาชีพ  อาชีพ หรือการงานของตนเอง คู่สมรส ญาติสนิท หรือบุคคลในครอบครัวของตน         
มีลักษณะเป็นการ กระทบกระเทือนต่อความเชื่อถือศรัทธาของประชาชน  

(๗) ไม่รับของขวัญ ของกํานัล ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดจากบุคคลอ่ืน 
และจะต้องดูแล ให้คู่สมรส ญาติสนิท หรือบุคคลในครอบครัวของตนปฏิบัติเช่นเดียวกันด้วย เว้นแต่เป็น
การรับจาก การให้โดยธรรมจรรยาและการรับที่มีบทบัญญัติแห่งกฎหมายให้รับได้  

(๘) ไม่กระทําการอันมีลักษณะเป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ จนเป็น
เหตุทําให้ ผู้ถูกกระทําได้รับความเดือดร้อนเสียหาย หรือกระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่ โดยผู้ถูกกระทํา อยู่ใน
ภาวะจํายอมต้องยอมรับในการกระทํานั้น และไม่นําความสัมพันธ์ทางเพศที่ตนมีต่อบุคคลใด มาเป็นเหตุ
หรือ มีอิทธิพลครอบงําให้ใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติหน้าที่อันเป็นคุณหรือเป็นโทษแก่บุคคลใด 

/(๙) ไม่คบหา… 
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   (๙) ไม่คบหาหรือให้การสนับสนุนแก่ผู้ประพฤติผิดกฎหมาย ผู้มีอิทธิพล หรือ  
ผู้มีความประพฤติ หรือมีชื่อในทางเสื่อมเสีย อันอาจกระทบกระเทือนต่อความเชื่อถือศรัทธาของประชาชน  
                    ข้อ 10 ผู้บริหารท้องถิ่นพึงปฏิบัติงานตามหน้าที่และอํานาจขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  เพ่ือให้การบริหารราชการส่วนท้องถิ่น การจัดทําบริการสาธารณะ และการใช้จ่ายงบประมาณ ให้
มีประสิทธิภาพสูงสุด เหมาะสม สอดคล้องกับบริบท สภาพปัญหาและความเสี่ยงทางจริยธรรม  ภูมิสังคม 
ความเป็นอยู่และวิถีของชุมชน ภูมิปัญญาท้องถิ่น ศิลปะ วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม  และจารีตประเพณี
อันดีงาม เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนในท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

ข้อ 11 ให้บุคคล ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้างและผู้ปฏิบัติงานอ่ืนที่ผู้บริหารท้องถิ่น
แต่งตั้ง เป็นคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะทํางานยึดถือปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ด้วย  

ประกาศ ณ วันที่  10  มกราคม พ.ศ. ๒๕66 

                                                                    
    นางหทัยรัตน์  ทองใจสด 

    นายกองค์การบริหารส่วนตําบลบ่อรัง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


