
 
           บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  สำนักงานปลัด องค์การบรหิารส่วนตำบลบ่อรงั โทร 0567-9110-7 
ที่ พช 71701/ -  วันที่   3  ตุลาคม  2565 
เรื่อง   ประกาศหลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 

เรียน    นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ่อรงั 
 

 1.  เรือ่งเดิม 

  ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดเพชรบูรณ์ เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
การคัดเลือก พ.ศ. 2560 โดยที่เป็นการสมควรให้มีการแก้ไขมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการคัดเลือกให้สอดคล้อง
กับคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 8/2560 เรื่อง การขับเคลื่อนการปฏิรูปการบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถ่ิน ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2560 ที่กำหนดให้คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วน
จั งห วัด  คณ ะกรรมการกลางพนัก งาน เทศบาล  และคณ ะกรรมการกลางพนัก งานส่ วนตำบล                          
ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 มีอำนาจหน้าที่ในการจัดสอบแข่งขัน
เพื่อบรรจุบุคคลเป็นข้าราชการส่วนท้องถ่ินหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน                      
แต่ไม่รวมถึงกรุงเทพมหานคร รวมถึงให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลมีอำนาจหน้าที่ในการสอบคัดเลือก
และการคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถ่ิน ประเภทบริหารท้องถ่ินและ
ตำแหน่งสายงานบริหารสถานศึกษา เพื่อประโยชน์ในการปฏิรูปการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วน
ตำบลให้มีมาตรฐานและเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพบนพื้นฐานของระบบคุณธรรม 
 

2. ข้อเท็จจริง 
จากหลักเกณฑ์ ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดเพชรบูรณ์ เรื่อง  

มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการคัดเลือก พ.ศ. 2560 ลงวันที่ 29 มีนาคม พ.ศ. 2560 องค์การบริหารส่วนตำบล 
จึงประกาศใช้หลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือกบุคลากรต่อไป 
 

 3.  ข้อระเบียบ 
  3.1  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 ข้อ 1 และข้อ 4
  3.2  ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดเพชรบูรณ์ เรื่อง มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับการคัดเลือก พ.ศ. 2560 ลงวันที่ 29 มีนาคม พ.ศ. 2560 
 
 

 4.  ข้อพิจารณา 
  เพื่อใหก้ารปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบรหิารส่วนตำบล เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยและในการสอบคัดเลือกและการคัดเลอืกพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการ
ท้องถ่ิน ประเภทบรหิารทอ้งถ่ินและตำแหน่งสายงานบรหิารสถานศึกษา สังกัดองค์การบรหิารส่วนตำบล                 
ดงมูลเหล็ก บรรลุตามวัตถุประสงค์ จึงประกาศหลกัเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือก ดังรายละเอียดแนบท้าย 
 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพจิารณา หากเห็นสมควรกรุณาลงนามในประกาศที่แนบ 
                           
 
                       
                                            (นายเศวตนันท์  คำภักดี) 
                        นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 
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ความเห็นของหัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล………………………………………………………………………… 
..............................................................................................................................................................................  
                    
           
        (นายณัฐพล  กลิ่นสมาธิ) 
                  หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป รักษาราชการแทน 
                  หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ่อรัง 
                                                    
ความเห็นรองปลัดองค์การบริหารสว่นตำบลบอ่รงั................................................................................................ 
...................................................................................................................................................... ........................ 
                        
 
                           (นางสุจิตรา  นิลแพทย์) 
                    รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ่อรัง 
 
ความเห็นปลัดองค์การบรหิารสว่นตำบลบอ่รัง...................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 
 

(  /  ) เห็นด้วย  (      )  ไม่เห็นด้วย 
 
                               
      (นายผดุงศักดิ์  หนูสวัสดิ์) 
                       ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ่อรัง 
 
ความเห็นนายกองค์การบริหารสว่นตำบลบอ่รงั..................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 

(  /  ) อนุมัต ิ  (      )  ไม่อนุมัติ 
 

                                 
      (นางหทัยรัตน์  ทองใจสด) 
                    นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ่อรัง 
 



 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบรหิารส่วนตำบลบ่อรัง 
เรื่อง  หลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลอืกพนักงานส่วนตำบล 

............................................................... 
 

  เพื่อให้การบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลบ่อรัง เป็นไปอย่างมี    
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลทั้งองค์กร รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
  องค์การบริหารส่วนตำบลบ่อรัง จึงให้หลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือกพนักงานส่วนตำบล
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดเพชรบูรณ์ เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการคัดเลือก พ.ศ. 
2560 โดยที่เป็นการสมควรให้มกีารแก้ไขมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการคัดเลอืกใหส้อดคลอ้งกบัคำสั่งหัวหน้าคณะ
รักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 8/2560 เรื่อง การขับเคลื่อนการปฏิรูปการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน ลงวันที่ 
21 กุมภาพันธ์ 2560 ที่กำหนดให้คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด คณะกรรมการ
กลางพนักงานเทศบาล และคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 มีอำนาจหน้าที่ในการจัดสอบแข่งขันเพื่อบรรจุบุคคลเป็นข้าราชการส่วนท้องถ่ิน
หรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน แต่ไม่รวมถึงกรุงเทพมหานคร รวมถึงให้
คณะกรรมการพนักงานสว่นตำบลมอีำนาจหน้าที่ในการสอบคัดเลอืกและการคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลให้ดำรง
ตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถ่ิน ประเภทบริหารท้องถ่ินและตำแหน่งสายงานบริหารสถานศึกษา เพื่อ
ประโยชน์ในการปฏิรูปการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลให้มีมาตรฐานและเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพบนพื้นฐานของระบบคุณธรรม 
  ในการนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลบ่อรัง จึงประกาศหลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือก
พนักงานส่วนตำบลในการจัดสอบการแข่งขันเพื่อบรรจุบุคคลเป็นข้าราชการส่วนท้องถ่ินหรือพนักงานส่วน
ท้องถ่ินแทนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน แต่ไม่รวมถึงกรุงเทพมหานคร รวมถึงให้คณะกรรมการพนักงานส่วน
ตำบลมีอำนาจหน้าที่ในการสอบคัดเลือกและการคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งประเภท
อำนวยการท้องถ่ิน ประเภทบริหารท้องถ่ินและตำแหน่งสายงานบริหารสถานศึกษา ดังนี ้
  ข้อ 1 ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศองค์การบรหิารส่วนตำบลบ่อรงั เรื่อง หลักเกณฑ์การสรรหา
และคัดเลือกพนักงานส่วนตำบล” 
  ข้อ 2 ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
  ข้อ 3 การคัดเลือกบุคคลเพือ่บรรจแุต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งพนักงานสว่นตำบล และการคัดเลือก
พนักงานส่วนตำบล เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงข้ึนให้ดำเนินการได้ 5 วิธี ดังนี้ 
   (1)  การสอบแข่งขันเพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับการแต่งตั้งให้เป็นพนักงานส่วนตำบล 
   (2)  การคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษที่ไม่จำเป็นต้องสอบแข่งขันเพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับ
ราชการและแต่งตั้งให้เป็นพนักงานส่วนตำบล 
   (3)  การสอบคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานให้ดำรงตำแหน่งต่างสายงาน หรือแต่งตั้ง
พนักงานตำแหน่งสายงานผู้ปฏิบัติให้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถ่ินและบริหารท้องถ่ินขององค์การ
บริหารส่วนตำบล หรือแต่งตั้งพนักงานครูส่วนตำบล ให้ดำรงตำแหน่งในสายงานบริหารสถานศึกษา 
   (4) การคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลที่ดำรงตำแหน่งสายงานผู้ปฏิบัติให้
ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงข้ึน 
 



 
 
 
   (5) การคัดเลือกเพื่อรับโอนมาแต่งตัง้ให้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถ่ินและ
ประเภทบริหารท้องถ่ินหรือสายงานการบรหิารสถานศึกษา 
  ในการคัดเลอืกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตัง้ตามวรรคหนึง่ ใหเ้ป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไข
ที่ ก.อบต.กำหนด 
 

  ประกาศ  ณ  วันที่  3  ตุลาคม  พ.ศ.  2565 
        
 
             
      (นางหทัยรัตน์ ทองใจสด) 
                                                       นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ่อรัง 


