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แผนอัตรากำลัง  3  ปี ( พ.ศ.2564 - 2566 ) 
องค์การบริหารส่วนตำบลบ่อรัง  อำเภอวิเชียรบุรี  จังหวัดเพชรบูรณ์ 

……………………………….. 
 

1.  หลักการและเหตุผล 
 1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนตำบล  (ก.อบต.) เรื่องมาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกบัอัตราตำแหน่งและมาตรฐานของตำแหน่ง  กำหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนตำบล 
(ก.อบต.จังหวัด)  กำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนตำบลว่าจะมีตำแหน่งใด  ระดับใด  อยู่ในส่วน
ราชการ  จำนวนเท่าใด  ให้คำนึงถึงภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบ  ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ  ความยาก ปริมาณ
และคุณภาพของงาน  ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนตำบลที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล  โดย
ให้องค์การบริหารส่วนตำบลจัดทำแผนอัตรากำลังของข้าราชการหรือพนักงานส่วนตำบล  เพ่ือใช้ในการกำหนด
ตำแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) ทั้งนี้ให้เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) กำหนด 
 1.2 คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) ได้มีมติเห็นชอบประกาศกำหนด
ตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนตำบล โดยกำหนดแนวทางให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดทำแผน
อัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบล  เพ่ือเป็นกรอบในการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยเสนอให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานสว่นท้องถิ่น (ก.จังหวัด) พิจารณา
ให้ความเห็นชอบ โดยกำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ก.อบต.จังหวัด) แต่งตั้งคณะกรรมการจักทำแผน
อัตรากำลัง วิเคราะห์อำนาจหน้าที่และภารกิจขององค์กรปกครองส่วนตำบลวิเคราะห์ความต้องการกำลังคน 
วิเคราะห์การวางแผนการใช้กำลังคน  จัดทำกรอบอัตรากำลัง และกำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไข ในการกำหนด
ตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนตำบลตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
 1.3  จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนตำบลบ่อรัง  จึงได้จัดทำแผนอัตรากำลัง  3  
ปี  สำหรับปีงบประมาณ  พ.ศ.  2564 – 2566   ขึ้น 
 

2.  วัตถุประสงค ์
 2.1 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลบ่อรัง มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงาน ระบบการจ้างที่
เหมาะสม ไม่ซ้ำซ้อนอันจะเป็นการประหยัดงบประมาณรายจ่ายขององคก์ารบริหารส่วนตำบลบ่อรัง 

2.2 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลบ่อรัง มีการกำหนดตำแหน่งการจัดอัตรากำลัง โครงสร้างให้
เหมาะสมกับอำนาจหน้าที่ขององคก์ารบริหารส่วนตำบลบ่อรัง ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่
ละประเภท  และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542 และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

2.3 เพ่ือให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการ
กำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 

2.4 เพ่ือให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการ
กำหนดประเภทตำแหน่งและการสรรหาและเลือกสรรตำแหน่งพนักงานจ้างว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 

2.5 เพ่ือเป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำลังการพัฒนาบุคลากรของ 
องค์การบริหารส่วนตำบลบ่อรัง 
 

 
 
 
 

1 



2.6 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลบ่อรังสามารถวางแผนอัตรากำลัง ในการบรรจุแต่งตั้ง 
ข้าราชการ และการใช้อัตรากำลังของบุคลากรเพ่ือให้การบริหารงาน ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ่อรัง เกิด
ประโยชน์ต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอำนาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพมีความคุ้มค่าสามารถลดขั้นตอน
การปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จำเป็นการปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

2.7 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลบ่อรัง ดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำลังบุคลากรให้เหมาะสม 
การพัฒนาบุคลากรได้อย่างต่อเนื่องมีประสิทธิภาพ และสามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล
ขององคก์ารบริหารส่วนตำบลบ่อรัง ให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายกำหนด 

2.8 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลบ่อรัง มีการกำหนดตำแหน่งอัตรากำลังของบุคลากรที่สามารถ
ตอบสนองการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบ่อรัง ที่มีความจำเป็นเร่งด่วน และสนองนโยบายของ
รัฐบาล หรือมติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายขององคก์ารบริหารส่วนตำบลบ่อรัง 
 

3.  ขอบเขตและแนวทางในการจัดทำแผนอัตรากำลัง  3  ปี 
 

 คณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลบ่อรัง  ซึ่งมีนายกองค์การบริหารส่วน
ตำบลบ่อรัง เป็นประธาน     เห็นสมควรให้จัดทำแผนอัตรากำลัง  3  ปี      โดยให้มีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมใน
เรื่องต่าง ๆ  ดังต่อไปน้ี 
  3.1  วิเคราะห์ภารกิจ   อำนาจหน้าท่ีความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลบ่อรัง  ตาม
พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  พ .ศ. 2537 (แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับท่ี 6  พ.ศ.2552)  
และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ .ศ. 2542  
ตลอดจนกฎหมายอื่น  ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนา
อำเภอ  แผนพัฒนาตำบล  นโยบายของรัฐบาล  และสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลบ่อรัง 
 3.2   กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน  เพื่อรองรับภารกิจตามอำนาจ
หน้าท่ีความรับผิดชอบ   ให้สามารถแก้ปัญหาของตำบลบ่อรัง  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3.3 กำหนดตำแหน่งในสายงานต่าง ๆ  จำนวนตำแหน่ง  และระดับตำแหน่งให้เหมาะสมกับ 
ภาระหน้าท่ีความรับผิดชอบ  ปริมาณงานและคุณภาพของงาน  รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงาน
ต่าง ๆ  

3.4 จัดทำกรอบอัตรากำลัง  3  ปี   โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกิน ร้อยละ  40  
ของงบประมาณรายจ่าย 

3.5 ให้พนักงานส่วนตำบลทุกคน  ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถ อย่างน้อยปีละ  1 ครั้ง 
 

4.  สภาพปัญหาของพ้ืนที่และความต้องการของประชาชน 
                            เพื่อให้การวางแผนอัตรากำลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ่อรัง  มีความครบถ้วนองค์การบริหาร
ส่วนตำบลบ่อรัง   สามารถดำเนินการตามอำนาจหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วนตำบลบ่อรัง   
วิเคราะห์สภาพปัญหาในเขตพื้นท่ีขององค์การบริหารส่วนตำบล  ว่ามีปัญหาอะไรและความจำเป็นพื้นฐานและความ
ต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่ท่ีสำคัญ  ดังน้ี   
   สภาพปัญหาของเขตพื้นที่ท่ีรับผิดชอบและความต้องการของประชาชนโดยแบ่งออกเป็น ด้านต่างๆ ดังนี้ 

1.  ปัญหาด้านเศรษฐกิจ 
1.1   ขาดเงินลงทุนในด้านการประกอบอาชีพ 
1.2  ผลผลิตทางการเกษตรมีราคาต่ำ 
1.3  ขาดการรวมกลุ่มประกอบอาชีพ 
1.4  การว่างงานของราษฎรหลังฤดูการ 
1.5  
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1.6  ขาดความรู้ในการประกอบอาชีพที่ถูกต้อง 
1.7  รายได้ไม่เพียงพอต่อการยังชีพ 
1.8 การอพยพแรงงานออกนอกพื้นท่ี   
2. ปัญหาด้านสังคม 
2.1 การแพร่ระบาดของยาเสพติด 
2.2 ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
2.3 ขาดวัสดุ  อุปกรณ์  และสถานท่ีในการเล่นกีฬา 
2.4 คุณภาพชีวิตของราษฎรต่ำ 
2.5 ผู้สูงอายุ  คนพิการ  ผู้ติดเชื้อเอดส์ถูกทอดท้ิง 
2.6 ขาดสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 

     2.7 ขาดวัสดุ  อุปกรณ์  ครุภัณฑ์  ในการป้องกันแก้ไขปัญหา 
          3. ปัญหาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

3.1 ขาดไฟฟ้าแสงสว่าง 
3.2 ขาดการผลิตติดต่อสื่อสารท้ังนอกและในหมู่บ้าน 
3.3 ถนนหนทาง  การเดินทางไม่สะดวก 
3.4 ขาดท่ีทำกิน 
3.5 ปัญหาน้ำท่วมขังในหมู่บ้าน 

 

          4. ปัญหาแหล่งน้ำ 
           4.1  ขาดแคลนน้ำสำหรับการเกษตรในฤดูแล้ง 

4.2 ขาดน้ำสำหรับอุปโภคและบริโภคในฤดูแล้ง 
4.3   แหล่งน้ำมีสภาพต้ืนเขิน 
4.4 ภาชนะสำหรับเก็บกักน้ำไม่เพียงพอ 

4.5 ระบบชลประธานไม่ท่ัวถึง 
           5.  ปัญหาด้านการเมือง  การบริหาร 

5.1 ประชาชนขาดความรู้  ความเขา้ใจ  เกี่ยวกับการเมืองการบริหาร 
5.2 ขาดวัสดุ  ครุภัณฑ์  ท่ีมีประสิทธิภาพในการบริหารงาน 

           6.  ปัญหาด้านสาธารณสุข 
6.1 สถานีอนามัยบริการไม่ท่ัวถึง 
6.2 ขาดวัสดุ  อุปกรณ์  เคมีภัณฑ์  ในการให้บริการประชาชน 
6.3 โรคติดต่อ 
6.4 ราษฎรขาดส้วมท่ีถูกสุขลักษณะท่ีเพียงพอ 

          7.  ปัญหาด้านการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
7.1 ขาดการสืบทอด  ประเพณี  วัฒนธรรม 
7.2 นักเรียนขาดทุนการศึกษา  อาหารกลางวัน 
7.3 โรงเรียนขาดวัสดุ  ครุภัณฑ์ในการดำเนินงาน 
7.4 ขาดความรู้ความเข้าใจในเรื่องพุทธศาสนา 

          8.  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
8.1 ดินเส่ือมคุณภาพ 
8.2 การจัดการขยะไม่ถูกวิธี 
8.3 ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมถูกทำลาย 
8.4 การใช้ยา  เวชภัณฑ์  ปุ๋ยเคมีในการเกษตร 
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แนวทางการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลบ่อรัง 
  

1. แนวทางพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลบ่อรัง (ตามลำดับความจำเป็น)  ประกอบด้วย  6  แผนงาน  ดังนี้ 
       1.1 แผนงานด้านเศรษฐกิจ 

-  จัดฝึกอบรมส่งเสริมอาชีพ 
-  จัดต้ังกองทุนในหมู่บ้าน 
-  มีศูนย์สาธิตทางการตลาด 
-  มีตลาดนัดสินค้าราคาถูก 
-  ส่งเสริมการรวมกลุ่มในรูปแบบต่างๆ 

       1.2 แผนงานด้านสังคม 
-   จัดอบรมให้ความรู้ด้านสาธารณสุข 
-   จัดสร้างสถานีอนามัยและบริการสาธารณะเพิ่มขึ้น 
-   สนับสนุนยาและเวชภัณฑ์  รวมท้ังครุภัณฑ์จำเป็น 
-   สนับสนุนเบ้ียยังชีพแก่คนชรา  ผู้พิการ  ผู้ติดเชื้อเอดส์ 
-   สนับสนุนอุปกรณ์  และสถานที่ออกกำลังกายและเล่นกีฬา  รวมทั้งสนับสนุนงบในการแข่งขัน 
- จัดให้มีการอบรมความรู้ด้านยาเสพติด  รวมทั้งสนับสนุนงบประมาณงบประมาณในการปราบปราม 
- จัดซื้อวัสดุ  อุปกรณ์  ครุภัณฑ์ในการป้องกันและบรรเทาสาธารณะภัย 
- จัดสร้างศูนย์พัฒนาเด็กรวมทั้งสนับสนุนงบประมาณแก่ศูนย์ 
- จัดให้มีงานส่งเสริมประเพณี  วัฒนธรรม 
- ของบประมาณสนับสนุน  ในการก่อสร้างอาคารเรียน 
- สนับสนุนทุนการศึกษา  อาหารกลางวัน  วัสดุ  ครุภัณฑ์แก่สถานศึกษา 

       1.3  แผนพัฒนาแหล่งน้ำ 
- ให้มีการขุดลอกคลองและแหล่งน้ำท่ีต้ืนเขิน 
- ก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้านและขยายเขตประปา 
- ให้มีการขุดสระ  ก่อสร้างฝายกกัเก็บน้ำและเจาะบ่อบาดาลเพิ่มขึ้น 
- ของบสนับสนุนขุดเจาะบ่อบาดาล  ก่อสร้างฝาย  อ่างและระบบชลประธานขนาดเล็ก 

       1.4  แผนพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
- จัดทำระบบไฟฟ้าสาธารณะ 
- ของบสนับสนุนการขยายเขตไฟฟ้าและสนับสนุนงบประมาณถ้ามี 
- ก่อสร้างและซ่อมแซมถนน 
- ติดต้ังระบบเสียงตามสาย 
- ขอสนับสนุนองค์การโทรศัพท์  ในการติดต้ังโทรศัพท์สาธารณะ 

 

       1.5  แผนงานพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
- ก่อสร้างที่ทำการได้มาตรฐาน 
- ส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
- จัดสื่อโฆษณารวมทั้งอบรมให้ความรู ้
- จัดซื้อ  วัสดุ  ครุภัณฑ์  ท่ีได้มาตรฐานเพื่อการบริหารท่ีดี 
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1.6  แผนงานพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

- จัดให้มีการอบรมให้ความรู้เรื่องทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
- ส่งเสริมการใช้ปุ๋ยชีวภาพ 
- ส่งเสริมการป้องกัน  กำจัดศัตรูพืช  โดยวิธีผสมผสาน 
- จัดให้มีโครงการตามแนวพระราชเสาวนีย์ 

 
5.   ภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารสว่นตำบล 
  การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลบ่อรังนั้น เป็นการสร้างความเข้มแข็งของชุมชนใน
การร่วมคิดร่วมแก้ไขปัญหาร่วมสร้างร่วมจัดทำส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน ในเขตพื้นท่ีขององค์การบริหารส่วน
ตำบลบ่อรัง ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น ในทุกด้าน การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลบ่อรังจะสมบูรณ์ได้ 
จำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชน ในพื้นท่ีเกิดความตระหนักร่วมกันแก้ไขปัญหาและความเข้าใจในแนว
ทางแก้ไขปัญหากันอย่างจริงจัง  องค์การบริหารส่วนตำบลบ่อรัง ยังได้เน้นให้คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาในทุก
กลุ่มทุกวัยของประชากร   นอกจากนั้นยังได้ เน้นการส่งเสริม และสนับสนุนให้การศึกษาเด็กก่อนวัยเรียน และ
พัฒนาเยาวชนให้พร้อมท่ีจะเป็นบุคคลากรท่ีมีคุณภาพโดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึ กษา ส่วนด้าน
พัฒนาอาชีพ นั้น   จะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเองในท้องถิ่น และยังจัดให้ต้ังเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดย
ส่วนรวม 
 

  การวิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนตำบล ตามพระราชบัญญัติสภาตำบล
และองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537 (แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน) และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ.2542 และรวบรวมกฎหมายอื่นของ อบต. ใช้
เทคนิค Swot เข้ามาช่วย ท้ังนี้เพื่อให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนตำบล มีอำนาจหน้าท่ีท่ีจะเข้าไปดำเนินการ    
แก้ไขปัญหาในเขตพื้นท่ีให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร โดยวิเคราะห์จุ ดแข็ง จุดอ่อน โอกาส             
ภัยคุกคาม ในการดำเนินการตามภารกิจตามหลัก SWOT องค์การบริหารส่วนตำบลบ่อรัง กำหนดวิธีการดำเนินการ
ตามภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนา
ตำบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น ท้ังนี้สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหา 
โดยสามารถกำหนดแบ่งภารกิจได้ เป็น 7 ด้าน ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกกำหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาตำบลและ
องค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537 (แก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน)  และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอน
การกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ดังนี ้
 

5.1  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานมีภารกิจเก่ียวข้องดังนี้ 
    (1)   การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอื่นๆ (มาตรา 16(4)) 

           (2)   การสาธารณูปการ (มาตรา 16(5)) 
 (3)   ให้มีและบำรุงรักษาทางน้ำและทางบก (มาตรา 67 (1)) 
           (4)  ให้มีน้ำเพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา 68(1)) 
            (5)  ให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น (มาตรา 68(2)) 

           (6)  ให้มีและบำรุงรักษาทางระบายน้ำ (มาตรา 68(3)) 
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 5.2 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(1)  การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส (มาตรา 
16(10)) 

(2)  การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับท่ีอยู่อาศัย (มาตรา 16(12)) 
(3)  การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน (มาตรา 16(15)) 
(4)  การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา 16(19)) 
(5) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ (มาตรา 67(6)) 
(6) ให้มีและบำรุงสถานท่ีประชุม การกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ (มาตรา  68(4)) 
(7) ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา 67(3)) 

5.3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(1)   การจัดให้มีและควบคุมตลาด ท่าเทียบเรือ ท่าข้ามและที่จอดรถ (มาตรา 16(3))  
(2)   การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง  (มาตรา 16(17)) 
(3)   การผังเมือง (มาตรา 68(13))และมาตรา 16(25) 
(4)   การควบคุมอาคาร (มาตรา 16(28)) 
(5)   การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67(4))  และมาตรา 16(29) 
(6)  การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน  (มาตรา 68(8)) 

5.4 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยวมีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดัง 
  (1)  การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ (มาตรา 16(6)) 
        (2)  การพาณิชย์และการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 16(7)) 
        (3)  ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์ (มาตรา 68(5)) 
        (4)  ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา 68(6)) 
        (5)  บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68(7)) 
        (6)  ให้มีตลาด (มาตรา 68(10)) 
        (7)  กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ (มาตรา 68(11)) 
 (8)  การท่องเท่ียว (มาตรา 68(12)) 
 

5.5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีภารกิจที่เกี่ยวข้อง 
(1)  คุ้มครอง ดูแล และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (มาตรา 67(7)) 
(2) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ำทางเดิน และท่ีสาธารณะรวมท้ังกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล      

(มาตรา67(2)) 
(3)  การจัดการ การบำรุงรักษาและการได้ประโยชน์จากป่าไม้ ท่ีดิน ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม  (มาตร 16 (24)) 
5.6  ด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปะวัฒนาธรรมจารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน มีภารกิจที่

เกี่ยวข้อง ดังนี ้
(1)  การจัดการศึกษา (มาตรา 16(9)) 
(2)  บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น (มาตรา 67(8)) 

และ มาตรา 16(11) 
(3)  ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา 67(5)) 
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          5.7  ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ  และองค์กรปกครอง  
ส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(1)  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการพฒันาทองถิ่น (มาตรา 16(16)) 
(2)  ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามท่ีทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้ตามความ

จำเป็น  และสมควร (มาตรา 67(9)) 
(3)  การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาพของประชาชน (มาตรา 16 (15)) 

 

ภารกิจท้ัง  7 ด้านตามท่ีกฎหมายกำหนดให้อำนาจองค์การบริหารส่วนตำบลสามารถจะแก้ไขปัญหาของ
องค์การบริหารส่วนตำบลบ่อรัง ได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยคำนึงถึงความต้องการของ
ประชาชนในเขตพื้นท่ีประกอบด้วยการดำเนินการขององค์การบริหารส่วนตำบล จะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล และ
นโยบายของ ผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลเป็นสำคัญ 

 

หมายเหตุ : มาตรา 67,68 หมายถึง พ.ร.บ.สภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537  
                  (แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงฉบับท่ี 5  พ.ศ.  2546) 
                 มาตรา 16 หมายถึง พ.ร.บ.กำหนดแผนและขั้นตอนกระจายอำนาจให้  
                 แก่องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  

6.  ภารกิจหลกัและภารกิจรองที่ องค์การบริหารสว่นตำบลจะดำเนินการ  
ภารกิจหลัก 
 1.  ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน 
 2.  ด้านการส่งเสริมคุณภาพชวีิต 
 3.  ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
 4.  ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 5.  ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
 6.  ด้านการส่งเสริมการศกึษา 
 7.  ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

         ภารกิจรอง 
            1.  การฟื้นฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณี 

            2.  การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ 
            3.  การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
            4.  ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน  

7.   สรุปปัญหา และแนวทางในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอตัรากำลัง 
       องค์การบริหารส่วนตำบลบ่อรัง  คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) กำหนดให้เป็น

ขนาดใหญ่  โดยกำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น  5  ส่วน  ได้แก่ สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วน
ตำบล  กองคลัง กองช่าง กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  และกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  กำหนดให้มี
กรอบอัตรากำลัง จำนวนท้ังสิ้น  69  อัตรา เนื่องจากองค์การบริหารส่วนตำบลบ่อรังมีภารกิจและปริมาณงานท่ีเพิ่ม
มากขึ้นจากเดิม และมีความต้องการใช้บุคลากรท่ีมีความชำนาญหรือเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน ในการปฏิบัติภารกิจ ดั้ง
นั้น จึงต้องมีการกำหนดโครงสร้างและกำหนดกรอบอัตรากำลังให้สอดคล้องกับภารกิจและอำนาจหน้าที่เพื่อท่ีจะให้
สามารถแก้ไขปัญหาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ ยิ่งขึ้น 
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8.   โครงสรา้งการกำหนดส่วนราชการ 
    8.1   โครงสร้าง           

  จากการท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลได้กำหนดภารกิจหลักและภารกิจรองท่ีจะดำเนินการดังกล่าว
โดยองค์การบริหารส่วนตำบล กำหนดตำแหน่งของพนักงานส่วนตำบลให้ตรงกับภารกิจดังกล่าว และในระยะแรก
การกำหนดโครงสร้างส่วนราชการท่ีจะรองรับการดำเนินการตามภารกิจนั้น    อาจกำหนดเป็นภารกิจอยู่ในงาน หรือ
กำหนดเป็นฝ่าย และในระยะต่อไป เมื่อมีการดำเนินการตามภารกิจน้ัน และองค์การบริหารส่วนตำบลพิจารณาเห็น
ว่า ภารกิจนั้นมีปริมาณงานมากพอก็อาจจะพิจารณาตั้งเป็นส่วนต่อไป  ดังน้ี   

 
โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังเดิม 

(พ.ศ.2561-2563) 
 

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ 
(พ.ศ.2564-2566) 

หมายเหตุ 

   ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  
   (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)  
  รองปลัดองค์การบรหิารส่วนตำบล 
   ( นักบริหารงานทอ้งถิ่น ระดับต้น)  
1. สำนักปลัด อบต. 
    หัวหน้าสำนักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น ) 
1.1 งานบริหารงานทั่วไป 

    - งานสารบรรณ 
    - งานบริหารงานบคุคล 
    - งานการตรวจสอบภายใน 
    - งานรัฐพิธ ี
    - งานอาคารสถานที ่
    - งานประชาสัมพันธ์ 
    - งานข้อมูลข่าวสาร 
1.2 งานนโยบายและแผน 

    - งานนโยบายและแผน 
    - งานวิชาการ 
    - งานข้อมูลและประชาสัมพันธ ์
    - งานงบประมาณ 
    - งานทะเบียนพาณิชย์ 
  1.3 งานกฎหมายและระเบียบ 
    - งานกฎหมายและคดี 
    - งานร้องเรียนรอ้งทุกข์และอทุธรณ์ 
    - งานข้อบัญญัตแิละระเบียบท้องถิ่น 
  1.4 งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย 
    - งานอำนวยการ 
    - งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย 
    - งานอาสาป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 
    - งานรักษาความปลอดภัยสถานที่ราชการ 
    - งานกู้ภัยต่างๆ     

   ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  
   (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)  
  รองปลัดองค์การบรหิารส่วนตำบล 
   ( นักบริหารงานทอ้งถิ่น ระดับต้น)  
1. สำนักปลัด อบต. 
    หัวหน้าสำนักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น ) 
1.1 งานบริหารงานทั่วไป 

    - งานสารบรรณ 
    - งานบริหารงานบคุคล 
    - งานการตรวจสอบภายใน 
    - งานรัฐพิธ ี
    - งานอาคารสถานที ่
    - งานประชาสัมพนัธ์ 
    - งานข้อมูลข่าวสาร 
1.2 งานนโยบายและแผน 

    - งานนโยบายและแผน 
    - งานวิชาการ 
    - งานข้อมูลและประชาสัมพันธ ์
    - งานงบประมาณ 
    - งานทะเบียนพาณิชย ์
  1.3 งานกฎหมายและระเบียบ 
    - งานกฎหมายและคดี 
    - งานร้องเรียนรอ้งทุกข์และอทุธรณ์ 
    - งานข้อบัญญัตแิละระเบียบท้องถิ่น 
  1.4 งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย 
    - งานอำนวยการ 
    - งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย 
    - งานอาสาป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 
    - งานรักษาความปลอดภัยสถานที่ราชการ 
    - งานกู้ภัยต่างๆ     
 

 

8 



 
โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังเดิม 

(พ.ศ.2561-2563) 
 

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ 
(พ.ศ.2564-2566) 

หมายเหตุ 

  1.5 งานกิจการสภาองค์การบริหารส่วนตำบล 
    - งานระเบียบข้อบงัคบัการประชุม 
    - งานการประชุม 
    - งานอำนวยการและประสานงาน 
    - งานติดตามผลการปฏิบัติงานตามมติของ  
      สภา 
  1.6 งานสวัสดิการและพัฒนาสงัคม 
    - งานสวัสดิการ และพัฒนาชุมชน 
    - งานสังคมสงเคราะห์ เดก็ สตรี คนชรา ผู้ 
      พิการ และผู้ด้อยโอกาส 
    - งานส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน   
      สูงอายุและผู้พิการ 
    - ส่งเสริมกลุ่มอาชีพและพัฒนาอาชีพ 
    - งานสนับสนุนการจัดทำแผนชุมชน 
2. กองคลัง 
    ผู้อำนวยการกองคลัง (นักบรหิารงานคลงั 
ระดับต้น)   
    2.1 งานการเงินและบัญช ี
    - งานการเงิน 
    - งานรับเงิน-เบิกจ่ายเงิน 
    - งานสถิติการเงินการคลงั 
    - งานจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
    - งานจัดเก็บรักษาฎีกา และเอกสารการเงิน 
    - งานเก็บรักษาเงนิ 
    - งานการบัญช ี
    - งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน 
    - งานงบการเงิน และงบทดลอง 
    2.2 งานพัฒนารายได้ และจัดเก็บรายได ้
    - งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
    - งานพัฒนารายได ้
    - งานแผนที่ภาษี 
    - งานจัดเก็บภาษีและรายได้ 
    - งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 
    2.3 งานทะเบียนทรัพย์สิน และพัสดุ 
   - รายงานการจัดซ้ือจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ 
   - งานซ่อมแซมและบำรุงรักษาพัสดุ 
   - งานทะเบียนคุมพัสดุ ครุภัณฑ์ 
   - งานควบคุมตรวจสอบการเบกิจ่ายพัสดุ 
   - งานเก็บรกัษาและจำหน่ายพัสดุ 
 

    1.5 งานกิจการสภาองค์การบริหารส่วนตำบล 
    - งานระเบียบข้อบงัคบัการประชุม 
    - งานการประชุม 
    - งานอำนวยการและประสานงาน 
    - งานติดตามผลการปฏิบัติงานตามมติของ  
      สภา 
  1.6 งานสวัสดิการและพัฒนาสงัคม 
    - งานสวัสดิการ และพัฒนาชุมชน 
    - งานสังคมสงเคราะห์ เดก็ สตรี คนชรา ผู้ 
      พิการ และผู้ด้อยโอกาส 
    - งานส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน   
      สูงอายุและผู้พิการ 
    - ส่งเสริมกลุ่มอาชีพและพัฒนาอาชีพ 
    - งานสนับสนุนการจัดทำแผนชุมชน 
2. กองคลัง 
    ผู้อำนวยการกองคลัง (นักบรหิารงานคลงั ระดับต้น)   
    2.1 งานการเงินและบัญช ี
    - งานการเงิน 
    - งานรับเงิน-เบิกจ่ายเงิน 
    - งานสถิติการเงินการคลงั 
    - งานจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
    - งานจัดเก็บรักษาฎีกา และเอกสารการเงิน 
    - งานเก็บรักษาเงนิ 
    - งานการบัญช ี
    - งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน 
    - งานงบการเงิน และงบทดลอง 
    2.2 งานพัฒนารายได้ และจัดเก็บรายได ้
    - งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
    - งานพัฒนารายได ้
    - งานแผนที่ภาษี 
    - งานจัดเก็บภาษีและรายได้ 
    - งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 
    2.3 งานทะเบียนทรัพย์สิน และพัสดุ 
   - รายงานการจัดซ้ือจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ 
   - งานซ่อมแซมและบำรุงรักษาพัสดุ 
   - งานทะเบียนคุมพัสดุ ครุภัณฑ์ 
   - งานควบคุมตรวจสอบการเบกิจ่ายพัสดุ 
   - งานเก็บรกัษาและจำหน่ายพัสดุ 
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โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังเดิม 
(พ.ศ.2561-2563) 

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ 
(พ.ศ.2564-2566) 

หมายเหตุ 

 
3. กองช่าง 
      ผู้อำนวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง
ระดับต้น) 

3.1 งานก่อสร้าง 
   - งานก่อสร้าง และบูรณะถนน 
   - งานควบคุมการก่อสร้าง 
   - งานก่อสร้างและขุดลอกแหลง่น้ำ 
   - งานก่อสร้างสะพาน,ฝาย,ท่อลอด 
   - งานควบคุมการซ่อมบำรุงทาง 
     3.2งานออกแบบ และควบคมุอาคาร 
     - งานสำรวจและออกแบบการก่อสร้าง 
     - งานประมาณราคาก่อสร้าง 
     - งานควบคุมการก่อสร้าง 
     - งานออกแบบและบรกิารขอ้มูล 
     3.3 งานประสานสาธารณูปโภค 
     - งานประสานกิจการประปา 
     - งานไฟฟ้าสาธารณะ 
     - งานสถานีสูบน้ำ 
     - งานกำจัดขยะ 
    3.4 งานผังเมือง  
     - งานวางผังพัฒนาเมือง 
     - งานควบคุมทางผังเมือง 
     - งานสำรวจและแผนที ่
     - งานควบคุมแนวเขตถนน ทางสาธารณะ 
     3.5 งานบริหารงานทัว่ไป 
     - งานธุรการและงานสารบรรณ 
     - งานสนับสนุนและบรกิารขอ้มูลข่าวสาร 
     - งานสนับสนุนและบรกิารประชาชน 
     - งานอำนวยการและประสานราชการ 
     - งานดูแล บำรุง รักษา ซ่อมแซม ครุภัณฑ์   
       สิ่งก่อสร้างและไฟฟ้าสาธารณะ 
4. กองการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 
     ผู้อำนวยการกองการศกึษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
    (นักบริหารงานการศกึษา ระดับต้น) 
    4.1 งานส่งเสริมการศกึษา ศาสนา และ   
    วัฒนธรรม 
    - งานการศึกษากิจกรรมโรงเรยีน 
    - งานส่งเสริมการศกึษา ศาสนา และ   
     วัฒนธรรม 
    -งานวิชาการและส่งเสริมพัฒนาการเด็ก  

3. กองช่าง 
   ผู้อำนวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่างระดับต้น) 

3.1 งานก่อสร้าง 
   - งานก่อสร้าง และบูรณะถนน 
   - งานควบคุมการก่อสร้าง 
   - งานก่อสร้างและขุดลอกแหลง่น้ำ 
   - งานก่อสร้างสะพาน,ฝาย,ท่อลอด 
   - งานควบคุมการซ่อมบำรุงทาง 
     3.2งานออกแบบ และควบคมุอาคาร 
     - งานสำรวจและออกแบบการก่อสร้าง 
     - งานประมาณราคาก่อสร้าง 
     - งานควบคุมการก่อสร้าง 
     - งานออกแบบและบรกิารขอ้มูล 
     3.3 งานประสานสาธารณูปโภค 
     - งานประสานกิจการประปา 
     - งานไฟฟ้าสาธารณะ 
     - งานสถานีสูบน้ำ 
     - งานกำจัดขยะ 
    3.4 งานผังเมือง  
     - งานวางผังพัฒนาเมือง 
     - งานควบคุมทางผังเมือง 
     - งานสำรวจและแผนที ่
     - งานควบคุมแนวเขตถนน ทางสาธารณะ 
     3.5 งานบริหารงานทัว่ไป 
     - งานธุรการและงานสารบรรณ 
     - งานสนับสนุนและบรกิารขอ้มูลข่าวสาร 
     - งานสนับสนุนและบรกิารประชาชน 
     - งานอำนวยการและประสานราชการ 
     - งานดูแล บำรุง รักษา ซ่อมแซม ครุภัณฑ์   
       สิ่งก่อสร้างและไฟฟ้าสาธารณะ 
4. กองการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 
    ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
    (นักบริหารงานการศกึษา ระดับต้น) 
    4.1 งานส่งเสริมการศกึษา ศาสนา และ   
    วัฒนธรรม 
    - งานการศึกษากิจกรรมโรงเรยีน 
    - งานส่งเสริมการศกึษา ศาสนา และ   
     วัฒนธรรม 
    -งานวิชาการและส่งเสริมพัฒนาการเด็ก 
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โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังเดิม 

(พ.ศ.2561-2563) 
 

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ 
(พ.ศ.2564-2566) 

หมายเหตุ 

   4.2 งานบริหารการศกึษา 
    - งานข้อมูลการพัฒนาการเดก็ 
    - งานกิจกรรมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
    - งานบริหารการศกึษา 
    - งานแผนและวิชาการ 
    - งานการศึกษาปฐมวัย 
    - งานการจัดส่ือการเรียนการสอน 
      วัสดุอุปกรณ ์
   4.3 งานแผนและวชิาการ 
     - จัดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาศึกษาของ  
       องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 
     - จัดระบบการรวบรวมและวเิคราะห์ขอ้มูล   
       สารสนเทศด้านการศึกษา  
     -งานศึกษาวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 
   4.4 งานกิจกรรมพัฒนาเด็กเลก็ และเยาวชน 
     - จัดตั้งศูนย์เยาวชน สนามกฬีา เพื่อเปน็  
      ศูนย์กลางการจัดกิจกรรม ของเด็กและ 
      เยาวชน 
    - จัด/สนับสนุนการจัดกิจกรรม เพื่อพัฒนา    
      ทักษะด้านต่างๆ แก่เด็ก และเยาวชน 
   4.5 งานประเพณี ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 
    - จัดกิจกรรมทางศาสนา และกิจกรรม   
      ส่งเสริมจริยธรรม ศีลธรรม 
    - จัดงานประเพณี และส่งเสรมิการอนุรักษ ์
      ประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรม ตลอดจนภูมิ 
      ปัญญาท้องถิ่น 
    - รวบรวมข้อมูลศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณ ี
      ท้องถิ่นและศกึษาค้นคว้า 
5 กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 
   ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 
   (นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) 
   5.1 งานอนามัยและส่ิงแวดล้อม 
   - งานสุขาภิบาลทั่วไป 
   - งานสุขาภิบาลอาหารและสถานประกอบการ 
   - งานอาชีวะอนามัย 
   - งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
   - งานส่งเสริม เผยแพรก่ิจกรรมด้านการ  
     ควบคุมมลพิษและสิ่งแวดล้อม 
 

4.2 งานบริหารการศึกษา 
    - งานข้อมูลการพัฒนาการเดก็ 
    - งานกิจกรรมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
    - งานบริหารการศกึษา 
    - งานแผนและวิชาการ 
    - งานการศึกษาปฐมวัย 
    - งานการจัดส่ือการเรียนการสอน 
      วัสดุอุปกรณ ์
   4.3 งานแผนและวชิาการ 
     - จัดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาศึกษาของ  
       องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 
     - จัดระบบการรวบรวมและวเิคราะห์ขอ้มูล   
       สารสนเทศด้านการศึกษา  
     -งานศึกษาวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 
   4.4 งานกิจกรรมพัฒนาเด็กเลก็ และเยาวชน 
     - จัดตั้งศูนย์เยาวชน สนามกฬีา เพื่อเปน็  
      ศูนย์กลางการจัดกิจกรรม ของเด็กและ 
      เยาวชน 
    - จัด/สนับสนุนการจัดกิจกรรม เพื่อพัฒนา    
      ทักษะด้านต่างๆ แก่เด็ก และเยาวชน 
   4.5 งานประเพณี ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 
    - จัดกิจกรรมทางศาสนา และกิจกรรม   
      ส่งเสริมจริยธรรม ศีลธรรม 
    - จัดงานประเพณี และส่งเสรมิการอนุรักษ ์
      ประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรม ตลอดจนภูมิ 
      ปัญญาท้องถิ่น 
    - รวบรวมข้อมูลศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณ ี
      ท้องถิ่นและศกึษาค้นคว้า 
5 กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 
   ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 
   (นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) 
   5.1 งานอนามัยและส่ิงแวดล้อม 
   - งานสุขาภิบาลทั่วไป 
   - งานสุขาภิบาลอาหารและสถานประกอบการ 
   - งานอาชีวะอนามัย 
   - งานควบคุมและจัดการคุณภาพส่ิงแวดล้อม 
   - งานส่งเสริม เผยแพรก่ิจกรรมด้านการ  
     ควบคุมมลพิษและสิ่งแวดล้อม 
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โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังเดิม 

(พ.ศ.2561-2563) 
 

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ 
(พ.ศ.2564-2566) 

หมายเหตุ 

    5.2 งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
      - งานอนามัยชุมชน งานสาธารณสุขมูลฐาน 
      - งานป้องกันยาเสพติด 
      - งานสุขศึกษาและควบคุมโรคติดต่อ 
    5.3 งานรักษาความสะอาด 
      - งานรักษาความสะอาดของถนน ทางน้ำ   
        ทางเดิน และที่สาธารณะ 
      - งานควบคุมสิ่งปฏิกูลและมูลฝอย 
      - งานขนถ่ายส่ิงปฏิกูลและมลูฝอย 
      - งานกำจัดมูลฝอยและน้ำเสีย 
    5.4 งานควบคุมโรค 
      - งานเฝ้าระวังโรคระบาด 
      - งานป้องกันและระงับโรคติดต่อนำโดยคน  
        แมลง และสัตว์ 
      - งานจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่ด้าน  
        การป้องกันและระงับโรคติดต่อ 

5.2 งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
      - งานอนามัยชุมชน งานสาธารณสุขมูลฐาน 
      - งานป้องกันยาเสพติด 
      - งานสุขศึกษาและควบคุมโรคติดต่อ 
    5.3 งานรักษาความสะอาด 
      - งานรักษาความสะอาดของถนน ทางน้ำ   
        ทางเดิน และที่สาธารณะ 
      - งานควบคุมสิ่งปฏิกูลและมูลฝอย 
      - งานขนถ่ายส่ิงปฏิกูลและมลูฝอย 
      - งานกำจัดมูลฝอยและน้ำเสีย 
    5.4 งานควบคุมโรค 
      - งานเฝ้าระวังโรคระบาด 
      - งานป้องกันและระงับโรคติดต่อนำโดยคน  
        แมลง และสัตว์ 
      - งานจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่ด้าน  
        การป้องกันและระงับโรคติดต่อ 
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                                                     ๑๓ 
8.2 การวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง 

  ตามข้อ 8.1  องค์การบริหารส่วนตำบลบ่อรัง  ได้วิเคราะห์กำหนดตำแหน่งของภารกิจที่  ดำเนินการเสร็จเรยีบร้อยแล้ว 
และสามารถนำผลการวิเคราะห์ตำแหน่งกรอกข้อมูลในกรอบอัตรากำลัง  3 ปี  ได้ดังนี ้

กรอบอัตรากำลัง 3 ปี ระหว่าง ปี พ.ศ. 2564-2566 

ส่วนราชการ 
กรอบ
อัตรา 

กำลังเดมิ 

กรอบอัตรากำลังใหม่ เพิ่ม / ลด 
หมายเหตุ 2564 2565 25๖6  2564 2565 2566 

 

  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (นกับรหิารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 1 1 1 1 - - -  

  รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (นกับริหารงานท้องถิ่น ระดบัต้น) 1 1 1 1 - - -      
1.สำนักปลัด (0๑)         
  หัวหน้าสำนักปลัด (นกับริหารงานทัว่ไป อำนวยการท้องถิ่นต้น) 1 1 1 1 - - -   ว่างเดิม 
  หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทัว่ไป (นักบรหิารงานทั่วไป อำนวยการท้องถิ่นต้น) 1 1 1 1 - - -     ว่าง 
  หัวหน้าฝ่ายวิเคราะห์ฯ  (นักบริหารงานทั่วไป อำนวยการท้องถิ่นต้น) 1 1 1 1 - - - ว่าง 
  นักจัดการงานทั่วไป  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -   ว่างเดิม 
  นิติกร  (ปก) 1 1 1 1 - - -    
  นักทรัพยากรบุคคล (ชก.) 1 1 1 1 - - -  
  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก.) 1 1 1 1 - - -    
  เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน (ชง.) 1 1 1 1 - -  -    ว่าง 
  เจ้าพนักงานธุรการ (ปง.) 1 1 1 1 - - -   
  เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปง.) 1 1 1 1 - - -  
 ลูกจ้างประจำ 
   นักประชาสัมพันธ ์

  
        1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

  
       - 

 
- 

 

   พนักงานจ้าง         
  ผู้ช่วยนักจัดการงานทัว่ไป (จ.3) 1 1 1 1 - - -  
  ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล (จ.3) 1 1 1 1 - - -  
  ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน (จ.3) 1 1 1 1 - - -  
  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (จ.2) 1 1 1 1 - - -  
  พนักงานขับรถยนต์ (จ.1) 1 1 1 1 - - -  
  คนงานทั่วไป 3 3 3 3 - - -    ว่าง ๑ 
  พนักงานดูแลเคร่ืองสูบน้ำ 1 1 1 1 - - -    ว่าง 
  ยาม 1 1 1 1 - - -   ว่าง ๑ 
  ภารโรง 1 1 1 1 - - -   ว่าง ๑ 
  พนักงานขับรถยนต ์ 1 1 1 1 - - -    
  พนักงานดับเพลิง ๔ ๔ ๔ ๔ -        - -   ว่าง 1 
2.กองคลัง (๐๔) 
  ผู้อำนวยการกองคลัง (นักบริหารงานคลัง อำนวยการท้องถิ่นต้น) 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
 ว่างเดิม 

  หัวหน้าฝ่ายการเงิน (นักบริหารงานคลัง อำนวยการท้องถิ่นต้น) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  ว่างเดิม 
  หัวหน้าฝ่ายบัญชี  (นักบริหารงานคลัง อำนวยการท้องถิ่นต้น) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  ว่างเดิม 
  นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) ๑ 1 1 1 - - -  ว่างเดิม 
  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) ๑ 1 1 1   - - -  ว่างเดิม 
  เจ้าพนักงานพัสดุ   (ปง./ชง.) ๑ 1 1 1 - - -  ว่างเดิม 
  เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง./ชง.) ๑ 1 1 1 - - -  ว่างเดิม 
พนักงานจ้าง         
  ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี (จ.3) 1 1 1 1 - - -  
  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (จ.2) 1 1 1 1 - - -     
  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (จ.2) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
  คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - -    ว่าง 
 
 

 
๑ 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
 ว่างเดิม 



3.กองช่าง (๐๕) 
  ผู้อำนวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง อำนวยการท้องถิ่นต้น) 
  หัวหน้าฝ่ายก่อสร้าง  (นักบริหารงานช่าง อำนวยการท้องถิ่นต้น) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  ว่างเดิม 
  เจ้าพนักงานธุรการ  (ชง.) 1 1 1 1 - - -  
  นายช่างโยธา  (ปง/ชง.) 1 1 1 1 - - -  ว่างเดิม 
พนักงานจ้าง         
 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (จ.2) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
 ผู้ช่วยนายช่างโยธา (จ.2) ๑ 1 1 1 - - -     ว่าง 
 คนงานท่ัวไป 2 2 2 2 - - -     ว่าง1 
4. กองการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม (๐๘) 
    ผู้อำนวยการกองการศึกษา 
    (นักบริหารงานการศึกษา อำนวยการท้องถิ่นต้น) 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
   ว่าง 
   

    หัวหน้าฝ่ายบริหารงานการศึกษา 
    (นักบริหารงานการศึกษา อำนวยการท้องถิ่นต้น) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -   ว่างเดิม 

   นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -    ว่าง 

   ครูผู้ดูแลเด็ก (ค.ศ.2) 2 2 2 2 - - -  

   ครูผู้ดูแลเด็ก (ค.ศ.1) 5 5 5 5 - - -  

 พนักงานจ้าง         

   ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา (จ.3) 1 1 1 1 - - -  

   ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (จ.3) ๓ ๓ ๓ ๓        - - -  

5. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม(0๖) 
    ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 
    (นักบริหารงานสาธารณสุข อำนวยการท้องถิ่นต้น) 

 
        ๑ 
          

 
1 

       

 
      1 
       

 
       1 

       

 
       - 
          

 
- 

        

 
       - 
       

 
 ว่างเดิม 

    หัวหน้าฝ่ายอนามัยและส่ิงแวดล้อม 
    (นักบริหารงานสาธารณสุข อำนวยการท้องถิ่นต้น) 

๑ ๑ ๑ ๑        - 
 

       - 
 

        - 
 

 ว่างเดิม 

    นักวิชาการสาธารณสขุ (ปก./ชก.) 1 - - - - - -    ว่าง 

    เจ้าพนักงานที่สุขาภิบาล (ปง.) 1 1 1 1 - - -  

   พนักงานจ้าง         

   คนงานจ้างทั่วไป ๕ 5 5 5 - - -    ว่าง4 
  
 
 

                         รวม 
 

69 
 

69 
 

69 
 

69 
 
       - 
        

 
       - 

 
       - 

 
 

 14 



  

                          28 
  
 

12.  แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล 
 

                 พนักงานส่วนตำบลองค์การบริหารส่วนตำบลบ่อรัง  จะพึงปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์  สุจริตอย่างเต็มกำลัง
ความสามารถ  ด้วยความรอบคอบ  รวดเร็ว  ขยันหมั่นเพียร  โดยคำนึงถึงประโยชน์ของราชการและให้บริการประชาชน
อยา่งเสมอภาค   
 องค์การบริหารส่วนตำบลบ่อรังจะกำหนดแนวทางพัฒนาพนักงานส่วนตำบลโดยการจัดทำแผนแม่บทการพัฒนา
พนักงานส่วนตำบล เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ  ทัศนคติ  มีคุณธรรมและจริยธรรม  อันจะทำให้การปฏิบัติหน้าท่ีของพนักงาน
ส่วนตำบลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยให้พนักงานส่วนตำบล ทุกคน ทุกตำแหน่งได้มีโอกาสท่ีจะได้รับ  การพัฒนาภายใน
ช่วงระยะเวลาตามแผนอัตรากำลัง  3   ปี  ท้ังนี้  วิธีการพัฒนา  อาจใช้วิธีการใดวิธีการหนึ่ง หรือหลายวิธีก็ได้  เช่น การ
ปฐมนิเทศ  การฝึกอบรม  การศึกษาหรือดูงาน  การประชุมเชิงปฏิบัติการ ฯลฯ  ประกอบในการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล 
เพื่อให้งานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล บังเกิดผลดีต่อประชาชนและท้องถิ่นต่อไป  

 
13.  ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล    
    

 องค์การบริหารส่วนตำบลบ่อรังได้ประกาศคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบลและลูกจ้างดังน้ี 
1.พนักงานส่วนตำบลบ่อรัง จะพึงปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์ สุจริตและเท่ียงธรรม    
2.พนักงานส่วนตำบลบ่อรัง  จะพึงปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความอุตสาหะ  เอาใจใส่   
3. พนักงานส่วนตำบลบ่อรัง จะพึงปฏิบัติตน ต่อ ผู้ร่วมงาน ด้วยความสุภาพเรียบร้อยรักษาความสามัคคี  
4. พนักงานส่วนตำบลบ่อรัง  จะพึงต้อนรับ ให้ความสะดวก ให้ความเป็นธรรม และให้การสงเคราะห์ แก่ 
    ประชาชนผู้มาติดต่อราชการเกี่ยวกับหน้าท่ีของตน โดยไม่ชักช้าและด้วยความสุภาพเรียบร้อย  
   
        
  

          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



  

สรุปรายละเอียดตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี  
องค์การบริหารส่วนตำบลบ่อรัง  อำเภอวิเชียรบุรี  จังหวัดเพชรบูรณ์ 

อัตรากำลังตามแผนฯ เดิม  (2561 - 2563) อัตรากำลังตามแผนฯ ใหม่  (2564 – 2566) 
 
  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  
   (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)  
   รองปลัดองค์การบรหิารส่วนตำบล 
   (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น)  
1.สำนักงานปลัด อบต. 
   หัวหน้าสำนักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป อำนวยการท้องถิ่นต้น)  
1.1งานบริหารงานทั่วไป 
    หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
    (นักบริหารงานทัว่ไป อำนวยการท้องถิน่ต้น)  
    - นักจัดการงานทั่วไป  (ปก./ชก.) 
    - เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 
 
1.2งานนโยบายและแผน 
    หัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผน 
    (นักบริหารงานทัว่ไป อำนวยการท้องถิน่ต้น)  
    - นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก.) 
1.3งานกฎหมายและระเบียบ 
        - นิติกร (ปก.) 
1.4งานบริหารงานบุคคลและการเจ้าหน้าที ่
          - นักทรัพยากรบุคคล (ชก.) 
1.5งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   - เจ้าพนกังานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปง.) 
   1.6งานสวัสดิการ สังคม และการเกษตร 
   - เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน (ชง.) 
ลูกจ้างประจำ 
     นักประชาสัมพันธ ์
พนักงานจ้าง 
     ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บริหารงานทัว่ไป 
     ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 
     ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
     ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
     พนักงานขับรถยนต์ 
     คนงานทั่วไป (3) 
     พนักงานดูแลเครื่องสูบน้ำ 
     ยาม 
     ภารโรง 
    พนักงานขับรถยนต์  
    พนักงานดับเพลงิ (๔) 
   

ข้อมูล 
/ 
 
/ 
 
 

ว่าง 
 
 

ว่าง 
 

ว่าง 
/ 
 
 

ว่าง 
 

/ 
 
/ 
 
/ 
 
/ 
 

ว่าง 
 
/ 
 
/ 

    / 
    / 
    / 
    / 
 3 วา่ง 1 
    / 
  ว่าง 
  ว่าง 
    / 
 

 ๔ วา่ง 1 
 

 
   ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  
   (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)  
   รองปลัดองค์การบรหิารส่วนตำบล 
   (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น)  
1.สำนักงานปลัด อบต. 
   หัวหน้าสำนักปลัด 
    (นักบริหารงานทัว่ไป อำนวยการท้องถิน่ต้น)  
1.1งานบริหารงานทั่วไป 
    หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
    (นักบริหารงานทัว่ไป อำนวยการท้องถิน่ต้น)  
   - นักจัดการงานทั่วไป  (ปก./ชก.) 
   - เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 
    
1.2งานนโยบายและแผน 
    หัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผน 
    (นักบริหารงานทัว่ไป อำนวยการท้องถิน่ต้น)  
    - นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก.) 
1.3งานกฎหมายและระเบียบ 
        - นิติกร (ปก.) 
1.4งานบริหารงานบุคคลและการเจ้าหน้าที ่
        - นักทรัพยากรบุคคล (ชก.) 
1.5งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   - เจ้าพนกังานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปง.) 
   1.6งานสวัสดิการ สังคม และการเกษตร 
      - เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน (ชง.) 
ลูกจ้างประจำ 
     นักประชาสัมพันธ ์
พนักงานจ้าง 
     ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป 
     ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 
     ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
     ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
     พนักงานขับรถยนต์ 
     คนงานทั่วไป  (3) 
     พนักงานดูแลเครื่องสูบน้ำ 
     ยาม 
     ภารโรง 
     พนักงานขับรถยนต์ 
     พนักงานดับเพลงิ (๔) 
    
 

ข้อมูล 
/ 
 
/ 
 
 

ว่าง 
 
 

ว่าง 
 

ว่าง 
/ 
 
 

ว่าง 
 
/ 
 
/ 
 
/ 
 
/ 
 

ว่าง 
 

    / 
 
    / 
    / 
    / 
    / 
    / 
 3 วา่ง 1 
    / 
    ว่าง 

ว่าง 
    / 
 

 ๔ วา่ง 1 



  

2. กองคลัง 
      ผู้อำนวยการกองคลัง 
      ( นักบริหารงานคลัง อำนวยการท้องถิ่นต้น )  
    2.1 งานการเงิน 
      -  หัวหน้าฝ่ายการเงิน 
          ( นักบริหารงานคลงั อำนวยการท้องถิ่นต้น )  
     -  นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) 
    2.๒ งานการบัญช ี
      -  หัวหน้าฝ่ายบัญช ี
          ( นักบริหารงานคลงั อำนวยการท้องถิ่นต้น )          
      -  เจ้าพนักงานการเงนิและบัญชี  (ปง./ชง.) 
   2.3   งานจัดเก็บรายได้ 
      - เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้(ปง./ชง.)   
   2.4  งานพัสดุ 
      - เจ้าพนักงานพัสดุ  (ปง./ชง.)     
    พนักงานจ้าง 

- ผู้ช่วยนักวิชาการเงนิและบัญช ี
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงนิและบัญช ี
- ผูช้่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 
- คนงานทัว่ไป 

 
ว่าง 

 
 

ว่าง 
 

ว่าง 
 

ว่าง 
 

ว่าง 
 

ว่าง 
 

ว่าง 
 
    / 

/ 
/ 
/ 

2. กองคลัง 
     ผู้อำนวยการกองคลัง 
      ( นักบริหารงานคลัง อำนวยการท้องถิ่นต้น )  
    2.1 งานการเงิน 
        -  หัวหน้าฝ่ายการเงิน 
          ( นักบริหารงานคลงั อำนวยการท้องถิ่นต้น )  
        -  นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) 
    2.๒ งานการบัญชี 
      -  หัวหน้าฝ่ายบัญช ี
         ( นักบริหารงานคลงั อำนวยการท้องถิ่นต้น )  
       -  เจ้าพนักงานการเงนิและบัญชี  (ปง./ชง.) 
    2.3   งานจัดเก็บรายได้ 
        - เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง./ชง.)   
    2.3  งานพัสดุ 
      - เจ้าพนักงานพัสดุ  (ปง./ชง.)     
       พนักงานจ้าง 

- ผู้ช่วยนักวิชาการเงนิและบัญช ี
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงนิและบัญช ี
- ผูช้่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 

      - คนงานทั่วไป                  

 
ว่าง 

 
 

ว่าง 
 

    ว่าง 
 

ว่าง 
 

ว่าง 
 

ว่าง 
 

ว่าง 
 
      / 

/ 
 / 
/ 

3.  กองช่าง 
   ผู้อำนวยการกองช่าง  
   (นักบริหารงานช่าง อำนวยการท้องถิ่นต้น)   
   หัวหน้าฝ่ายก่อสร้าง  
    (นักบริหารงานช่าง อำนวยการท้องถิ่นต้น)  
    3.1งานบริหารงานช่าง 
     -  เจ้าพนักงานธุรการ  (ชง.) 
    3.2  งานก่อสร้าง/งานออกแบบ     
     -  นายช่างโยธา   (ปง./ชง.) 
พนักงานจ้าง 
       ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

-ผู้ช่วยช่างโยธา 
-คนงานทัว่ไป (2) 

 
ว่าง 

 
ว่าง 

 
 
/ 
 

ว่าง 
 
/ 

   ว่าง 
 ว่าง1 

3.  กองช่าง 
   ผู้อำนวยการกองช่าง  
  (นักบริหารงานช่าง อำนวยการท้องถิ่นต้น)   
   หัวหน้าฝ่ายก่อสร้าง  
   (นักบริหารงานช่าง อำนวยการท้องถิ่นต้น)  
  งานบริหารงานช่าง 
   -  เจ้าพนักงานธุรการ  (ชง.) 
    3.2  งานก่อสร้าง/งานออกแบบ  
  -  นายช่างโยธา   (ปง./ชง.) 
  พนักงานจ้าง 
       ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

-ผู้ช่วยช่างโยธา 
     -คนงานทั่วไป (2) 

 
ว่าง 

 
ว่าง 

 
 
/ 
 

ว่าง 
 
/ 

    ว่าง 
   ว่าง1 

4. กองการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 
     - ผู้อำนวยการกองการศึกษา 
       (นักบริหารงานการศกึษา อำนวยการท้องถิ่นต้น)  
     - หัวหน้าฝ่ายบริหารงานการศึกษา 
      (นักบริหารงานการศกึษา อำนวยการท้องถิ่นต้น) 

- ครูผู้ดูแลเด็ก (ค.ศ.2) (2 คน) 
     -ครูผู้ดูแลเด็ก (ค.ศ.1) (5 คน) 
     พนักงานจา้ง 

-ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 
-ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (3 คน)   

 

 
ว่าง 

 
   ว่าง 
 
    / 
    / 
 
    / 
    / 

๔.   กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
     - ผู้อำนวยการกองการศึกษา 
      (นักบริหารงานการศกึษา อำนวยการท้องถิ่นต้น)  
     - หัวหน้าฝ่ายบริหารงานการศึกษา 
      (นักบริหารงานการศกึษา อำนวยการท้องถิ่นต้น) 
      - นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.)  

- ครูผู้ดูแลเด็ก (ค.ศ.2) (2 คน) 
     -ครูผู้ดูแลเด็ก (ค.ศ.1) (5 คน) 
     พนักงานจ้าง 

-ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 
-ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (3 คน)   

 

 
ว่าง 
 

   ว่าง  
 
 

   ว่าง 
    / 
    / 
 

    / 
    / 



  

5.  กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อมb  
    - ผู้อำนวยการกองสาธารณสขุและส่ิงแวดล้อม 
    (นักบริหารงานสาธารณสุข อำนวยการต้น)  
    - หัวหน้าฝ่ายอนามัยและส่ิงแวดล้อม 
      (นักบริหารงานสาธารณสุข อำนวยการต้น)  
   - เจ้าพนักงานสุขาภิบาล  (ปง.) 
     พนักงานจ้าง 
     -คนงานทั่วไป (5คน) 

 
   ว่าง 
 
 

ว่าง 
 

    / 
 
 

 ว่าง 3 

5.  กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 
    -ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 
     (นักบริหารงานสาธารณสุข อำนวยการต้น)  
    - หัวหน้าฝ่ายอนามัยและส่ิงแวดล้อม 
     (นักบริหารงานสาธารณสุข อำนวยการต้น) 
    - นักวิชาการสาธารณสขุ (ปก./ชก.) 
    -เจ้าพนักงานสุขาภิบาล  (ปง.) 
     พนักงานจ้าง               
     -คนงานทั่วไป (5คน) 

 
    ว่าง 
 
    ว่าง 

 
 กำหนดใหม ่
      / 
 
  ว่าง 1 

 
 

สรุปรายละเอียดข้อมูลในแผนอัตรากำลัง 3 ปี พ.ศ. 2564-2566 
องค์การบริหารส่วนตำบลบ่อรัง อำเภอวิเชียรบุรี  จังหวัดเพชรบูรณ์ 

 
กรอบอัตรากำลัง (เดิม) 

(สรุปรวมทั้งแผนอัตรากำลังที่จัดทำ  รวมที่ปรับปรุงแล้ว) 
กรอบอัตรากำลัง (ใหม่) 

(สรุปรวมทั้งสามปี 2564-2566) 
พนักงาน                                 จำนวน  30  คน พนักงาน                                  จำนวน  32  คน 
ครูข้าราชการ                            จำนวน   ๗  คน ครูข้าราชการ                            จำนวน    ๗   คน 
ลูกจ้างประจำ                           จำนวน    1  คน ลูกจ้างประจำ                            จำนวน    1   คน 
พนักงานจ้างตามภารกิจ               จำนวน  13  คน พนักงานจ้างตามภารกิจ                จำนวน  13   คน 
พนักงานจ้างทัว่ไป                      จำนวน  18  คน พนักงานจ้างทั่วไป                       จำนวน  18   คน 
รายได้ไม่รวมเงินอุดหนุน           40,000,000 บาท 
เงินอุดหนุนทั่วไป                    40,000,000 บาท 
รวมรายได้+เงินอุดหนุน            80,000,000 บาท 
(ใช้ปี 2563 แสดง) 

รายได้ไม่รวมเงินอุดหนุน             40,000,000  บาท 
เงินอุดหนุนทั่วไป                      35,000,000  บาท 
รวมรายได้+เงินอุดหนุน              75,000,000  บาท 
 (ใช้ปี 2564 แสดง) 

เงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน      15,709,320 บาท 
เงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืน            3,141,864 บาท 
รวมทั้งสิ้น                             18,851,184 บาท 
(ใช้ปี 2563 แสดง) 
* รวมทั้งของพนักงาน/ลูกจ้าง/พนักงานจ้าง 

เงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน     17,745,960 บาท 
เงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืน           2,661,894 บาท 
รวมทั้งสิ้น                            20,407,854 บาท 
(ใช้ปี 2564 แสดง) 
* รวมทั้งของพนักงาน/ลูกจ้าง/พนักงานจ้าง 

ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร  ร้อยละ  19.๘๘  
(ใช้ปี 2563 แสดง) 

ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร  ร้อยละ  27.21  
(ใช้ปี 2564 แสดง) 

 
 

  ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร     แยกเป็นรายป ี   ปี 2564   ร้อยละ    27.21  
       ปี 2565   ร้อยละ   26.59 
       ปี 2566   ร้อยละ   25.๙7  

 
 



 

๑. หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป ๑. หัวหน้าฝ่ายการเงิน ๑. หัวหน้าฝ่ายก่อสร้าง ๑. หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา ๑. หัวหน้าฝ่ายอนามัยและ
    (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) (๑)   (นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) (๑)     (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (๑)     (นักบริหารงานการศึกษาฯ ระดับต้น) (๑)     ส่ิงแวดล้อม

๑.๑ งานบริหารงานท่ัวไป ๑.๑ งานการเงิน ๑.๑ งานก่อสร้างและบูรณะถนน ๑.๑ งานบริหารการศึกษา    (นักบริหารงานสาธารณสุขฯ ระดับต้น) (๑)

๑.๒ งานธุรการ ๑.๒ งานรับเงิน เบิกจ่ายเงิน ๑.๒ งานก่อสร้างสะพานเข่ือนทดน ้า ๑.๒ งานบริหารท่ัวไป ๑.๑ งานสุขาภิบาลท่ัวไป
๑.๓ งานเลือกตั งและทะเบียนข้อมูล ๑.๓ งานจัดท้าฏีกา เบิกจ่ายเงิน ๑.๓ งานระบบข้อมูลแผนท่ีเส้นทาง ๑.๓ งานนโยบายและติดตาม ๑.๒ งานสุชาภิบาลอาหาร
๑.๔ งานกฎหมายและคดี ๑.๔ งานเก็บรักษาเงิน คมนาคม ประเมินผล ๑.๓ งานอาชีวอนามัย
๑.๕ งานอ้านวยการข้อมูลข่าวสาร ๑.๕ งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียม ๑.๔ งานประเมินราคา ๑.๔ งานประสานกิจกรรม ๑.๔ งานอนามัยชุมชน
๑.๖ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย และค่าเช่า ๑.๕ งานควบคุมก่อสร้างอาคาร ๑.๕ งานส่งเสริมการศึกษา ๑.๕ งานสาธารณสุขมูลฐาน
๑.๗ งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน ๑.๖ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ ๑.๖ งานออกแบบและบริการข้อมูล ศาสนาและวัฒนธรรม ๑.๖ งานสุขศึกษา
1.8 งานส่งเสริมการท่องเท่ียว ๑.๗ งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ ๑.๗ งานประสานสาธารณูปโภค ๑.๗ งานป้องกันและแก้ไข
1.9 งานอ่ืนๆ ท่ีไม่ได้อยู่ในส่วนราการใด ๑.๘ งานทะเบียบควบคุมและ ๑.๘ งานวิศวกรรม ปัญหายาเสพติด

2. หัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผน เร่งรัดรายได้ ๑.๙ งานผังเมืองรวม ๑.๘ งานควบคุมมาตรฐาน
    (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) (๑) ๑. หัวหน้าฝ่ายบัญชี ๑๐. งานจัดรูปท่ีดิน อาหารและน ้า

2.1 งานวิชาการ   (นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) (๑) 11. งานธุรการ
2.2 งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์ 1.9 งานการบัญชี
2.3 งานงบประมาณ 1.10 งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน
2.4 งานสนับสนุนการด้าเนินการตาม 1.11 งานงบการเงินและงบทดลอง

ข้อบัญญัติ 1.12 งานแสดงฐานะทางการเงิน
1.13 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
1.14 งานจัดซื อจัดจ้าง

๑๘

ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนา 

      กรอบโครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล

หัวหน้าส านักงานปลัด อบต.
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น ) (๑)

ผู้อ านวยการกองคลัง
(นักบริหารงานคลัง  ระดับต้น) (๑)

ผู้อ านวยการกองช่าง
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (๑)

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล

ผู้อ านวยการกองสาธารณสุข

(นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับกลาง ) (๑)

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล
(นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับต้น) (1)

(นักบริหารงานการศึกษาฯ ระดับต้น ) (๑)

และส่ิงแวดล้อม และวัฒนธรรม
(นักบริหารงานสาธารณสุขฯ ระดับต้น) (๑)



๑. งานบริหารงานท่ัวไป 1. งานนโยบายและแผน

- นักทรัพยากรบุคคล (ชก.) (๑) - นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก.) (๑)

ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน (๑) 

- นักจัดการงานท่ัวไป (ปก./ชก.) (ว่าง๑) 2. งานวิชาการ

ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป (๑) 3. งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์

๒ งานธุรการ - นักประชาสัมพันธ์ (ลูกจ้างประจ า) (1)

- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง) (๑) 4 งานงบประมาณ

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (๑) 5 งานสนับสนุนการด าเนินการตามข้อบัญญัติ

๓. งานเลือกต้ังและทะเบียนข้อมูล

๔. งานกฎหมายและคดี

- นิติกร (ปก.) (1)

๕. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

- เจ้าพนักงานป้องกันฯ (ปง.) (๑)

๖. งานอ านวยการข้อมูลข่าวสาร

- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง.) (๑)

7. งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน

- เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน (ชง.) (๑)

8. งานอ่ืนๆ 

พนักงานขับรถยนต์ (๑) 

คนงานท่ัวไป* (3ว่าง๑) พนักงานดังเพลิง* (4ว่าง3)

พนักงานดูแลเคร่ืองสูบน  า* (๑) พนักงานขับรถยนต์* (1)

ยาม* (ว่าง๑) ภารโรง* (ว่าง๑)

ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เช่ียวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกิจ ท่ัวไป*

จ านวน ๑ - - ๒ ๑ - - ๒ ๑ - ๑ ๕ ๕ ๑๘

๑๙

ระดับ

พนักงานจ้าง

รวม

ลูกจ้าง

ประจ า

ท่ัวไปวิชาการอ านวยการท้องถ่ิน

ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล (๑)

หัวหน้าฝ่ายบริหารท่ัวไป
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น ) (1)

                                                            กรอบโครงสร้างส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล

หัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผน
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น ) (ว่าง1)

หัวหน้าส านักปลัดงานองค์การบริหารส่วนต าบล
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)  (ว่าง๑)



๑. งานการเงิน 1. งานการบัญชี
- นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) (ว่าง๑) - เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) (ว่าง๑)

- ผู้ช่วยนักวิชาการการเงินและบัญชี ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 

2. งานรับเงิน เบิกจ่ายเงิน
๓. งานจัดท าฏีกา เบิกจ่ายเงิน 2. งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน
๔. งานเก็บรักษาเงิน 3. งานงบการเงินและงบทดลอง
๕. งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 4. งานแสดงฐานะทางการเงิน
6. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 5. งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ

- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง./ชง.) (ว่าง๑) 6. งานจัดซ้ือจัดจ้าง
7. งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ - เจ้าพนักงานพัสดุ(ปง./ชง.) (ว่าง๑)
8. งานทะเบียบควบคุมและเร่งรัดรายได้ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (๑)

คนงานท่ัวไป* (ว่าง๑)

ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เช่ียวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกิจ ท่ัวไป*

จ านวน - - - - - - - - - - - ๓ ๐ ๓

๒๐

รวมระดับ

อ านวยการท้องถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป ลูกจ้าง

ประจ า

พนักงานจ้าง

หัวหน้าฝ่ายบัญชี
(นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) (ว่าง๑)

กรอบโครงสร้างกองคลัง

ผู้อ านวยการกองคลัง
(นักบริหารงานคลัง ระดับต้น)  (ว่าง๑)

หัวหน้าฝ่ายการเงิน
(นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) (ว่าง๑)



๑. งานก่อสร้างและบูรณะถนน
- นายช่างโยธา (ชง.) (ว่าง๑) 

ผู้ช่วยนายช่างโยธา  (ว่าง.1)
๒. งานก่อสร้างสะพานเข่ือนทดน ้า
๓. งานระบบข้อมูลแผนท่ีเส้นทางคมนาคม
๔. งานประเมินราคา
๕. งานควบคุมก่อสร้างอาคาร
๖. งานประสานสาธารณูปโภค
๗. งานออกแบบและบริการข้อมูล
๘. งานวิศวกรรม
๙. งานผังเมืองรวม

๑๐. งานจัดรูปท่ีดิน
11 งานธุรการ

- เจ้าพนักงานธุรการ (ชง.) (1)
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1)

๑๒ อ่ินๆ
คนงานท่ัวไป * (2 ว่าง ๑)

ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เช่ียวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกิจ ท่ัวไป*

จ านวน - - - - - - - - ๑ - - ๑ ๑ ๓

๒๑

กรอบโครงสร้างกองช่าง

ผู้อ้านวยการกองช่าง

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)  (ว่าง๑)

รวมระดับ
อ านวยการท้องถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป ลูกจ้าง

ประจ า

พนักงานจ้าง

หัวหน้าฝ่ายก่อสร้าง
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (ว่าง๑)



๑. งานบริหารการศึกษา

ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา (๑) 
๒. งานบริหารการศึกษา
๓. งานนโยบายและติดตามประเมินผล

๔. งานประสานกิจกรรม
๕. งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม

-  ครู ค.ศ. 2 (2) ค.ศ.1(5)

ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (๓) 

ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช ำนำญกำร ช านาญการพิเศษ เช่ียวชาญ ภารกิจ ท่ัวไป*

จ านวน ๑ - - - - - - - ๔ - ๑๒

๒๒

วิชาการ

๒ 5

รวมระดับ
อ านวยการท้องถ่ิน วิชาการ วิชาการ ลูกจ้าง

ประจ า

พนักงานจ้าง

ครู ค.ศ.2 ครู ค.ศ.1

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) (ว่าง1)

    กรอบโครงสร้างกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม

ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)  (๑)

หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา

นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. (1)



                                                        กรอบโครงสร้างกองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม

๑.
-

๒. งานสุขาภิบาลท่ัวไป
๓. งานสุชาภิบาลอาหาร
๔. งานอาชีวอนามัย
๕. งานอนามัยชุมชน
- เจ้าพนักงานสุขาภิบาล (ปง.) (๑) 

๖. งานสาธารณสุขมูลฐาน
๗. งานสุขศึกษา
๘. งานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
๙. งานควบคุมมาตรฐานอาหารและน ้า

10. อ่ืนๆ
คนงานท่ัวไป * (3) (ว่าง2)

ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เช่ียวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกิจ ท่ัวไป*

จ านวน - - - - - - - ๑ - - - - ๑ ๒

๒๓

งานสาธาณสุขและส่ิงแวดล้อม
นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. (ว่าง1)

หัวหน้าฝ่ายอนามัยและส่ิงแวดล้อม
(นักบริหารงานสาธารณสุขฯ ระดับต้น) (ว่าง๑)

ผู้อ้านวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม
(นักบริหารงานสาธารณสุขฯ  ระดับต้น)  (ว่าง๑)

รวมระดับ
อ านวยการท้องถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป ลูกจ้าง

ประจ า

พนักงานจ้าง


