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คํานํา 
 
 

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช ๒๕๕๐  มีสาระสําคัญประการหนึ่ง 
ทีมุ่งแกไขปญหาการผูกขาดอํานาจรัฐและการใชอํานาจอยางไมเปนธรรม  รวมทั้งการดําเนินการทาง 
การเมืองที่ขาดความโปรงใส ไมมีคุณธรรม จริยธรรม  และระบบการตรวจสอบการใชอํานาจที่ลมเหลว จึง 
มีบทบัญญัติที่มุงเนนการทําใหบานเมืองมีความโปรงใส มีคุณธรรมและจรยิธรรม  โดยกําหนดในหมวด ๑๓ 
จริยธรรมของผูดํารงตําแหนงทางการเมืองและเจาหนาที่ของรัฐ 

 
หมวด ๑๓  มาตรา ๒๗๙  เปนบทบัญญัติเกี่ยวกับจริยธรรมของผูดํารงตําแหนง ทาง

การเมืองและเจาหนาที่ของรัฐ  โดยมีกลไกและระบบคือ  ใหมีการจัดทําประมวลจริยธรรมเพ่ือเปน 
มาตรฐานทางจริยธรรมของผูดํารงตําแหนงทางการเมือง  ขาราชการ  และเจาหนาที่ของรัฐแตละประเภท 
และเพ่ือใหการบังคับใชมาตรการทางจริยธรรมของผูดํารงตําแหนงทางการเมือง  ขาราชการและเจาหนาที่ 
ของรัฐแตละประเภทเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  รวมทัง้ กําหนดโทษของการฝาฝนหรือไมปฏิบัติตาม 
มาตรฐานทางจริยธรรม ใหถือเปนการกระทําความผิดทางวินัย  และในมาตรา ๒๘๐ ไดกําหนดใหผูตรวจการ 
แผนดินมีอํานาจหนาทีเ่สนอแนะหรือใหคําแนะนําในการจัดทําหรือปรับปรุงประมวลจริยธรรม 

 
สํานักงานผูตรวจการแผนดิน จึงไดแจงใหกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นและสํานักงาน 

คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิน่ (สํานักงาน ก.ถ.) เรงรัดใหองคกรปกครองสวน 
ทองถิ่นจัดทําประมวลจริยธรรมของฝายขาราชการประจํา  เพ่ือใหขาราชการและลูกจาง  ขององคกร 
ปกครองสวนทองถิ่น มีหลักการและแนวทางปฏิบัติงาน เพ่ือเปนเครื่องกํากับความประพฤติของตนในการ 
ปฏิบัติงานอยางมีคุณธรรมและจริยธรรม 

 
ทัง้นี้  ประมวลจริยธรรมตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช ๒๕๕๐ 

ประกอบดวยองคประกอบสําคัญ ๓ สวน ไดแก 
๑. มาตรฐานทางจริยธรรม 
๒. กลไกและระบบในการดําเนินการ เพ่ือใหการบังคับใชเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
๓. ขั้นตอนการลงโทษ 

 
ดังนั้น องคการบรหิารสวนตําบลบ่อรัง จึงไดจัดต้ังคณะทํางานเพ่ือจัดทําประมวลจริยธรรม 

ขององคการบริหารสวนตําบลบ่อรังขึน้  จํานวน ๑ คณะ  ประกอบดวย ปลัด อบต. หัวหนาสวนราชการ 
ขาราชการ ขององคการบริหารสวนตําบลบ่อรัง และผูทรงคุณวุฒิจากหนวยงานภายนอก ซ่ึงมีหนาทีจ่ดทํา 
ประม วลจ รยธรรม ฯ ของหนวยงาน  เพ่ือใหขาราชการฝายบริหาร  ขาราชการฝายสภา ขาราชการฝาย 
ประจํา ลูกจางและพนักงานจางองคการบริหารสวนตําบลบ่อรัง ยึดถือเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน เปน 
เครือ่งมือกํากับความประพฤติของตนในการปฏิบัติงานอยางมีคุณธรรมและจริยธรรม 

 
จึงหวังเปนอยางยิ่งวา  ประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลบ่อรังฉบับนีจ้ะ 

อํานวยประโยชนใหแกขาราชการ ลูกจางและพนักงานจางองคการบริหารสวนตําบลบ่อรังตามสมควร และจะ 
มีคุณคายิ่งแกองคกรและผูที่เกี่ยวของตอไป 

 
 

สํานักงานปลัด 
ตุลาคม  2564 



 

สวนที ่ ๑ กรอบและแนวทางการจัดทําประมวลจริยธรรม 
 
 
กรอบของประมวลจริยธรรม 

ตามรัฐธรรมนญูแหงราชอาณาจกัรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ มาตรา ๒๗๙ ไดกําหนดกรอบ 
ของประมวลจริยธรรม ประกอบดวยสาระสําคัญ ๓ องคประกอบ ไดแก 

องคประกอบที ่ ๑ มาตรฐานทางจริยธรรม โดยในสวนนี้สํานักงานผูตรวจการแผนดินซ่ึงมี 
หนาทีเ่สนอแนะและแนะนําการจัดทําประมวลจริยธรรม ไดกําหนดใหมีคานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม 
๙ ประการที่หนวยงานตางๆ จะตองกําหนดไวในประมวลจริยธรรมของหนวยงาน นอกเหนือจากนี ้ ประธาน 
ก.ถ. ไดกําหนดเพ่ิมเติมอีกหนึ่งประการเปนขอที ่๑๐ ทั้งนี ้ หากหนวยงานตองการจะเพิ่มเติมอีกก็สามารถจะ 
เพ่ิมเติมได 

องคประกอบที ่ ๒ กลไกและระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม 
องคประกอบที ่ ๓ ขั้นตอนการลงโทษ 

 
 
แนวทางการจัดทําประมวลจริยธรรม 

๑. พิจารณาจัดตั้งคณะทํางานเพื่อจัดทําประมวลจริยธรรมขององคกรปกครองสวนทองถิน่ 
ฝายขาราชการประจํา  ซ่ึงประกอบดวยผูบริหารทองถิน่  ขาราชการ  และลูกจางในองคกรปกครองสวน 
ทองถิ่น 

๒. เปดโอกาสใหผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิน่  ขาราชการ  และลูกจางในองคกร 
ปกครองสวนทองถิ่น  ไดมีสวนรวมในการจัดทําตั้งแตเริ่มตนดวยวิธีการระดมสมองหรือจัดสัมมนาอบรม 

๓ . ใ น ก า ร จ ัด ทํ า ป ร ะ ม วล จ ร ิย ธร ร ม นั้ น จ ะ ต อ ง ใ ห มี อ ง ค ป ร ะ ก อ บ ค ร บ ถ วน ทั ้ง ๓ 
องคประกอบขางตน 

- องคประกอบที่ ๑ มาตรฐานทางจริยธรรม อยางนอยจะตองกาหนดใหมีคานิยมหลัก ๙ 
ประการตามที่ผูตรวจการแผนดินกําหนดไวดวย  และเนื่องจากในคานิยมหลักไดมีการกําหนดไวประการหนึ่งวา 
การยึดมัน่ในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร ดังนั้น จงึตองมกีารกําหนดใหมีจรรยาวิชาชีพขององคกรดวย 

- องคประกอบที ่๒ กลไกและระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม  ควรกําหนดใหมี 
คณะกรรมการจริยธรรม  เพ่ือทําหนาท่ีควบคุม  กํากับดูแล  สงเสริม และใหคําแนะนําในการใชบังคับ 
ประมวลจริยธรรมในองคกรของตน  พรอมทัง้หนวยงานท่ีจะทําหนาท่ีเลขานุการในการดําเนินงาน 
อาทิเชน สํานักปลัด เปนตน  และกําหนดใหมีระบบบังคับใชประมวลจริยธรรมอยางเปนขั้นตอน 

- องคประกอบที ่๓ ขัน้ตอนการลงโทษ  ควรกําหนดขัน้ตอนการลงโทษใหชัดเจน 
กรณีที่เปนการประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรม และเปนความผดทางวินัยหรอความผิดทางอาญาดวย 
ควรกําหนดใหไปดําเนินการตามกระบวนการลงโทษทางวินัยหรือทางอาญาโดยตรง  สวนกรณีที่มิใชความผิด 
ทางวินัยหรือทางอาญา  ก็ใหดําเนินการตามควรแกกรณี  เพ่ือใหมีการแกไขหรือดําเนินการที่ถูกตอง  หรือ 
ตักเตือน หรือนําไปประกอบการพิจารณาการแตงตั้ง การเขาสูตําแหนง การพนจากตําแหนง  การเลื่อนขั้น 
เงินเดือน  หรือการพิจารณาความดีความชอบ หรือการสั่งใหผูฝาฝนนั้นปรับปรุงตนเองหรือไดรับการพัฒนา 
แลวแตกรณี และเพ่ือเปนการผดุงความเปนธรรมแกผูถูกลงโทษ  ควรกําหนดใหสามารถรองทุกขหรืออุทธรณ  
ตอคณะกรรมการจริยธรรมขององคกรตนเองไดดวย 



 

๔. เมื่อไดจัดทําประมวลจริยธรรมขององคกรปกครองสวนทองถิน่เสร็จเรียบรอยแลว  ให ผู
บริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่นจัดทําเปนประกาศ และแจงใหขาราชการ และลูกจางขององคกรปกครอง    
สวนทองถิ่นทุกคนทราบ  ยึดถือเปนแนวทางประพฤติตนและหลักการปฏิบัติงาน  และใหติดประกาศโดย 
เปดเผย ดังตัวอยางประกาศในสวนที่ ๒ 

อยางไรก็ตาม สิ่งที่สําคัญและจําเปนในการจดทําประมวลจริยธรรมขององคกรปกครองสวน 
ทองถิ่น มีดวยกัน ๓ ประการ คือ 

๑.  การมีสวนรวมในการจัดทํา : รวมคิด 
๒.  การมีสวนรวมตองมาจากความตองการของขาราชการหรือลูกจาง : รวมทํา 
๓.  การมีสวนรวมทีจ่ะปฏิบัติใหบังเกิดผลสัมฤทธิ์ : รวมปฏิบัติ 

 
อนึ่ง การจัดทําประมวลจริยธรรมตามมาตรา ๒๗๙ องคกรปกครองสวนทองถิ่นจะตองเรง 

จัดทําใหแลวเสร็จโดยเร็ว  เพ่ือใหเปนไปตามบทบัญญัติแหงรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช 
๒๕๕๐ มาตรา ๓๐๔ ที่กําหนด ใหดําเนินการจัดทําประมวลจริยธรรมตามมาตรา ๒๗๙ ใหแลวเสร็จภายใน 
หนึ่งปนับแตวันประกาศใชรัฐธรรมนูญนี้ 



 

 

 

 

 
 

 

 

  

 
  
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลบ่อรัง 
เรื่อง ประมวลจริยธรรมของขาราชการ ลูกจางและพนักงานจาง 

ขององคการบริหารสวนตําบลบ่อรัง  อำเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์  
------------------------------- 

ตามท่ี องคการบรหิารส่วนตําบลบ่อรัง ไดประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของ 
ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลบ่อรัง ลงวันที่  6  ม ก ร า ค ม  2 5 5 4   ตามนัย มาตรา ๗๗   
แหงรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๔๐ ไปแลว น้ัน 

เนื่องจากรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ มาตรา ๒๗๙  บัญญัติให 
มีประมวลจริยธรรมเพ่ือกําหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผูดํารงตําแหนงทางการเมือง  ขาราชการ หรือ 
เจาหนาที่ของรัฐแตละประเภท โดยใหมีกลไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ  รวมทั้งกําหนด 
ขัน้ตอนการลงโทษตามความรายแรงแหงการกระทํา  ทั้งนี้  การฝาฝน หรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทาง 
จริยธรรมดังกลาว ใหถือวา เปนการกระทําผิดทางวินัย 

เพ่ือใหเปนไปตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช ๒๕๕๐ 
มาตรา ๒๗๙ องคการบรหิารสวนตําบลบ่อรัง  จึงใหยกเลิกประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมที่ 
อางถึง และใหจัดทําเปนประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลบ่อรัง  แทน  เพ่ือเปนเครื่องกํากับ 
ความประพฤตขิองขาราชการในสังกัด ตามประมวลจริยธรรมแนบทายนี้ 

ทั้งนี้ ต้ังแตบัดนี้เปนตนไป 

ประกาศ ณ วันที ่ 6   เดือน มกราคม พ.ศ. 2565 

       ลงชื่อ           
              (นางหทัยรัตน์  ทองใจสด) 
       นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ่อรัง 
 



 

 

 

 

 
 

 

 

  

 
 

 
 
 
 ประมวลจริยธรรมของพนักงานสวนตําบล ลูกจางและพนักงานจาง 

ของอ์งคการบริหารสวนตําบลบ่อรัง จังหวัดเพชรบูรณ์ 
 
 
 
 

ประมวลจริยธรรมขาราชการนี้จัดทําตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช 2550 มาตรา 279  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ 

๑. เปนเครื่องมือกํากับความประพฤติของขาราชการ ทีส่รางความโปรงใส มีมาตรฐานใน 
การปฏิบัติงานทีชั่ดเจน และเปนสากล 

๒. ยึดถือเปนหลักการ และแนวทางปฏิบัติอยางสม่ำเสมอ ทัง้ในระดับองคกร และระดับ 
บุคคล และเปนเครื่องมือการตรวจสอบการทํางานดานตางๆ ขององคการบรหิารสวนตําบลบ่อรัง เพ่ือใหการ 
ดําเนินงานเปนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๓.  ทําใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนทีย่อมรับ  เพ่ิมความนาเชื่อถือ  เกิดความมัน่ใจแก 
ผูรับบรกิารและประชาชนทั่วไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 

๔. ใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกร และขาราชการ ในทุกระดับ โดยใหฝายบริหารใช 
อํานาจในขอบเขต  สรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการ  และลูกจางตอตนเอง  ตอองคกร        
ตอ ผูบังคับบัญชา ตอประชาชน และตอสังคม ตามลําดับ 

๕. ปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ และความขัดแยงทางผลประโยชนที่อาจเกิดขึ้น 
รวมทัง้เสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงานทัง้นี ้  รวมถึงเพ่ือใชเปนคานิยมรวมสําหรับองคกร  และ 
ขาราชการ ทุกคน พึงยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบ และกฎขอบังคับอ่ืนนๆ อยางทัว่ถึงและ
มี ประสิทธิภาพ ดังนี้ 

 
 

หมวด ๑ 
บทท่ัวไป 

 
 

ขอ ๑ ในประมวลจริยธรรมนี ้
“ประมวลจริยธรรม” หมายถึง ประมวลจริยธรรมของขาราชการ ขององคการ 

บริหารสวนตําบลบ่อรัง  
 
“ขาราชการ”  หมายถึง  ขาราชการสวนทองถิน่  ขาราชการสวนทองถิน่สามัญ 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามที่บัญญัติไวในพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการสวนทองถิน่ 
รวมถึงพนักงานจาง ลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

“คณะกรรมการจริยธรรม”  หมายถึง  คณะกรรมการจริยธรรมประจําองคการ 
บริหารสวนตําบลบ่อรัง 

ขอ ๒ ใหนายกองคการบรหิารสวนตําบลบ่อรัง รกัษาการตามประมวลจริยธรรม



                                                                                       
 
                                            หมวด ๒ มาตรฐานจริยธรรม 
 
 

สวนที ่๑ มาตรฐานจริยธรรมอันเป็นคานิยมหลัก 
สําหรบัพนักงานสวนตําบล  ลูกจางและพนักงานจาง ขององคการบริหารสวนตําบลบ่อรัง 

 
 

ขอ ๓ ขาราชการ ขององคการบรหิารสวนตําบลบ่อรัง ทุกคน มีหนาทีดํ่าเนินการใหเปนไป 
ตามกฎหมาย เพ่ือรักษาประโยชนสวนรวม เปนกลางทางการเมือง อํานวยความสะดวกและใหบริการแก 
ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะตองยึดมั่นในคานิยมหลัก ๑๐ ประการ ดังนี้ 

(๑) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษตัริยทรงเปนประมุข 
(๒) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
(๓) การมีจิตสํานึกที่ด ีซ่ือสัตย และรับผิดชอบ 
(๔)  การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน  และไมมีผล

ประโยชนทับซอน 
(๕) การยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย 
(๖) การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ 
(๗) การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
(๘) การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รกัษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปรงใส และตรวจสอบได 
(๙) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 
(๑๐) การสรางจิตสํานึกใหประชาชนในทองถิน่ประพฤติตนเปนพลเมืองทีดี่ รวมกัน 

พัฒนาชุมชนใหนาอยูคูคุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดลอมใหสอดคลองรัฐธรรมนูญฉบับปจจุบัน 
 
 

สวนที ่๒ จรรยาวิชาชีพขององคกร 
 
 
 
 
พระมหากษัตริย 

ขอ ๔ ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลบ่อรัง ตองจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา และ 
 
 
ขอ ๕ ขาราชการขององคการบรหิารสวนตําบลบ่อรัง ตองเปนแบบอยางทีดี่ในการรักษาไว 

และปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยทุกประการ 
ขอ ๖ ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลบ่อรัง ตองเปนแบบอยางทีดี่ในการเปน 

พลเมืองดี เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด 
ขอ ๗ ขาราชการขององคการบรหิารสวนตําบลบ่อรัง ตองไมประพฤติตนอันอาจกอใหเกิด 

ความเสื่อมเสียตอเกียรติภูมิของตําแหนงหนาที่ 
ขอ  ๘  ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลบ่อรัง ตองปฏิบัติหนาทีอ่ยางเต็มกําลัง 

ความสามารถดวยความเสียสละ ทุมเทสติปญญา ความรูความสามารถ ใหบรรลุผลสําเร็จ และมีประสิทธิภาพ 
ตามภาระหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสดุแกประเทศชาติ และประชาชน 



                                                                                     

 
  

ขอ ๙ ขาราชการขององคการบรหิารสวนตําบลบ่อรัง ตองมุงแกปญหาความเดือดรอนของ 
ประชาชนดวยความเปนธรรม รวดเร็ว และมุงเสรมิสรางความเขาใจอันดีระหวางหนวยงาน และประชาชน 

ขอ ๑๐ ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลบ่อรัง ตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความสุภาพ 
เรียบรอย มีอัธยาศัย 

ขอ ๑๑ ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลบ่อรัง ตองรักษาความลับท่ีไดจากการ 
ปฏิบัติหนาที ่การเปดเผยขอมูลทีเ่ปนความลับโดยขาราชการ/พนักงาน จะกระทําไดตอเม่ือมีอํานาจหนาที ่
และไดรับอนุญาตจากผูบังคับบัญชา หรือเปนไปตามที่กฎหมายกําหนดเทานั้น 

ขอ ๑๒ ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลบ่อรัง ตองรักษา และเสริมสรางความ 
สามัคคีระหวางผูรวมงาน พรอมกบัใหความชวยเหลือเกื้อกูลซ่ึงกันและกันในทางที่ชอบ 

ขอ ๑๓ ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลบ่อรัง ตองไมใชสถานะหรือตําแหนงไป 
แสวงหาประโยชนทีมิ่ควรไดสําหรับตนเองหรือผูอ่ืน  ไมวาจะเปนประโยชนในทางทรัพยสินหรือไมก็ตาม 
ตลอดจนไมรับของขวัญ ของกํานัล หรือประโยชนอ่ืนใดจากผูรองเรียน หรือบุคคลทีเ่กีย่วของ เพ่ือประโยชน 
ตางๆ อันอาจเกิดจากการปฏิบัติหนาที่ของตน เวนแตเปนการใหโดยธรรมจรรยาหรือการใหตามประเพณี 

ขอ ๑๔ ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลบ่อรัง ตองปฏิบัติตนใหสามารถทํางาน 
รวมกับผูอื่นดวยความสุภาพ มีนำ้ใจ มีมนุษยสัมพันธอันดี ตองไมปดบังขอมูลท่ีจําเปนในการปฏิบัติงานของ 
เพ่ือนรวมงาน และไมนําผลงานของผูอ่ืนมาแอบอางเปนผลงานของตน 

 
 

สวนที ่๓ 
จรรยาวิชาชีพ 

 
 
 
 
ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑๕ ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลบ่อรัง จะปฏิบัติงานตามจรรยาวิชาชีพ 
 
 

(1)  พนักงานขององคการบริหารสวนตําบลบ่อรัง ทีป่ฏิบัติงานในตําแหนงคร ู
ผูดูแลเด็ก จะตองถือแนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคร ูพ.ศ. ๒๕๓๙ 

(2) พนักงานองคการบรหิารสวนตําบลบ่อรัง ท่ีปฏิบัติงานในงานวิศวกรรมโยธา 
จะตองถือแนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณแหงวิชาชีพวิศวกรรม  ตามขอบังคับสภาวิศวกรรม  วาดวย 
จรรยาบรรณแหงวิชาชีพวิศวกรรม และการประพฤติผิดจรรยาบรรณอันจะนํามาซ่ึงความเสื่อมเสียเกียรติ 
ศักดิ์แหงวิชาชีพ พ.ศ.๒๕๔๓ 

 
 

หมวด ๓ กลไกและระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม   
สวนที ่๑ กลไกการบังคับใชประมวลจริยธรรม 

 
 

ขอ  16  ใหสํานักงานปลัด อบต.  เปนหนวยงานควบคุมกํากับการใหมีการปฏิบัติตาม 
ประมวลจริยธรรมนี้อยางทั่วถึงและเครงครัด โดยมีอํานาจหนาที่ดังนี้ 

(๑) ดําเนินการเผยแพร ปลูกฝง สงเสริม ยกยองขาราชการทีเ่ปนแบบอยางทีด่ ี
และติดตามสอดสองการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางสม่ำเสมอ 



                                                                                     

  
(๒) สืบสวนหาขอเท็จจริง  หรือสอบสวนการฝาฝนจริยธรรมนี้ในเบือ้งตน  เพ่ือ 

รายงานผลใหนายกองคการบรหิารสวนตําบลบ่อรัง หรือคณะกรรมการจริยธรรมพิจารณา ทั้งนี้ โดยอาจมีผู 
รองขอหรืออาจดําเนินการตามท่ีนายกองคการบริหารสวนตําบลบ่อรัง หรือคณะกรรมการจริยธรรม 
มอบหมาย หรือตามที่เห็นเองก็ได 

(๓) ใหความชวยเหลือและดูแลขาราชการ ซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี ้อยาง 
ตรง ไปตรงมา มิใหถูกกลั่นแกลงหรือถูกใชอํานาจโดยไมเปนธรรม ในกรณีที่เห็นวา นายกองคการบรหิารสวน 
ตําบลบ่อรัง หรือคณะกรรมการจริยธรรมไมใหความคุมครองตอขาราชการผูนั้นตามควร อาจยื่นเร่ืองโดยไม 
ตองผานนายกองค์การบริหารส่วนตำบล หรือคณะกรรมการจริยธรรม ไปยังผูตรวจการแผนดินก็ได้ 

(๔) คมุครองขาราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมา มิให 
ถูกกลั่นแกลงหรือถูกใชอํานาจโดยไมเปนธรรม การดําเนินการตอขาราชการ ท่ีอยูระหวางถูกกลาวหาวาไม 
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้  อันมีผลกระทบตอการแตงต้ัง โยกยาย เลื่อนขัน้เงินเดือน ต้ังกรรมการ 
สอบสวนขอเทจ็จริงหรือวินัย หรือกระทบตอสิทธิหนาทีข่องขาราชการผูนั้น จะกระทํามิได เวนแตจะไดรับ 
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการจริยธรรมแลว 

(๕) ทําหนาทีฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมขององคกรปกครองสวน 
ทองถิ่น  

 
(๖)  ดําเนินการอ่ืนตามทีกํ่าหนดในประมวลจริยธรรมนี ้ หรือคณะกรรมการ 

จริยธรรมหรือปลัดมอบหมาย ทัง้นี้ โดยไมกระทบตอความเปนอิสระของผูดํารงตําแหนงในสํานักงานปลัด 
อบต. 

ขอ ๑7 ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลบ่อรัง แตงต้ังงคณะกรรมการจริยธรรมขึน้ เพ่ือ 
ควบคุมกํากับ ใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้คณะกรรมการจริยธรรม ประกอบดวย 

(๑) ปลัดหรือรองปลัดที่ไดรบัมอบหมาย เปนประธานกรรมการ 
(๒) กรรมการจากขาราชการซ่ึงดํารงตําแหนงสายงานผูบริหาร เลือกกันเอง ให 

เหลือสองคน  
 
(๓)  กรรมการซึ่งเปนขาราชการในองคการบริหารสวนตําบลบ่อรัง ท่ีไดรับ 

เลือกตั้งจากขาราชการ พนักงานจาง และลูกจางขององคการบริหารสวนตําบลบ่อรัง จํานวนสองคน 
(๔) กรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอก ใหกรรมการตาม (๑) – (๓) รวมกันเสนอชื่อ 

และคัดเลือกใหเหลือสองคน ใหหัวหนาสํานักงานปลัด อบต. เปนเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรม และ 
อาจแตงตั้งผูชวยเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมไดตามความเหมาะสมคณะกรรมการมาตรฐานคุณธรรม 
จริยธรรมตองไมเคยถูกลงโทษทางวินัยมากอน 

ขอ 18 คณะกรรมการจริยธรรมมีอํานาจหนาที ่ดังนี้ 
(๑) ควบคุม กํากับ สงเสริมและใหคําแนะนําในการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี ้

ในองคการบริหารสวนตําบลบ่อรัง 
(๒) สอดสองดูแลใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองคการบริหารสวน 

ตําบลบ่อรัง ในกรณีที่มีขอสงสัย หรือมีขอรองเรียนวามีการฝาฝนจริยธรรมหรือจรรยา หรือในกรณีทีมี่การ 
อุทธรณ การลงโทษผูฝาฝนตามประมวลจริยธรรมนี ้จะตองไตสวนขอเท็จจริง และมีคําวินิจฉัยโดยเร็ว 

(๓) ใหคณะกรรมการจริยธรรม หรือผูทีค่ณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย มี 
อํานาจหนาที ่ขอใหกระทรวง กรม หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หนวยงานอื่นของรัฐ หรือหางหนุสวน 



                                                                                     

  
 
บริษัทชี้แจงขอเท็จจริง สงเอกสารและหลักฐานทีเ่กีย่วของ สงผูแทนหรือบุคคลในสังกัด มาชี้แจงหรือให 
ถอยคําเกี่ยวกับเรื่องทีส่อบสวน 

(๔) เรียกผูถูกกลาวหา หรือขาราชการของหนวยงานนีม้าชี้แจง หรือใหถอยคํา 
หรือใหสงเอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องทีส่อบสวน 

(๕) พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปญหาอันเกิดจากการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ ใน 
องคการบริหารสวนตําบลบ่อรัง เมื่อไดวินิจฉัยแลวใหสงคําวินิจฉัยใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับ 
จงัหวัดโดยพลัน ถาคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิไดวินิจฉัยเปนอยางอ่ืนภายในเกาสิบวันนับ 
แตวันที่คณะกรรมการบรหิารงานบุคคลระดับจังหวัดรบัเรื่อง ใหคําวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเปน 
ทีสุ่ด 

(๖) สงเรื่องใหผูตรวจการแผนดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีทีเ่ห็นวาเรื่องนั้น เปน 
เรื่องสําคัญ หรือมีผลกระทบในวงกวางหลายองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

(๗) คมุครองขาราชการ ซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมา มิให 
ผูบังคับบัญชาใชอํานาจ โดยไมเปนธรรมตอขาราชการ ผูนั้น 

(๘) ดําเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี ้ หรือตามทีผู่ตรวจการแผนดิน 
มอบหมายการประชุมคณะกรรมการจริยธรรม ใหนํากฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใช 
บังคับ 

 
 

สวนที ่๒ ระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม 
 
 

ขอ 19 กรณีมีการรองเรียน หรือปรากฏเหตุวามีเจาหนาทีป่ระพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวล 
จริยธรรม ใหนายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ่อรัง เปนผูรับผิดชอบพจิารณาดําเนินการ 

ขอ 20 การดําเนินการตามขอ ๒๑ ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดําเนินการแตงต้ัง 
คณะกรรมการจํานวนไมนอยกวาสามคน เปนผูดําเนินการสอบสวนทางจริยธรรม 

ขอ 21 การประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจรยธรรมนี้ จะถือเปนการฝาฝนจรยธรรมรายแรง 
หรือไม ใหพิจารณาจากพฤติกรรมของการฝาฝน ความจงใจหรอืเจตนา มูลเหตุจูงใจ ความสําคัญและระดับ 
ตําแหนง ตลอดจนหนาที่ความรบัผิดชอบของผฝาฝน อายุ ประวัต และความประพฤติในอดีต สภาพแวดลอม 
แหงกรณ ีผลรายอันเกิดจากการฝาฝน และเหตุอื่นอันควรนํามาประกอบการพิจารณา 

ขอ 22 หากการดําเนินการสอบสวนตามขอ ๒๒ แลว ไมปรากฏขอเท็จจริงวามีการฝาฝน 
ประมวลจริยธรรม ใหผูรบัผิดชอบพจิารณาดําเนินการตามขอ ๒๑ สั่งยุติเรื่อง แตหากปรากฏขอเท็จจริงวา 
เปนการฝาฝนประมวลจรยธรรม แตไมถึงกบัเปนความผิดทางวินัย ใหผูรับผิดชอบพจิารณาดาํเนินการตามขอ 
๒๑ สั่งลงโทษผูฝาฝนตามขอ ๒๗ แตหากปรากฏวาเปน ความผิดทางวินัยใหดําเนินการทางวินัย 

ขอ ๒3 การดําเนินการสอบสวนทางจริยธรรม และการลงโทษผูฝาฝนตามขอ ๒๑ ขอ ๒๒ 
และขอ ๒๓ ใหนําแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัย และการรักษาวินัย และการ 
ดําเนินการทางวินัย ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น มาบังคับใชโดยอนุโลม 

ขอ ๒4 การสั่งการของผูรบัผิดชอบดําเนินการตามขอ ๒๔ ใหดําเนินการตามนั้น เวนแตจะ 
ปรากฏขอเทจ็จริงในภายหลังทีอ่าจทําใหผลของการสั่งการนั้นเปลี่ยนแปลงไป 



                                                                                     

  
 
                                                หมวด ๔ ขัน้ตอนการลงโทษ 
 
 

ขอ 25 การประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้ ในกรณีอันมิใชเปนความผิดทางวินัย 
หรือความผิดทางอาญา  ใหดําเนินการตามควรแกกรณี  เพ่ือใหมีการแกไขหรือดําเนินการท่ีถูกตองหรือ 
ตักเตือนหรอนําไปประกอบการพิจารณาการแตงต้ัง การเขาสูตําแหนง การพนจากตําแหนง การเล่ือนขัน้ 
เงินเดือนหรือการพิจารณาความดีความชอบ หรือการสั่งใหผูฝาฝนนั้นปรับปรุงตนเองหรือไดรับการพัฒนา 
แลวแตกรณี 

ขอ ๒6 เมื่อมีการดําเนินการสอบสวนทางจริยธรรม และมีการสั่งลงโทษตามขอ ๒๔ แลว 
ใหองคการบริหารสวนตําบลบ่อรัง ดําเนินการใหเปนไปตามคําสั่งดังกลาวโดยไมชักชา 

ขอ ๒7 ผูถูกลงโทษตามขอ ๒๗ สามารถรองทุกข หรืออุทธรณตอคณะกรรมการจริยธรรม 
ขององคการบริหารสวนตําบลบ่อรัง  ภายในสามสิบวัน นับแตวันไดทราบการลงโทษผูถูกลงโทษ ตามขอ ๒๐ 
(๒) สามารถรองทุกขหรืออุทธรณตอคณะกรรมการบรหิารงานบุคคลระดับจังหวัด ภายในสามสิบวัน นับแต 
วันไดทราบการลงโทษ 

ขอ 28 เมื่อผลการพิจารณาเปนทีสุ่ดแลว ใหรายงานผลตอผูตรวจการแผนดินโดยเร็ว 
 
 
บทเฉพาะกาล  

 
ขอ 29 จัดใหมีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ พรอมดําเนินการปรับปรุง 

แกไขประมวลจริยธรรมใหมีความเหมาะสม (ถามี) และแจงใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด 
คณะกรรมการขาราชการสวนทองถิ่น ซ่ึงเปนองคกรกลางการบรหิารงานบุคคลสวนทองถิน่ และผูตรวจการ 
แผนดินทราบตอไป 

ขอ 30 กรณีท่ีมีการยกเลิกใชประมวลจริยธรรม เพ่ือการปรบัปรุงแกไขใหมีความเหมาะสม 
(ถามี) หากระหวางนั้น เกิดกรณีตามขอ ๒๑ ใหใชประมวลจริยธรรมฉบบัเดิมไปพลางกอน 



 

 

 

 

                                                       

 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลบ่อรัง 
เรื่อง ประมวลจริยธรรมของขาราชการการเมืองท้องถิ่นฝ่ายบริหาร องคการบริหารสวนตําบลบ่อรัง 

อำเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ 
 
 
 

ประมวลจริยธรรมนี้จัดทําขึน้ตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช ๒๕๕๐ มาตรา ๒๗๙ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ 

๑. เปนเครื่องมือกํากบัความประพฤตขิองขาราชการการเมืองทองถิ่นฝายบริหาร องคการ 
บริหารสวนตําบลบ่อรัง ทีส่รางความโปรงใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเปนสากล 

๒ . ยึ ด ถื อ เ ป น ห ลั ก ก า ร แ ล ะ แ น วท า ง ป ฏิบั ติ อ ย า ง ส ม่ำ เ ส ม อ แ ล ะ เ ป น เ ค รื่ อ ง มื อ 
การต รวจ สอบ การทํ างา นดา นตาง ๆ  ทั้ งใน ระดั บองค กรแ ละร ะดับบุ คคล เ พ่ื อใหก ารดํ าเนิ นงา น   
เปนไปตามหลักคุณธรรมจริยธรรมอยางมปีระสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๓. ทําใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนทีย่อมรับ เพ่ิมความนาเชื่อถือเกิดความมั่นใจ แก
ผูรับบรกิารและประชาชนทั่วไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 

๔. ใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและบุคคลในทุกระดับ ใหใชอํานาจในขอบเขต สราง 
ระบบความรับผิดชอบตอตนเอง ตอผูบังคับบัญชาหรือผูใตบังคับบัญชา ตอองคกร ตอประชาชน และตอ 
สังคม ตามลําดับ 

๕. ปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ และความขัดแยงทางผลประโยชน์ที่อาจ
เกิดข้ึน รวมทัง้เสรมิสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 

ทั้งนี ้รวมถึงเพ่ือใชเปนคานิยมรวมสําหรับองคกรและบุคคล พึงยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติ 
ควบคไูปกับระเบียบและกฎขอบังคับอ่ืนๆอยางทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ  

เพ่ือใหเปนไปตามเจตนารมณดังกลาว องคการบริหารสวนตําบลบ่อรัง จึงออกประกาศไว 
ดังตอไปนี้ 

 
หมวด ๑ 
บทท่ัวไป 

 
ขอ ๑ ประกาศนี้ เรียกวา “ประกาศองคการบริหารสวนตําบลบ่อรัง เรื่อง ประมวล 

จริยธรรมของขาราชการการเมืองทองถิ่นฝายบริหารขององคการบรหิารสวนตําบลบ่อรัง พ.ศ. 2565” 
 

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแต 6 มกราคม 2565 เปนตนไป 
 

ขอ ๓ ใ น ป ร ะ ก า ศ อ ง ค ก า ร บ ร ิห า ร ส ว น ตํ า บ ล บ่อรงั เ รื่ อ ง ป ร ะ ม ว ล จ ร ิย ธ ร ร ม 
ของขาราชการการเมืองทองถิ่นฝายบริหารขององคการบริหารสวนตําบลบ่อรัง พ.ศ. 2565 นี ้

“ประมวลจริยธรรม”  หมายถึง  ประมวลจริยธรรมของขาราชการการเมืองทองถิน่ 



 

“ขาราชการการเมืองทองถิ่น” หมายถึง ขาราชการการเมืองทองถิ่นฝายบริหาร 
(นายกฯ รองนายกฯ เลขานุการนายกฯ ทีป่รึกษานายกฯ) รวมทัง้บุคคลที่ฝายบริหารแตงตั้ง 

“คณะกรรมการจริยธรรม”  หมายถึง  คณะกรรมการจริยธรรมของขาราชการการเมือง 
ทองถิ่นฝายบริหารองคการบรหิารสวนตําบลบ่อรัง  

ขอ ๔ ให นายกองคการบริหารสวนตําบลบ่อรัง เปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ 
 
                                                 หมวด ๒ มาตรฐานจริยธรรม  
                                  สวนที ่๑ มาตรฐานจริยธรรมอันเป็นคานิยมหลัก 
 
 

ขอ ๕ ขาราชการการเมืองทองถิน่ มีหนาทีดํ่าเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย เพ่ือรักษา 
ประโยชนสวนรวม  เปนกลางทางการเมือง   อํานวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชนตามหลัก 
ธรรมาภิบาล โดยจะตองยึดมั่นในมาตรฐานทางจริยธรรมอันเปนคานิยมหลัก ๙ ประการ ดังนี้ 

๑) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
๒) การมีจิตสํานึกท่ีดี ซ่ือสัตย และรับผิดชอบ 
๓) การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน  และไมมี 

ผลประโยชนทับซอน  
 
๔) การยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย 
๕) การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ 
๖) การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน  ถูกตอง  และไมบิดเบือน 

ขอเทจ็จริง 
๗) การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รกัษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปรงใส และตรวจสอบได 
๘) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
๙) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร  

 
 
 

สวนที ่๒ มาตรฐานทาง           
                                              จริยธรรมของขาราชการการเมืองทองถ่ิน 
 
 

ขอ  ๖  ขาราชการการเมืองทองถิน่ตองจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย 
ต ล อ ด จ น เ ป น แ บ บ อ ย า ง ที ่ดี ใ น ก า ร เ ค า ร พ แ ล ะ ร ัก ษ า ร ะ บ อ บ ป ร ะ ชา ธิ ป ไ ต ย อั น มี พ ร ะ ม ห า ก ษั ต ร ิย 
ทรงเปนประมุข  

ขอ  ๗  ขาราชการการเมืองทองถิน่ตองเปนแบบอยางทีดี่ในการรักษาไวและปฏิบั ติ 
ตามซึ่งรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยทุกประการ 



 

ขอ ๘ ขาราชการการเมืองทองถิ่นตองเปนแบบอยางที่ดีในการเปนพลเมืองดี เคารพ และ 
ปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด  

ขอ ๙  ขาราชการการเมืองทองถิน่ตองปฏิบัติตนอยูในกรอบจรยิธรรม คุณธรรม และ
ศีลธรรม ทัง้โดยสวนตัวและโดยหนาทีร่ับผิดชอบตอสาธารณชน ทัง้ตองวางตนใหเปนทีเ่ชื่อถือศรัทธา ของ
ประชาชน  

ขอ  ๑๐ ข ารา ชการ การ เมือง ทอง ถิน่ตอ งเคา รพสิ ทธิ เ สรีภาพสวนบุค คลขอ งผู อ่ื น 
โดยไมแสดงกิริยา หรือใชวาจาอันไมสุภาพ อาฆาตมาดราย หรือใสรายหรือเสียดสีบุคคลใด  

ขอ ๑๑ ขาราชการการเมืองทองถิน่ตองมีอุดมการณในการทํางานเพ่ือประเทศชาติ 
และตองถือเอาผลประโยชนของประเทศชาติและประชาชนเปนสิ่งสูงสุด  

ขอ  ๑๒  ขารา ชการ การเ มืองท องถิน่ ตอง รับใชประชาชนอ ยางเ ต็มความสา มาร ถ 
ดวยความรบัผิดชอบ ซื่อสัตย สุจริต เสียสละ เปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ และปราศจากอคติ  

ขอ ๑๓ ขาราชการการเมืองทองถิ่นตองสรางจิตสํานึกใหประชาชนในทองถิน่ประพฤติตน 
เปนพลเมืองที่ด ีรวมกันพัฒนาชุมชนใหนาอยูคูคุณธรรม และดูแลรักษาสภาพสิ่งแวดลอมในพ้ืนที่รับผิดชอบ  

ขอ ๑๔ ขาราชการการเมืองทองถิน่ตองไมใชหรือยินยอมใหผูอ่ืนใชสถานะหรือตําแหนง 
การเปนขาราชการการเมืองไปแสวงหาผลประโยชนทีมิ่ควรไดโดยชอบดวยกฎหมายสําหรับตนเอง 
หรือผูอ่ืน ไมวาจะเปนประโยชนในทางทรัพยสินหรือไมก็ตาม  

ขอ ๑๕  ขาราชการการเมืองทองถิน่นตองไมใชสถานะหรือตําแหนงการเปนขาราชการ 
การเมืองเขาไปกาวกายหรือแทรกแซงการบรรจ แตงตั้ง ยาย โอน เลื่อนตําแหนง และเลื่อนขัน้เงินเดือน ของ 
ขารา ชกา รซ่ึงมี ตําแ หนงห รือเ งินเดื อนป ระจํา แล ะมิใ ชขาร าชก ารกา รเมื อง พ นักง าน ห รือลู กจา ง 
ของหนวยราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ กิจการทีร่ัฐถือหุนใหญ หรือราชการสวนทองถิ่น 
หรือใหบุคคลดังกลาวพนจากตําแหนง ทั้งนี้ เวนแตเปนการปฏิบัติตามอํานาจหนาที่ตามกฎหมาย  

ข อ ๑ ๖ ข า ร า ช ก า ร ก า ร เ มื อ ง ท อ ง ถิ ่น ต อ ง ไ ม ยิ น ย อ ม ใ ห คู ส ม ร ส ญ า ติ ส นิ ท 
บุ ค ค ล ใ น ค ร อ บ ค ร ัวห ร ือ ผ ูใ ก ล ชิด ก า วก า ย ห ร ือ แ ท ร ก แ ซ ง ก า ร ป ฏิ บั ติ ห น า ที ่ข อ ง ต น ห ร ือ ข อ ง ผ ูอ่ื น 
และตองไมยินยอมใหผูอ่ืนใชอํานาจหนาที่ของตนโดยมิชอบ  

ขอ  ๑๗  ขาราชการการเมืองทองถิน่ตองระมัดระวังมิใหการประกอบวิชาชีพ อาชีพ 
ห ร ือ ก า ร ง า น อ่ื น ใ ด ข อ ง คู ส ม ร ส  ญ า ติ ส นิ ท  ห ร ือ บุ ค ค ล ใ น ค ร อ บ ค ร ัว ข อ ง ต น ที ่มี ลั ก ษ ณ ะ 
เปนการกระทบกระเทือนตอความเชื่อถือศรัทธาของประชาชนในการปฏิบัติหนาที่ของตน  

ข อ ๑ ๘ ข า ร า ช ก า ร ก า ร เ มื อ ง ท อ ง ถิ ่น ต อ ง รั ก ษ า ค ว า ม ลั บ ข อ ง ท า ง ร า ช ก า ร 
เวนแตเปนการปฏิบัติตามอํานาจหนาที่ตามกฎหมาย  

ขอ ๑๙ ขาราชการการเมืองทองถิน่ตองยึดมั่นในกฎหมายและคํานึงถึงระบบคุณธรรมใน 
การแตงตั้งผูสมควรดํารงตําแหนงตางๆ  

ขอ  ๒๐  ขาราชการการเมืองทองถิน่เมื่อพนจากตําแหนงแลว ตองไมนําขอมูลขาวสาร 
อั น เ ป น ค วา ม ล ับ ข อ ง ท า ง ร า ช ก า ร ซ่ึ ง ต น ไ ด ม า ใ น ร ะ ห ว า ง อ ย ูใ น ตํ า แ ห น ง ไ ป ใ ช เ พ่ื อ เ กิ ด ป ร ะ โ ย ช น 
แกองคกรเอกชน ทั้งนี้ ภายในกําหนดระยะเวลาสองปีนับจากวันที่พนจากตําแหนง 



 

ขอ  ๒๑  ขา รา ชก าร กา รเ มือ งท อง ถิน่ ตอ งเ ปด เผ ยข อมู ลก าร ทุจ ริต ก าร ใชอํา นา จ 
ในทางท่ีผิด การฉอฉล หลอกลวง หรือกระทําการอื่นใดที่ทําใหราชการเสียหายตอเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ  

ขอ ๒๒ ขาราชการการเมืองทองถิน่ตองไมเรียกรองของขวัญ ของกํานัล หรือประโยชนอ่ืน 
ใด จ า ก บุ ค ค ล อ่ื น เ พ่ื อ ป ร ะ โ ย ชน ต า ง ๆ  อั น อ า จ เกิ ด จ า ก ก า ร ป ฏิบั ติ ห น า ที ่ข อ ง ต น แ ล ะ จ ะ ต อ ง ดู แ ล 
ใหคูสมรส ญาติสนิท หรือบุคคลในครอบครัวของตนปฏิบัติเชนเดียวกันดวย  

ขอ  ๒๓  ขาราชการการเมืองทองถิน่ตองปฏิบัติตอองคกรธุรกิจทีติ่ดตอทําธุรกิจ กับหน
วยงานของรัฐตามระเบียบ และขั้นตอนอยางเทาเทียมกัน โดยไมเลือกปฏิบัติ 

 
ขอ  ๒๔  ขาราชการการเมืองทองถิน่พึงพบปะเยี่ยมเยียนประชาชนอยางสม่ำเสมอ 

เอาใจใสทุกขสุข และรับฟงเรื่องราวรองทุกขของประชาชน และรีบหาทางชวยเหลืออยางเรงดวน 
อยางเทาเทียมกัน โดยไมเลือกปฏิบัติ  

ขอ  ๒๕  ขาราชการการเมืองทองถิน่ ตองไมใชหรือบิดเบือนขอมูลขาวสารของราชการ 
เพ่ือใหเกิดความเขาใจผิด หรือเพื่อผลประโยชนสําหรบัตนเองและผูอ่ืน  

ขอ ๒๖ ขาราชการการเมืองทองถิน่ตองรักษาทรัพยสินของทางราชการและใชทรัพยสิน 
ของทางราชการใหเปนไปตามวัตถุประสงคนั้นๆ เทานั้น  

ขอ ๒๗ ขาราชการการเมืองทองถิน่ตองไมประพฤติตนอันอาจกอใหเกิดความเสื่อมเสียตอ 
เกียรติภูมิของชาติ  

ขอ  ๒๘ ขาราชการการเมืองทองถิน่ตองไมคบหาหรือใหการสนับสนุนแกผูประพฤติ 
ผิดกฎหมาย หรือผูที่มีความประพฤติในทางเสื่อมเสีย เชน ผูเปดบอนการพนัน หรือผูที่ของเกี่ยวกับยาเสพติด 
อันอาจกระทบกระเทือนตอความเชื่อถือศรัทธาของประชาชนในการปฏิบัติหนาที่ของตน  

ขอ ๒๙ ขาราชการการเมืองทองถิน่ตองแสดงความรับผิดชอบตามควรแกกรณี เมื่อ
ปฏิบัติหนาที่บกพรองหรือปฏิบัติหนาที่ผิดพลาดรายแรง 

 
    หมวด ๓ กลไกและระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม 

 
                                    สวนที่ ๑ กลไกการบังคับใชประมวลจริยธรรม 
 

ข อ  ๓ ๐  ใ ห น า ย ก อ ง ค ก า ร บ ร ิห า ร ส ว น ตํ า บ ล บ่อรัง มี ห น า ที ่กํ า กั บ ดู แ ล ใหมีการ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางทั่วถึงและเครงครัด โดยมีอํานาจหนาที่ดังนี้ 

๑) ดําเนินการเผยแพร  ปลูกฝง  สงเสริม  ยกยองขาราชการการเมืองทองถิน่ 
ทีเ่ปนแบบอยางที่ดี และติดตามสอดสองการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางสม่ำเสมอ 

๒) ใหความชวยเหลือ ดูแล และคุมครองขาราชการการเมืองทองถิน่ซ่ึงปฏิบัติตาม 
ประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมา มิใหถูกกลั่นแกลงหรือถูกใชอํานาจโดยไมเปนธรรม 



 

๓) ก ารดํา เนินก ารต อขาร าชกา รกา รเมือ งทอง ถิน่ทีอ่ ยูระ หวาง ถูกกล าวห า 
ว า ไ ม ป ฏิ บ ัติ ต า ม ป ร ะ ม ว ล จ ริ ย ธ ร ร ม นี้อั น มี ผ ล ก ร ะ ท บ ต่อ สิ ท ธิ ห น า ทีข่ อ ง ผู้ นั้น จ ะ ก ร ะ ทํ า มิ ไ ด 
เวนแตจะไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการจริยธรรมแลว 

๔) ดําเนินการอ่ืนตามท่ีกําหนดในประมวลจริยธรรมนี้  
ขอ ๓๑ ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลบ่อรังแตงต้ังคณะกรรมการจริยธรรม 

ของขาราชการการเมืองทองถิน่ฝายบริหาร องคการบริหารสวนตําบลบ่อรัง ขึน้เพ่ือควบคุมกํากับใหมีการ 
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี ้ ประกอบดวย  

๑) นายกองคการบริหารสวนตําบลบ่อรัง เปนประธานคณะกรรมการจริยธรรม 
๒ ) ตั ว แ ท น ฝ า ย บ ร ิห า ร ที ่น า ย ก อ ง ค ก า ร บ ร ิห า ร ส ว น ตํ า บ ลบ่อรัง แ ต ง ต้ั ง 

จํานวน ๑ คน เปน คณะกรรมการ 
๓ )  ก ร ร ม ก า ร ผู ท ร ง คุ ณ วุ ฒ ิภ า ย น อ ก จ ํา น ว น  ๓ ค น  ที ่ผู กํ า กั บ ดู แ ล 

ตามพระราชบัญญัติจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนผูเลือก เปน คณะกรรมการ 
๔) ปลัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น เปน เลขานุการคณะกรรมการ 

ขอ ๓๒ คณะกรรมการจริยธรรมมีอํานาจหนาที ่ดังนี้ 

๑) ควบคุม กํากับ สงเสริม และใหคําแนะนําในการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ใน 
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

๒) สอด สอ งดูแ ลให มีก ารป ฏิบั ติ ตา มปร ะม วลจ ริยธรร มใน องค กร ปกค รอ ง 
สวนทองถิ่น โดยอาจมผีูรองขอหรือตามท่ีคณะกรรมการจริยธรรมเห็นเองก็ได 

๓) ขอความรวมมือใหกระทรวง กรม หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หนวยงานอ่ืน 
ของรัฐ หรือหางหุนสวน บริษัท ชี้แจงขอเท็จจริง สงเอกสารและหลักฐานทีเ่กี่ยวของ สงผูแทน 
หรือบุคคลในสังกัดมาชี้แจงหรือใหถอยคาํเกี่ยวกับเรื่องทีส่อบสวน 

๔) เรียกผูถูกกลาวหา หรือขาราชการของหนวยงานนี้มาชี้แจง หรือใหถอยคําหรือ 
ใหสงเอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องทีส่อบสวน 

๕) พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปญหาอันเกิดจากการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ 
๖) สงเรื่องใหผูตรวจการแผนดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีทีเ่ห็นวาเรื่องนั้น 

เปนเรื่องสําคัญหรือมีผลกระทบในวงกวางหลายองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
๗) ดําเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรม หรือตามที่ผูตรวจการแผนดินมอบหมาย 

 
ในการประชุมคณะกรรมการจริยธรรมใหนํากฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการทาง 

ปกครองมาใชบังคับโดยอนุโลม 
 
 

สวนที ่๒ ระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม 
 
 

ขอ  ๓๓  กรณีมีการรองเรียนหรือปรากฏเหตุวามีการปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรม   
ใหนายกองคการบริหาร สวนตําบลบ่อรัง  สงเรื่อง ใหคณ ะกรรเปนผูรับผิดชอบพจิารณาดาํเนินการ โดยจะ    
ตองไตสวนขอเท็จจริง สืบสวนหาขอเทจ็จริง หรือสอบสวนการฝาฝนจริยธรรมนี ้ และใหมีคาํวินิจฉัยโดยเร็ว 
และใหคณะกรรมการจริยธรรมสงผลคําวินิจฉัยใหนายกองคการ บริหารสวนตําบลบ่อรัง มีคําสั่งลงโทษผูฝาฝ
นประมวลจริยธรรม 



 

กรณีมีการรองเรียนหรอปรากฏเหตุวานายกองคการบรหารสวนตําบล ปฏิบัติฝา     
ฝนประมวลจริยธรรม ใหคณะกรรมการจริยธรรมที่เหลืออยูเปนผูรับผิดชอบดําเนินการ และใหเลือกกันเอง    
เ ป น ป ร ะ ธ า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร  โ ด ย จ ะ ต อ ง ไ ต ส ว น ข อ เ ท็ จ จ ริ ง สื บ ส ว น ห า ข อ เ ท็ จ จ ริ ง หรือ
สอบสวนการฝาฝนจริยธรรมนี้  และใหมีคําวินิจฉัยโดยเร็ว  และใหคณะกรรมการจริยธรรมสงผล คํา
วินิจฉัยใหผูกํากับดูแลตามพระราชบัญญัติจัดต้ังองคกรปกครองสวนทองถิ่นนั้นๆ มีคําสั่งลงโทษผูฝาฝน 
ประมวลจริยธรรม  

ขอ ๓๔ หากการดําเนินการไตสวน สืบสวน สอบสวนตามขอ ๓๓ แลว ไมปรากฏขอเท็จจริง 
วามีการฝาฝนประมวลจริยธรรมใหสั่งยุติเรื่อง แตหากปรากฏขอเทจ็จรงวาเปนการฝาฝนประมวลจริยธรรม 
ใหสั่งลงโทษผูฝาฝนตามขอ ๓๗  

ขอ ๓๕ การดําเนินการไตสวน สืบสวน สอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผูฝาฝนตาม 
สวนที่ ๒ นี ้ ใหนําแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัย และการรักษาวินัย และการ 
ดําเนินการทางวินัยขององคกรปกครองสวนทองถิ่น มาบังคับใชโดยอนุโลม  

ขอ ๓๖  คําวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมใหถือเปนที่สุด เวนแต ่
๑) ปรากฏขอเท็จจรงิในภายหลังทีอ่าจทําใหผลของคําวินิจฉัยนั้นเปลี่ยนแปลงไป 
๒ ) ก ร ณี ผู ถู ก ล ง โ ท ษ ต า ม ข อ ๓ ๗ เ ห็ น ว า ต น เ อ ง ไ ม ไ ด ร ับ ค วา ม เ ป น ธ ร ร ม 

ใหสามารถรองเรียนตอผูตรวจการแผนดินไดภายใน ๓๐ วันนับแตวันที่รับทราบคําสั่งการลงโทษ 
 
 

หมวด ๔ ขั้นตอนการลงโทษ 
 
 

ขอ ๓๗  กา ร ปฏิบั ติฝ า ฝน ป ระ ม วลจ ร ิยธร รม นี้ ให ดํ าเ นิ น กา ร ตา ม ควร แก ก ร ณี เ พ่ื อ    
ใ ห มี ก า ร แ ก ไ ข ห ร ือ ดํ า เ นิ น ก า ร ที่ ถู ก ต อ ง ห รื อ ตั ก เ ตื อ ห ร ือ นํ า ไ ป ป ร ะ ก อ บ ก า ร พิ จ า ร ณ า ในการเขา  
สูตําแหนง การพนจากตําแหนง หรือการสั่งใหผูฝาฝนนั้นปรับปรุงตนเอง หรือไดรับการพัฒนา แลวแต
กรณี  

ขอ ๓๘ การปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้ จะถือเปนการฝาฝนจริยธรรมรายแรงหรือไม 
ใ ห พิ จ า ร ณ า จ า ก พ ฤ ติ ก ร ร ม ข อ ง ผู ฝ า ฝ น ค วา ม จ ง ใ จ ห รื อ เ จ ต น า มู ล เ ห ตุ จู ง ใ จ ค วา ม สํ า คั ญ และ
ระดับตําแหนง ตลอดจนหนาที่ความรับผิดชอบของผูฝาฝน อายุ ประวัติ  และความประพฤติในอดีต 
สภาพแวดลอมแหงกรณ ีผลรายอันเกิดจากการฝาฝนและเหตุอื่นอันควรนํามาประกอบการพิจารณา 

 
ขอ ๓๙ ใหคณะกรรมการจริยธรรมสงผลคําวินิจฉัยใหนายกองคการบริหารสวนตําบลบ่อรัง 

ห ร ือ ผู กํ า กั บ ดู แ ล ต า ม พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ จ ัด ต้ั ง อ ง ค ก ร ป ก ค ร อ ง ส ว น ท อ ง ถิ ่น นั้ น ๆ 
แลวแตกรณี มีคําสั่งงลงโทษผูฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้ตามคําวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรม 
และเม่ือมีคําสั่งลงโทษแลวใหนายกองคการบริหารสวนตําบลบ่อรัง หรือผูกํากับดูแลตามพระราชบัญญัติ 
จัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถิ่นนั้นๆ แลวแตกรณ ีแจงคณะ ก ร ร ม ก า ร จ ร ิย ธร ร ม เ พ่ื อ ร า ย ง า น ใหผูตรวจ
การแผนดินทราบตอไป 



 

 

 

ข อ ๔ ๐ ก ร ณี เ กิ ด ป ญ ห า ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ต า ม ร ะ เ บี ย บ นี้ ใ ห ผู ต ร ว จ ก า ร แ ผ น ดิ น 
เปนผูวินิจฉัยช้ีขาด  

ข อ ๔ ๑ ใ ห ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร จ ร ิย ธร ร ม พิ จ า ร ณ า ป ร ับ ป ร ุง แ ก ไ ข ป ร ะ ม ว ล จ ร ิย ธร ร ม 
ใหมีความเหมาะสม ตามคําแนะนําของผูตรวจการแผนดินตอไป 

 
        ทั้งนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

 
 

ประกาศ ณ วันที ่ 6  เดือน มกราคม พ.ศ. 2565 
 
 
     (ลงชื่อ)                                      

                                                                              
                               (นางหทัยรัตน์  ทองใจสด) 

                              นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ่อรัง 
 



 

 
 

แผนภาพขั้นตอนการจัดทําประมวลจริยธรรม 
 
 
 

แตงตั้ง
คณะทํางานฯ 

 
 
 
 
 
 
 

คณะทํางานฯ จัดทํา
ประมวลจริยธรรม 

คณะทํางานมีหนาที่ 
๑. จัดทําประมวลจริยธรรม (และมาตรการที ่

จะนําไปสูการปฏิบัติ) 
๒.  รับฟงความคิดเห็น / ระดมสมองจาก 

ขาร าชก าร แล ะลูก จาง  ป ระชาชน 
ตลอดจนผูเกี่ยวของ 

๓. เสนอประมวลฯตอผูบรหิาร 
๔. ผลักดันประมวลฯสูความสําเร็จ 

 
 

เสนอผบูริหาร
พิจารณา 

 
 

คณะกรรมการขาราชการ 
สวนทองถิ่น 

ชวยเหลือ ใหคําปรกึษา แนะนํา 
 
 

เห็นชอบ เห็นเปนอยางอ่ืน 
 
 
 
 

ลงนาม 
ประกาศ/แจ
ง ใหทุกคน

ทราบ 

คณะทํางานฯ 
นํามาแกไข
ปรับปรุง 



  

 
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  ๒๕๕๐ 

 
 

มาตรา ๒๗๙ ม า ต ร ฐ า น ท า ง จ ร ิย ธ ร ร ม ข อ ง ผู ดํ า ร ง ตํ า แ ห น ง ท า ง ก า ร เ มื อ ง ข า ร า ชก า ร 
หรือเจาหนาที่ของรัฐแตละประเภท ใหเปนไปตามประมวลจริยธรรมทีก่ําหนดขึ้น 

มาตรฐานทางจริยธรรมตามวรรคหนึ่ง จะตองมีกลไกและระบบในการดําเนินงานเพ่ือใหการบังคับ 
ใชเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  รวมทั้งกําหนดข้ันตอนการลงโทษตามความรายแรงแหงการกระทํา 

การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมตามวรรคหนึ่ง  ใหถือวาเปนการกระทําผิดทาง 
วินัย  ในกรณีท่ีผูดํารงตําแหนงทางการเมืองฝาฝนหรอไมปฏิบัติตาม ใหผูตรวจการแผนดินรายงานตอรัฐสภา 
คณะรัฐมนตรี หรือสภาทองถิ่นที่เก่ียวของ  แลวแตกรณี  และหากเปนการกระทําผิดรายแรงใหสงเรื่องให 
คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติพิจารณาดําเนินการ โดยใหถือเปนเหตุที่จะถูกถอด 
ถอนจากตําแหนงตามมาตรา ๒๗๐ 

การพิจารณา สรรหา  กลั่นกรอง  หรือแตงต้ังบุคคลใด  เขาสูตําแหนงทีมี่สวนเก่ียวของในการใช 
อํานาจรัฐ รวมทัง้การโยกยาย การเลื่อนตําแหนง  การเลื่อนเงินเดือน  และการลงโทษบุคคลนั้น  จะตอง 
เปนไปตามระบบคุณธรรมและคํานึงถึงพฤติกรรมทางจริยธรรมของบุคคลดังกลาวดวย 

 
 

มาตรา ๒๘๐ เพ่ือประโยชนในการดําเนินการตามหมวดนี้ ใหผูตรวจการแผนดินมีอํานาจหนาที่ 
เสนอแนะหรือใหคําแนะนําในการจัดทําหรือปรับปรุงประมวลจริยธรรมตามมาตรา ๒๗๙ วรรคหนึ่ง และ 
สงเสริมใหผูดํารงตําแหนงทางการเมือง  ขาราชการ  และเจาหนาท่ีของรัฐ  มีจิตสํานึกในดานจริยธรร
รวมทัง้มีหนาที่รายงานการกระทําท่ีมกีารฝาฝนประมวลจริยธรรมเพ่ือใหผู้ทีร่ับผิดชอบในการบังคับการ ให 
เปนไปตามประมวลจรยธรรมดําเนินการบังคับใหเปนไปตามประมวลจริยธรรมตามมาตรา ๒๗๙ วรรคสาม ใน
กรณีท่ีการฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมมลีักษณะรายแรงหรือมีเหตุอันควรเชื่อ ไดวาการ
ดําเนินการของผูรับผิดชอบจะไมเปนไปดวยความเปนธรรม  ผูตรวจการแผนดินจะไตสวนและ 
เปดเผยผลการไตสวนตอสาธารณะก็ได 

 
 

มาตรา ๓๐๔ ใหดําเนินการจัดทําประมวลจริยธรรมตามมาตรา ๒๗๙ ใหแลวเสรจ็ภายในหนึง่ป 
นับแตวันประกาศใชรัฐธรรมนูญนี้ 



   

  
 

  
 

คานิยมหลัก  (Core Value)  ของมาตรฐานจริยธรรม สําหรับผู้
ดํารงตําแหน่งทางการเมืองและเจาหนาที่ของรัฐ 

------------------------------------ 
 
 

๑. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
๒. การมีจิตสํานึกที่ด ี ซื่อสัตย และรับผิดชอบ 
๓. การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมีผลประโยชนทับซอน 
๔. การยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย 
๕. การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ 
๖. การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
๗. การมุงผลสมฤทธิ์ของงาน รกัษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปรงใส และตรวจสอบได 
๘. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
๙. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 

 
 
 
 
 

●●●●●●●●●●●●●●●  
 
 
 
อบต.บ่อรัง   
โทร. 0-5679-1107 
 



   

ปจจัยที่ควรคํานึงถึงและนํามาประกอบการพิจารณาจัดทําประมวลจริยธรรมของขาราชการ 
 
 
๑.  พระบรมราโชวาทแกขาราชการพลเรือน ตั้งแตปี  พ.ศ. ๒๕๒๔ – ๒๕๔๒ คือ 

(๑) คุณธรรม ไดแก สุจริต เที่ยงตรง เสียสละ อดทน ฝกตน มีระเบียบ 
(๒) หลักการทํางาน ไดแก เพียบพรอมความรูกุศโลบาย ขยายสัมพันธประสาน 
(๓) คุณคา  ไดแก  รับผิดชอบ  ทําหนาท่ีเพ่ือหนาทีใ่หสําเร็จทันการณ  ปฏิบัติงานยึดมัน่ใน 

ผลประโยชนของแผนดินและความถูกตอง เปนธรรม 
 
๒.  ทศพิธราชธรรม คือ การใหรกัษาความประพฤตใิหสงบเรียบรอย  เสียสละ  ซ่ือตรง  ออนโยน  ความ 
เพียร  ไมโกรธ ไมเบียดเบียนผูอ่ืน อดทน  การปฏิบัติไมใหผิดจากที่ถูกที่ควร 

 
๓. ปรัชญาในการรางรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช ๒๕๔๐ ไดแก 

(๑)  การใชอํานาจรฐตองคํานึงถึงศกดิ์ศรีความเปนมนุษย สิทธิ และเสรีภาพ (๒) 
บุคคลเสมอกันในกฎหมาย 
(๓) การเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมตอบุคคลจะกระทํามิได 
(๔) เสรีภาพในการแสดงความคิดเห็น 
(๕) บุคคลมีสิทธิไดรับทราบขอมูลของหนวยราชการ 
(๖) บุคคลมีสิทธิมีสวนรวมในกระบวนการพจิารณาของเจาหนาที่ 
(๗) ทํางานตามกฎหมายเพ่ือรกัษาผลประโยชนสวนรวม 
(๘)  สงเสริม / สนับสนุนการมีสวนรวมของประชาชนในการกําหนดนโยบาย  การตัดสินใจ 

การเมือง รวมทัง้การตรวจสอบการใชอํานาจรัฐ 
 
๔. วิสัยทศันของแผนปฏิรประบบบริหารภาครัฐ ไดแก 

(๑) เปนระบบทสรางประโยชนใหประชาชนและประเทศชาติ 
(๒)  เปนที่เชื่อถือศรัทธาของประชาชน 
(๓) เปนระบบที่มีความรับผิดชอบและเปนที่พ่ึงของประชาชน 
(๔)  เปนระบบท่ีเขมแข็ง  ทนทานตออุปสรรค  กลาหาญตอสู  เพ่ือคุณธรรม  มีเกียรติภูมิ 

และมีศักดิ์ศรี 
(๕) เปนระบบที่ทนับ่อรัง ทันโลก ทันการณ 
(๖) เปนระบบที่มีวัฒนธรรมที่มงุความเปนเลิศของงาน 

 
 
๕. พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖  ไดแก 

(๑) เกิดประโยชนสุขของประชาชน 
(๒)  เกิดผลสมฤทธิ์ตอภารกจของรัฐ 
(๓) มีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ 
(๔) ไมมีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกินความจําเปน 
(๕) มีการปรับปรุงภารกิจของสวนราชการใหทันตอสถานการณ 
(๖) ประชาชนไดรบัการอํานวยความสะดวกและไดรับการตอบสนองความตองการ 
(๗) มีการประเมินผลการปฏิบัตริาชการอยางสม่ําเสมอ 



   

 
๖. คานิยมสรางสรรคของเจาหนาที่ของรัฐหรือจรรยาขาราชการตาม พ.ร.บ.ระเบียบขาราชการพลเรือน 
พ.ศ. ๒๕๕๑  คือ  คานิยมท่ีพึงประสงคสําหรับการยึดถือปฏิบัติในการทํางานของเจาหนาที ่ ของรัฐใน 
ปจจบุัน ๕ ประการ ไดแก 

(๑) กลายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง หมายถง 
- ยึดมั่นในความถูกตอง ความชอบธรรม 
- เสียสละ 
- ยึดหลักวิชาและจรรยาวิชาชีพ 
- ไมโอนออนตามอิทธิพลใด 

(๒) ซ่ือสัตยและมีความรับผิดชอบ หมายถึง 
- ปฏิบัติหนาที่อยางตรงไปตรงมา 
- แยกเรื่องสวนตัวออกจากหนาที่การงาน 
- มีความรับผิดชอบตอหนาที่  ตอประชาชน  ตอการปฏิบัติงาน  ตอองคกร  และตอการ 

พัฒนาปรับปรงุระบบราชการ 
(๓) โปรงใส ตรวจสอบได หมายถึง 

- ปรับปรงกลไกการทํางานขององคกรใหมีความโปรงใส 
- ใหประชาชนตรวจสอบความถูกตองได 
- เปดเผยขอมูลขาวสารภายใตกรอบของกฎหมาย 

(๔) ไมเลือกปฏิบัติ หมายถึง 
- บริการประชาชนดวยความเสมอภาค เนนความสะดวก รวดเร็ว ประหยัด และถูกตอง 
- ใชทรัพยากรของทางราชการใหคุมคาเสมือนหนึ่งการใชทรัพยากรของตนเอง 

- เนนการทํางานโดยยึดผลลัพธเปนหลัก มีการวัดผลลัพธและคาใชจาย 
(๕) มุงผลสัมฤทธ์ิของงาน หมายถึง 

- ทํางานใหแลวเสรจ็ตามกําหนด เกิดผลดีแกหนวยงานและสวนรวม 
- ใชทรัพยากรของทางราชการใหคุมคาเสมือนหนึ่งการใชทรัพยากรของตนเอง 
- เนนการทํางานโดยยึดผลลัพธเปนหลัก มีการวัดผลลัพธและคาใชจาย 

 
๗.  หลักธรรมหรือคําสอนตามศาสนาหรือความเชื่อที่มุงใหคนประพฤติตนเปนคนด ี

 
๘. พฤติกรรมท่ีพึงประสงคสําหรบัการกระทําผิดและไมผิดกฎหมาย 

พฤติกรรมการใชอํานาจหนาที่ในทางมิชอบหรือผิดทํานองคลองธรรมตามทรรศนะของนักวิชาการ 
เชน  

 
๑. การที่เจาหนาที่ของรัฐไมไดกระทําสิ่งหนึ่งสิ่งใดตามที่กฎหมายระบุไว (Nonfeasance) 
๒. การที่เจาหนาที่ของรัฐกระทํานอยกวาสิ่งที่กฎหมายระบุไวหรือกระทําการที่กอใหเกิดความ 

บกพรอง  สูญเสีย หรือเสียหายแกทางราชการ (Malfeasance) 
๓. การท่ีเจาหนาท่ีของรัฐกระทําการในสิ่งท่ีทําเกินขอบเขตอํานาจหนาท่ีกฎหมายระบุไว 

(Overfeasance) 
๔. การทเจาหนาท่ีของรัฐกระทําการตามวัตถุประสงคของกฎหมาย  แตใชวิธีการท่ีผิดกฎหมาย 

(Misfeasance) 



   

๕. การท่ีเจาหนาท่ีของรัฐกระทําการที่อาจจะไมผิดกฎหมาย  แตผิดจรรยาบรรณวิชาชีพ 
หรือเปนที่รูจักกันในอีกนัยหนึ่งวา Conflict of interest / Gray area 

 
๙. ขอบังคับ ก.พ. วาดวยจรรยาบรรณของขาราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๓๗ 

จรรยาบรรณตอตนเอง 
ขอ ๑ ขาราชการพลเรือนพึงเปนผูมีศีลธรรมอันดี และประพฤตตินใหเหมาะสมกับการ 

เปนขาราชการ  
 
ขอ ๒ ขาราชการพลเรือนพึงใชวิชาชีพในการปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความซ่ือสัตย  และ 

ไมแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ ในกรณีทีว่ิชาชีพใดมีจรรยาวิชาชีพกําหนดไวก็พึงปฏิบัติตามจรรยาวิชาชีพ 
นั้นดวย 

ขอ ๓ ขาราชการพลเรือนพึงมีทศนคติทีดี่  และพัฒนาตนเองใหมีคุณธรรมและจริยธรรม 
รวมทัง้เพ่ิมพูนความร ู ความสามารถและทักษะในการทํางานเพ่ือใหปฏิบัติหนาทีร่าชการมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลยิ่งขึ้น 

 
จรรยาบรรณตอหนวยงาน 
ขอ ๔  ขาราชการพลเรือนพึงปฏิบัติหนาทีร่าชการดวยความสุจริต  เสมอภาค  และ 

ปราศจากอคติ  
 
ขอ ๕ ขาราชการพลเรือนพึงปฏิบัติหนาที่ราชการอยางเต็มกําลังความสามารถ  รอบคอบ 

รวดเร็ว  ขยันหมั่นเพียร ถูกตองสมเหตุผล  โดยคํานึงถึงประโยชนของทางราชการ และประชาชนเปน 
สําคัญ 

ขอ ๖  ขาราชการพลเรือนพึงประพฤติตนเปนผูตรงตอเวลาและใชเวลาราชการใหเปน 
ประโยชนตอทางราชการอยางเต็มที่ 

ขอ ๗  ขาราชการพลเรือนพึงดูแลรักษาและใชทรัพยสินของทางราชการอยางประหยัด 
คุมคา  โดยระมัดระวังมิใหเสียหาย  หรือสิ้นเปลืองเยี่ยงวิญ ูชนจะพึงปฏิบัติตอทรัพยสินของตนเอง 

 
จรรยาบรรณตอผูบงคบบัญชา  ผูอยูใตบังคบบญชา  และผูรวมงาน 
ขอ ๘  ขาราชการพลเรือนพึงมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานการใหความรวมมือ 

ชวยเหลือกลุมงานของตนทั้งในดานการใหความคดิเห็น การชวยทํางาน และการแกปญหารวมกัน  รวมทัง้ 
การเสนอแนะในสิ่งทีเ่ห็นวาจะมปีระโยชนตอการพัฒนางานในความรบัผิดชอบดวย 

ขอ ๙ ขาราชการพลเรือนซึ่งเปนผบังคับบญชาพึงดูแลเอาใจใสผอูยูใตบังคับบัญชา ทั้งใน 
ดานการปฏิบัติงาน ขวัญกําลังใจ สวัสดิการ และยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอยูใตบังคับบัญชาตลอดจน 
ปกครองผูอยูใตบังคับบัญชาดวยหลักการและเหตุผลทถูกตองตามทํานองคลองธรรม 

ขอ ๑๐ ขาราชการพลเรือนพึงชวยเหลือเกื้อกลูกันในทางที่ชอบ รวมทัง้สงเสริมสนับสนุน 
ใหเกิดความสามัคคีรวมแรงรวมใจในบรรดาผูรวมงานในการปฏิบัติหนาที่เพ่ือประโยชนสวนรวม 

ขอ ๑๑ ขาราชการพลเรือนพึงปฏิบัติตอผูรวมงาน ตลอดจนผูทีเ่กีย่วของดวยความสุภาพ 
มีนำ้ใจ และมนุษยสัมพันธอันดี 

ขอ ๑๒  ขาราชการพลเรือนพึงละเวนจากการนําผลงานของผูอ่ืนมาเปนของตน 



   

 
จรรยาบรรณตอประชาชนและสังคม 

ขอ ๑๓  ขาราชการพลเรือนพึงใหบริการประชาชนอยางเต็มกําลังความสามารถ ดวยความ 
เปนธรรม  เอ้ือเฟอ  มีน้ำใจ  และใชกิริยาวาจาท่ีสุภาพออนโยน  เมื่อเห็นวาเรื่องใดไมสามารถปฏิบัติได 
หรือไมอยูในอํานาจหนาที่ของตนจะตองปฏิบัติ ควรชี้แจงเหตุผลหรือแนะนําใหติดตอยังหนวยงานหรอืบุคคล 
ซ่ึงตนทราบวามีอํานาจหนาทีเ่กี่ยวของกับเรื่องนั้นๆ ตอไป 

ขอ ๑๔  ขาราชการพลเรือนพึงประพฤตตินใหเปนที่เชื่อถือของบุคคลทั่วไป 
ขอ ๑๕ ขาราชการพลเรือนพึงละเวนการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดซ่ึงมีมูลคาเกิน 

ปกติวิสัยที่วิญ ูชนจะใหกันโดยเสนหาจากผูมาติดตอราชการ  หรือผูซ่ึงอาจไดรับประโยชนจากการปฏิบัต ิ
หนาที่ราชการนั้น  หากไดรบัไวแลวและทราบภายหลังวาทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดท่ีรับไว มีมูลคาเกิน 
ปกติวิสัยก็ใหรายงานผูบังคับบัญชาทราบโดยเร็ว  เพ่ือดําเนินการตามสมควรแกกรณี 

 
  


