
          บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ่อรัง  โทร 0567-9110-7 
ที่ พช 71701/ -                      วันที่   6 มกราคม 2565 
เรื่อง   ประกาศมาตรการทางวินัยและการเสริมสร้างขวัญกำลังใจ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 

เรียน    นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ่อรัง 
 

 1.  เรื่องเดิม 

  ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยได้บัญญัติให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความจำเป็น
อิสระในการบริหารงานบุคคล ตามความต้องการและความเหมาะสมของท้องถิ่น ประกอบกับพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 บัญญัติให้คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล กำหนด
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย และการดำเนินการทางวินัยให้เหมาะสมกับลักษณะการบริหาร
และอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล และจะต้องอยู่ภายใต้มาตรฐานกลางเก่ียวกับการบริหารงาน
บุคคลที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นกำหนด   
 

2. ข้อเท็จจริง 
องค์การบริหารส่วนตำบลบ่อรัง ได้ประกาศมาตรการดำเนินการทางวินัยและการ 

เสริมสร้างขวัญกำลังใจ ประกาศ ณ วันที่  6 มกราคม 2565 
 

 3.  ข้อระเบียบ 
  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 17(6) ประกอบมาตรา 26 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดเพชรบูรณ์ เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการให้ออกจากราชการ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 ลงวันที่ 30 มกราคม 2563 และ 
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดเพชรบูรณ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน  
การลงโทษทางวินัย (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2563  ลงวันที่ 30 มกราคม 2563        
 4.  ข้อพิจารณา 
  เพ่ือให้การปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย จึงประกาศมาตรการทางวินัยและเสริมสร้างขวัญกำลังใจให้กับพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง
ดังรายละเอียดแนบท้าย    
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นสมควรกรุณาลงนามในประกาศท่ีแนบ 
 
 

                   
                                                                   (นายเศวตนันท์ คำภักด)ี 
                                                             นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
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ความเห็นรองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ่อรัง...........................................................................  
......................................................................................................................................................... 

             
                      (นางสุจิตรา นิลแพทย์) 
              รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ่อรัง 
 
ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ่อรัง...........................................................................  
................................................................................................................................................. 
 
(  /  ) เห็นด้วย  (      )  ไม่เห็นด้วย 
 

    
  (นายผดุงศักดิ์ หนูสวัสดิ์) 
              ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ่อรัง 
 
 
ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ่อรัง...........................................................................  
..................................................................................................................................................... 
 
(  / ) อนุมัต ิ  (      )  ไม่อนุมัติ 

     
  (นางหทัยรัตน์ ทองใจสด) 
            นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ่อรัง 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลบ่อรัง 

เรื่อง มาตรการดำเนินการทางวินัยและการเสริมสร้างขวัญกำลังใจ 
............................................................................................................................. .... 

 

  ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยได้บัญญัติให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความเป็น
อิสระในการบริหารงานบุคคล ตามความต้องการและความเหมาะสมของท้องถิ่น ประกอบกับพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 บัญญัติให้คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล กำหนด
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย และการดำเนินการทางวินัยให้เหมาะสมกับลักษณะการบริหาร
และอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล และจะต้องอยู่ภายใต้มาตรฐานกลางเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นกำหนด 

  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 17(6) ประกอบมาตรฐาน 26 แห่งพราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดเพชรบูรณ์ เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการให้ออกจากราชการ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 ลงวันที่ 30 มกราคม 2563 และ 
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดเพชรบูรณ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน  
การลงโทษทางวินัย (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2563  ลงวันที่ 30 มกราคม 2563      

ในการนี้องค์การบริหารส่วนตำบลบ่อรัง จึงประกาศมาตรการเกี่ยวกับวินัยและการเสริมสร้าง
ขวัญกำลังใจของพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง และเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพบนพ้ืนฐานของระบบ
คุณธรรม ดังนี้ 

  มาตรการเสริมสร้างขวัญกำลังใจ 
  1. มีการมอบรางวัลให้กับพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างสำหรับพนักงานที่ปฏิบัติตน
เป็นแบบอย่างที่ดีของเพ่ือนร่วมงาน โดยอาจจะมอบเป็นรางวัลหรือเกียรติบัตรเชิดชูเกียรติ มอบให้ปีละ 1  
ครั้ง ๆ ละ 2 คน ที่ผ่านการคัดเลือกระดับสำนัก/กอง แล้วมาระดับองค์กร โดยมีหลักเกณฑ์ทั่วไป ดังนี้ 
   1.1  ความสม่ำเสมอในการปฏิบัติงานราชการ 
   1.2  มนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อประชาชน ผู้บังคับบัญชาและเพ่ือนร่วมงาน 
   1.3  การรักษาวินัย ไมมีข้อร้องเรียนเรื่องทุจริต ประพฤติมิชอบหรือผิดศีลธรรม 
   1.4  การอุทิศตนเสียสละเพ่ืองานและส่วนรวม 
  มาตรการดำเนินการทางวินัย 
   1.  มอบอำนาจให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นพิจารณาโทษแก่บุคลากรในสังกัดที่กระทำผิด
วินัยไม่ร้ายแรงได้ในขั้นว่ากล่าวตักเตือนแล้วเสนอให้ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล และนายกองค์การบริหาร
ส่วนตำบลทราบ 
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   2.  มีมาตรการการรักษาวินัย โดยลดหย่อนโทษให้แต่ละระดับสายการบังคับบัญชา
ละ 3 ครั้ง ยกเว้นการกระทำผิดวินัยมาตรการที่ประกาศเป็นกฎเหล็ก คือ 
    2.1  การดื่มสุรา การเล่นการพนันในสถานที่ราชการ 
    2.2  การทุจริตหรือมีพฤติกรรมเรียกร้องผลประโยชน์จากประชาชนที่
นอกเหนือจากท่ีกฎหมายหรือระเบียบกำหนด 
    2.3  การขาดเวรยามรักษาสถานที่จนเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายกับ
ประชาชนหรือองค์การบริหารส่วนตำบลดงมูลเหล็ก 
    2.4  การทะเลาะวิวาทกันเอง 

  ทั้งนี ้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

   ประกาศ  ณ  วันที่  6  มกราคม  2565 

            
       (นางหทัยรัตน์ ทองใจสด) 
                                                               นายกองค์การบริหารส่วนตำบลดงบ่อรัง 


