
 
           บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ่อรัง  โทร 0-5679-1107 
ที ่พช 71701/ -                      วันที่   6  มกราคม  2565 
เรื่อง   แจ้งแบบหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 

เรียน    นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ่อรัง 
 

 1.  เรื่องเดิม 

  1.1  ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดเพชรบูรณ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 
2563 ลงวันที่ 28  พฤษภาคม  2563 โดยคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดเพชรบูรณ์ เห็นชอบ
แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนท้องถิ่น และกำหนดให้ใช้แบบประเมินดังกล่าว ตั้งแต่ วันที่   
1 เมษายน 2563 เป็นต้นไป  

1.2  ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับ 
พนักงานจ้าง (ฉบับที่ 6) โดยประกาศให้ใช้หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตาม
ภารกิจ และพนักงานจ้างทั่วไปตามผลงาน คุณลักษณะงานในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างนั้น โดยมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน ในสัดส่วนที่กำหนด โดยบังคับใช้วิธีการประเมินดั งกล่าว 
ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2559 เป็นต้นไป 
 

2.  ข้อเท็จจริง 
จากหลักเกณฑ์ตามข้อ 1 องค์การบริหารส่วนตำบลบ่อรัง จึงแจ้งให้ใช้หลักเกณฑ์การประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน ของพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง ที่อยู่ในสังกัดในการประเมินผลการปฏิบัติงาน รอบการ
ประเมินครั้งที่ 1 ประจำปีงบประมาณ 2564 (1 ตุลาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564) ซึ่งประกอบด้วย 
  2.1  พนักงานส่วนตำบล 
  2.2  พนักงานจ้าง 

 3.  ข้อระเบียบ 
  3.1  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
  3.2  ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดเพชรบูรณ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล พ.ศ. 2558             
ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 
  3.3  ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล เรื่อง มาตรฐานทั่ วไปเกี่ยวกับ
พนักงานจ้าง (ฉบับที่ 6) ลงวันที่ 28 พฤศจิกายน 2559 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 4.  ข้อพิจารณา 
  เพ่ือให้การปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย และการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง สังกัดองค์การบริหาร
ส่วนตำบลบ่อรัง บรรลุตามวัตถุประสงค์ จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนตำบล ดังรายละเอียดแนบท้าย 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา เห็นควรแจ้งพนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง ทุกท่านทราบ 

                                                                                                                                                 
                                                                  (นายเศวตนันท์ คำภักด)ี 
                                                             นักทรัพยากรบุคคล ชำนาญการ 
 

ความเห็นรองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ่อรัง...........................................................................  
......................................................................................................................................................... 

                         
                      (นางสุจิตรา นิลแพทย์) 
              รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ่อรัง 
 
ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ่อรัง...........................................................................  
................................................................................................................................................. 
(  /  ) เห็นด้วย  (      )  ไม่เห็นด้วย 
 

     
  (นายผดุงศักดิ์ หนูสวัสดิ์) 
              ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ่อรัง 
 

ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ่อรัง...........................................................................  
..................................................................................................................................................... 
 

(   /  ) อนุมัต ิ  (      )  ไม่อนุมัติ 

                                  
  (นางหทัยรัตน์ ทองใจสด) 
            นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ่อรัง 



 
 
 

 
 



แบบประเมินผลการปฏิบตัิงานของพนักงานส่วนทอ้งถิ่น  (ตัวอย่าง) 
 

รอบการประเมิน   คร้ังท่ี  1     1  ตุลาคม   25...  ถึง  31  มีนาคม    25... 
       คร้ังท่ี  2     1  เมษายน  25...  ถึง  30  กันยายน  25... 

 

ข้อมูลประวัติส่วนตัว 
 

ผู้รับการประเมิน 
ช่ือ – นามสกุล     นางสาวความสุข  สมหวัง ตำแหน่ง  (ชื่อตำแหน่งในสายงาน)  นักทรัพยากรบุคคล ระดับตำแหน่ง  ชำนาญการ 
ประเภทตำแหน่ง   วิชาการ ตำแหน่งเลขที ่ xx-x-xx-xxxx-xxx สังกัด  สำนักปลัด 
ผู้ประเมิน 
ช่ือ – นามสกุล  นางแสนดี  ขยันยิ่ง ตำแหน่ง  (ชื่อตำแหน่งในการบริหาร)   หัวหน้าสำนักปลัด อบต. 

 

ส่วนที่  1  ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ร้อยละ 70) 
 

โครงการ/งาน/
กิจกรรม 

(1) 
  

น้ำหนัก 
(2) 

เป้าหมาย (3) ผลการปฏิบตัิงาน (7) รวมคะแนนผล 
การปฏิบัติงาน 

(11) 
=(8)+(9)+ 

(10) 

ผลสัมฤทธ์ิ 
ของงาน 
(12) 

= (2) x (11) 
10 

เหตุผลที่ทำให ้
งานบรรล/ุ 
ไม่บรรล ุ
เป้าหมาย 

(13) 

เชิง 
ปริมาณ 

(4) 

เชิง 
คุณภาพ 

(5) 

เชิง 
ประโยชน ์

(6) 

เชิงปริมาณ 
(8) 

เขิงคุณภาพ 
(9) 

เชิงประโยชน ์
(10) 

0.
5 1 1.
5 2 2.
5 3 0.
5 1 1.
5 2 2.
5 3 0.
5 1 1.
5 2 2.
5 3 3.
5 4 

1. จัดทำคูม่ือการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการระดับ
บุคคลเพื่อใช้ในการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของ
ข้าราชการ 

30 จำนวน 1 เลม่ เนื้อหา
ถูกต้องและ
สมบูรณ ์

ผู้บริหารและ 
ขรก.ใช้เป็นแนว
ทางการประเมิน
ฯ 

    x      x        x  

 
 
 
 
 
 

8.5 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

25.50 

- เนื้อหา
สมบูรณ์เข้าใจ
ง่าย 
- เป็น
ประโยชน์ต่อ
การประเมิน 
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ส่วนที่  1  ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ร้อยละ 70) ต่อ 
 

โครงการ/งาน/
กิจกรรม 

(1) 
  

น้ำหนัก 
(2) 

เป้าหมาย (3) ผลการปฏิบตัิงาน (7) รวมคะแนนผล 
การปฏิบัติงาน 

(11) 
=(8)+(9)+ 

(10) 

ผลสัมฤทธ์ิ 
ของงาน 
(12) 

= (2) x (11) 
10 

เหตุผลที่ทำให ้
งานบรรล/ุ 
ไม่บรรล ุ
เป้าหมาย 

(13) 

เชิง 
ปริมาณ 

(4) 

เชิง 
คุณภาพ 

(5) 

เชิง 
ประโยชน ์

(6) 

เชิงปริมาณ 
(8) 

เขิงคุณภาพ 
(9) 

เชิงประโยชน ์
(10) 

0.
5 1 1.
5 2 2.
5 3 0.
5 1 1.
5 2 2.
5 3 0.
5 1 1.
5 2 2.
5 3 3.
5 4 

2. การจดัทำคำสั่ง
เลื่อนเงินเดือน
ข้าราชการ ครั้งท่ี 2 
แล้วเสร็จภายใน
กำหนด 
 

20 ครอบคลมุ
และครบถ้วน 

คำสั่งถูกต้อง
และทัน
กำหนด 

เพื่อใช้เป็นข้อมูล
การบริหารงาน
บุคคล 

    x      x        x  

 
 
 

8.5 

 
 
 

17 

-ถูกต้อง
ครบถ้วน 
-ภายในเวลาที่
กำหนด 

3. การจดัทำ
ฐานข้อมูล
อัตรากำลังเป็น
ปัจจุบัน 
 

20 ครอบคลมุ
และครบถ้วน 

ถูกต้องและ
ทันสมัย 

เพื่อใช้วางแผน
อัตรากำลัง 

    x     x         x  

 
 

8 

 
 

16 

-ถูกต้อง แต่
ข้อมูลไม่
ทันสมัย 

น้ำหนกัรวม 70 คะแนนท่ีได ้ 58.50  
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ส่วนที่  2  พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) (ร้อยละ 30) สำหรับตำแหน่งประเภททั่วไปและประเภทวิชาการ 

 
ตัวช้ีวัดสมรรถนะ 

(1) 
น้ำหนัก 

(2) 
ระดับที่

คาดหวัง/
ต้องการ 

(3) 

ระดับที่
ประเมินได ้

(4) 

คะแนน 
ที่ได ้
(5) 

ผลการประเมิน 
(6) = (2) x (5) 

        5 

ระบุเหตุการณ์/พฤติกรรม 
ที่ผู้รับการประเมินแสดงออก 

(7) 

สมรรถนะหลัก (สำหรับทุกประเภท)       
1. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 4 3 3 4 3.20 -ปรับปรุงกระบวนการทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
2. การยดึมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม 4 2 3 5 4 -ไมมีอคติในการทำงาน ยึดมั่นในหลักการ 
3. ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 4 2 3 5 4 -เข้าใจและเช่ือมโยงระบบงานได้ด ี
4. การบริการเป็นเลิศ 4 2 2 4 3.20 -เต็มใจตอบข้อสงสัย 
5. การทำงานเป็นทีม 4 2 3 5 4 -รับฟังความเห็นของผู้อื่น 
สมรรถนะประจำสายงาน 
(อย่างน้อย 3 สมรรถนะ) 

      

1. การแกไ้ขปัญหาและดำเนินการเชิงรุก 3 2 2 4 2.40 -คิดอย่างเป็นระบบ 
2. การสั่งสมความรู้และความเช่ียวชาญในสายอาชีพ 4 2 2 4 3.20 -งานละเอียดรอบคอบ 
3. ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน 3 2 2 4 2.40 -แก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้ด ี

น้ำหนักรวม 30 คะแนนรวม 26.40  
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สรุปผลการประเมิน 
 

องค์ประกอบการประเมิน 
(1) 

คะแนน (ร้อยละ) 
(2) 

ผลการประเมิน ร้อยละ 
(3) 

หมายเหตุ 

1. ผลสัมฤทธ์ิของงาน 70 58.50  
2. พฤติกรรมการปฏิบัตริาชการ (สมรรถนะ) 30 26.40  

คะแนนรวม 100 84.90  
 

ระดับผลการประเมิน 
 

 ดีเด่น   (ร้อยละ  90  ขึ้นไป) 
 ดีมาก   (ร้อยละ  80  แตไ่ม่ถึงร้อยละ  90) 
 ด ี   (ร้อยละ  70  แตไ่ม่ถึงร้อยละ  80) 
 พอใช้   (ร้อยละ  60  แตไ่ม่ถึงร้อยละ  70) 
 ต้องปรับปรุง  (ต่ำกว่าร้อยละ  60) 
 
ส่วนที่  3  แผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล 
 

ผลสัมฤทธิข์องงาน/ 
สมรรถนะที่เลือกพัฒนา 

(1) 

วิธีการพัฒนา 
(2) 

ช่วงเวลาที่ต้องการพัฒนา 
(3) 

วิธีการวัดผลในการพัฒนา 
(4) 
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ส่วนที่  4  ข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
     ข้าพเจ้า  นางสาวความสุข  สมหวัง  ตำแหน่ง  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ  ได้เลือกตัวช้ีวัดผลสัมฤทธ์ิของงานและพฤติกรรมการปฏิบัตริาชการ (สมรรถนะ) เพื่อขอรับ                การประเมิน 
โดยร่วมกับผู้ประเมินกำหนดตัวช้ีวัด น้ำหนัก และเป้าหมายตัวช้ีวัด รวมทั้งกำหนดน้ำหนักสมรรถนะหลกัและสมรรถนะประจำสายงานงานในแต่ละสมรรถนะ                          พร้อมลงช่ือรับทราบข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการร่วมกันตั้งแต่เริ่มระยะการประเมิน 

 
 

    ลงช่ือ .............................................................(ผู้รับการประเมิน)   ลงช่ือ................................................................(ผู้ประเมิน) 
                (นางสาวความสุข  สมหวัง)                      (นางแสนดี  ขยันยิ่ง) 

                             ตำแหน่ง  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ                           ตำแหน่ง  หัวหน้าสำนักปลัด อบต. 
                                วันท่ี .........................................................                                  วันท่ี  .................................................................     
                                          
 
 
ส่วนท่ี  5  การรับทราบผลการประเมิน 
 
 ได้รับทราบผลการประเมินและแผนพัฒนาการ 
     ปฏิบัติราชการรายบุคคลแล้ว 
 
 
ลงช่ือ .......................................................(ผู้รับการประเมิน) 
            (นางสาวความสุข  สมหวัง) 
    ตำแหน่ง  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
           วันท่ี ................................................... 
 

 ได้แจ้งผลการประเมินและผูร้บัการประเมิน 
      ได้ลงนามรับทราบแล้ว 
 
 
ลงช่ือ...................................................................(ผู้ประเมิน) 
                   (นางแสนดี  ขยันยิ่ง) 
                ตำแหน่ง  หัวหน้าสำนักปลัด อบต. 
                วันท่ี ............................................................      
 

 
 ได้แจ้งผลการประเมินเมื่อวันที่....................................... 
     แต่ผู้รับการประเมินไมล่งนามรับทราบ 
โดยมี...............................................................เป็นพยาน 
 
ลงช่ือ............................................................................พยาน 
             (                                              ) 
ตำแหน่ง............................................................................ 
 

 
 

             ความสุข         แสนดี 
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ส่วนที่  6  ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึน้ไป (ถ้าม)ี ส่วนที่ 7 มติคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 เห็นด้วยกับผลการประเมิน 
 มีความเห็นต่าง ดังนี้........................................................................................................ 
............................................................................................................................................... 
 
                    ลงช่ือ.......................................................................... 
                                      (......................................................) 
                    ตำแหน่ง............................................................................... 
                               วันท่ี ................................................................... 

 เห็นชอบตามผลคะแนนท่ีผู้ประเมินเสนอ 
 มีความเห็นต่าง ดังนี้........................................................................................................ 
................................................................................................................................ คะแนนท่ีควรได้รับ
......................................................................คะแนน 
 
                 ลงช่ือ.......................................................................... 
                                    (.............................................................) 
                     ตำแหน่ง  ประธานคณะกรรมการกลั่นกรองฯ 
                               วันท่ี .................................................................................... 

 
ส่วนที่  8  ความเห็นของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ่อรัง 
 เห็นด้วยตามมตคิณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏบิัติงาน 
 มีความเห็นต่าง ดังนี้............................................................................................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
คะแนนท่ีควรได้รับ..................................................................คะแนน 
 

ลงช่ือ.................................................................................... 
(..............................................................) 

ตำแหน่ง  นายกองค์การบริหารสว่นตำบลบ่อรัง 
วันท่ี ................................................................... 

 
 
 


